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CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL

Aviso n.° 11 171/2007
Concursos internos de acesso geral

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com
as adaptacoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, torna-se publico que, pelos meus despachos n.° 309, 311, 312
e 313, de 30 de Abril de 2007, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso, concursos internos de acesso geral para preenchimento dos
lugares abaixo indicados:

Referéncia n.° 1/2007 — um lugar na categoria de técnico superior
de servico social assessor principal;

Referéncia n.° 2/2007 — um lugar na categoria de arquitecto asses-
sor principal;

Referéncia n.° 3/2007 — um lugar na categoria de técnico profis-
sional medidor orcamentista especialista principal;

Referéncia n.° 4/2007 — um lugar na categoria de técnico profis-
sional especialista principal;

Referéncia n.° 6/2007 — um lugar na categoria de operador de
estagdes elevatdrias e tratamento depuradoras principal;

Referéncia n.° 7/2007 — dois lugares na categoria de serralheiro
mecanico principal;

Referéncia n.° 8/2007 — trés lugares na categoria de calceteiro principal;

Referéncia n.° 9/2007 — seis lugares na categoria de canalizador principal;

Referéncia n.° 10/2007 — dois lugares na categoria de viveirista principal.

2 — Nos presentes concursos serao aplicadas as normas constantes
dos Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98, de 30 de Dezembro, esgo-
tando-se a validade com o provimento das vagas a concurso.

3 — Os lugares a prover destinam-se ao exercicio de func¢des nos
servicos municipais na drea do municipio do Seixal, nomeadamente:

Referéncia n.° 1/2007 — Divisdo de Recursos Humanos;

Referéncia n.° 2/2007 — Divisao de Projecto;

Referéncia n.° 3/2007 — Departamento de Equipamentos Colec-
tivos;

Referéncia n.° 4/2007 — Divisao de Planeamento e Urbanismo;

Referéncia n.° 6/2007 — Divisao de Esgotos;

Referéncia n.° 7/2007 — Divisao de Redes Viarias e Transportes
e Departamento de Saneamento, Infra-Estruturas e Transportes;

Referéncia n.° 8/2007 — Divisao de Desporto e Equipamento Des-
portivo e Divisdao de Redes Viérias e Transportes;

Referéncia n.° 9/2007 — Divisao de Aguas;

Referéncia n.° 10/2007 — Divisdo de Espacos Verdes.

4 — Nos presentes concursos serdo utilizados os seguintes métodos
de selecgéo:

Referéncias n.** 1/2007, 2/2007, 3/2007, 4/2007 e 8/2007 — avaliagao
curricular (AC);
Referéncias n.°® 6/2007 ¢ 10/2007:

Avaliagao curricular (AC);
Prova oral de conhecimentos especificos de natureza tedrica (PC);

Referéncias n.°® 7/2007 e 9/2007:

Avaliagao curricular (AC);
Prova oral de conhecimentos especificos de natureza prética (PC).

4.1 — A avaliagdo curricular (AC) destina-se a avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos para o exercicio da funcao (categoria)
através da ponderagao dos factores:

a) Experiéncia profissional (EP);

b) Formacao profissional (FP);

¢) Habilitagdo académica de base (HAB);
d) Classificagao de servico (CS).

A classificacao dos candidatos sera atribuida com base na escala
de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

4.2 — Referéncia n.° 6/2007 — a prova sera oral de conhecimentos
especificos de natureza tedrica (PC), tera a duracdo maxima de vinte
minutos e abordard os seguintes temas:

Regulamento Geral dos Sistemas Ptiblicos e Prediais de Distribuicao
de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;
Regime de férias, faltas e licencas.
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Bibliografia:

Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.** 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio.

Referéncia n.° 7/2007 — a prova sera oral de conhecimentos espe-
cificos de natureza pratica (PC), terd a duracdo méaxima de trinta
minutos e abordard os seguintes temas:

Execucao de uma tarefa pratica no &mbito do contetido funcional:

Identificacao de componentes de um grupo electro-bomba;

Reparagdo de uma bomba de doseamento de hipoclorito;

Reparacao de um poste de sinalizagao, cortando o troco danificado
e soldando novo segmento;

Descrigdo das medidas de seguranca a observar na execugao do
trabalho.

Referéncia n.° 9/2007 — a prova sera oral de conhecimentos espe-
cificos de natureza pratica (PC), terd a duracdo méxima de trinta
minutos e abordard os seguintes temas:

Leitura de pormenor de nds, com identificacdo das pegas que o
constituem;

Montagem de ramal em carga com materiais de embocadura ISO,
sua desmontagem e identificacao das pecas constituintes.

Referéncia n.° 10/2007 — a prova sera oral de conhecimentos espe-
cificos de natureza tedrica (PC), terd a duragdo méaxima de trinta
minutos e abordard os seguintes temas:

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local;

Higiene e seguranca no trabalho;

Fungoes inerentes a categoria de viveirista;

Propagacao de espécies em viveiro: métodos de propagagao.

Manutengao de plantas em viveiro: fertilizagao; tratamentos fotos-
sanitarios; poda de arvores e arbustos.

Bibliografia:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, capitulo I;

Despacho n.° 1/90, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de
27 Janeiro de 1990;

Manuais relacionados com os contetidos.

4.3 — O ordenamento final dos candidatos serd expresso na escala
de 0 a 20 e sera igual a classificacdo obtida nos métodos de seleccao
adoptados, de acordo com as seguintes formulas:

Referéncias n.%® 1/2007, 2/2007, 3/2007, 4/2007 e 8/2007:
CF=AC

Referéncias n.°s 6/2007, 7/2007, 9/2007 e 10/2007:

AC+2PC
CF =
sendo:

CF = classificacao final;
AC = avaliacao curricular;
PC = prova de conhecimentos.

Consideram-se nao aprovados os candidatos que na classificagao
final obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

4.4 — Os critérios de apreciagao e ponderacao do método de selec-
¢do a utilizar nos presentes concursos constam de actas de reunido
dos juris dos respectivos concursos, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

5 — A composigao dos jiris dos diversos concursos sera a seguinte:

Referéncia n.° 1/2007:

Presidente — Coralia Maria Mariano Almeida Sargaco Loureiro,
vereadora do pelouro dos recursos humanos, patriménio e acgao social.

1.° vogal efectivo — Ana Maria Coelho Silva Castilho, chefe de
divisdo.

2.° vogal efectivo — Valentim Rodrigues Pinto, técnico superior
de sociologia assessor principal.

1.° vogal suplente — Maria Helena Roséario Neves, técnica superior
de servigo social assessora principal.

2.°vogal suplente — Isabel Piedade Costa Pinheiro Clemente, chefe
de divisao.

Referéncia n.° 2/2007:

Presidente — Rui Manuel Martins Melo, director de departamento.
1.°vogal efectivo — Isabel Maria Benito Clemente, chefe de divisao.
2.°vogal efectivo — Raul Gomes Taveira de Lima, chefe de divisdo.
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1.° vogal suplente — Maria Alexandra Moreira Losa Faria Castro,
chefe de divisao.

2.° vogal suplente — Carla Maria Rebelo Jardim Lopes Miranda,
chefe de divisao.

Referéncia n.° 3/2007:

Presidente — Rui Manuel Martins Melo, director de departamento.

1.° vogal efectivo — Raul Gomes Taveira de Lima, chefe de divisao.

2.°vogal efectivo — Isabel Maria Benito Clemente, chefe de divisao.

1.° vogal suplente — Anabela Martinho Gongalves dos Santos, téc-
nica superior de 2.* classe.

2.° vogal suplente — Rodrigo Manuel Silva Carlos Soares, arqui-
tecto principal.

Referéncia n.° 4/2007:

Presidente — Joao Luis Rodrigues Sousa Gabriel, director de
departamento.

1.° vogal efectivo — Carla Maria Rebelo Jardim Lopes Miranda,
chefe de divisdo.

2.° vogal efectivo — Vanda Cristina Sobral Damaso Hubbe, chefe
de divisdo.

1.° vogal suplente — Luisa Salomé Freixo Lopes de Castro
Nogueira, técnica superior de 1.2 classe.

2.°vogal suplente — Silvia Maria Balao de Vilela Brazao, arquitecta
principal.

Referéncia n.° 6/2007

Presidente — Maria Amélia Tomas Ribeiro, chefe de divisao.

1.°vogal efectivo — Paulo Jorge Rego Serranito, engenheiro técnico
civil especialista.

2.°vogal efectivo — José Candido Neto Mateus, técnico profissional
de 1.2 classe.

1.° vogal suplente — Patricia Sofia Augusto Mestre, engenheira de
ciéncias do ambiente de 2.2 classe.

2.° vogal suplente — Ana Cristina Serra Cardoso Silva, engenheira
de ciéncias do ambiente de 1.* classe.

Referéncia n.° 7/2007:

Presidente — Maria Ercilia Botelho da Palma, directora de depar-
tamento.

1.° vogal efectivo — Rui Miguel Alves Silveiro, chefe de divisdo.

2.° vogal efectivo — Pedro Miguel Pereira de Aratjo, engenheiro
civil de 2.% classe.

1.° vogal suplente — Hernani Manuel Branco Nunes, técnico pro-
fissional de construgao civil especialista principal.

2.° vogal suplente — José Soares Loureiro, encarregado geral.

Referéncia n.° 8/2007:

Presidente — Rui Miguel Alves Silveiro, chefe de divisao.

1.° vogal efectivo — Hernani Manuel Branco Nunes, técnico pro-
fissional de construcao civil especialista principal.

2.° vogal efectivo — Carlos Alberto Mendonga Rabacgal, director
de projecto municipal.

1.° vogal suplente — Joao Manuel Narciso Ramos, encarregado
geral.

2.° vogal suplente — Francisco Manuel Amendoinha Parranca, cal-
ceteiro principal.

Referéncia n.° 9/2007:

Presidente — Maria Ercilia Botelho da Palma, directora de depar-
tamento.

1.° vogal efectivo — Pedro Miguel Pereira de Aratjo, engenheiro
civil de 2.% classe.

2.° vogal efectivo — José Soares Loureiro, encarregado geral.

1.° vogal suplente — Humberto dos Santos Lemos Costa, enge-
nheiro mecanico assessor principal.

2.° vogal suplente — José Gongalves Ascensdo, encarregado.

Referéncia n.° 10/2007:

Presidente — Maria Alexandra Moreira Losa de Faria e Castro,
chefe de divisdo.

1.° vogal efectivo — Maria José Concei¢ao Santos Camacho Rodri-
gues, engenheira de ciéncias agrarias de 1.* classe.

2.° vogal efectivo — Maria Olinda Domingues, engenheira de cién-
cias agrarias de 1.2 classe.

1.° vogal suplente — Célia da Conceigao Xavier Geada, engenheira
técnica de 2.* classe.

2.° vogal suplente — Jorge Eduardo Bico Moura Didelet, director
de departamento.

5.1 — Os presidentes dos juris dos concursos serdo substituidos,
nas suas faltas e impedimentos, pelos 1.°° vogais efectivos.
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6 — Sao requisitos de admissao aos respectivos concursos:

Referéncia n.° 1/2007 — os definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Referéncia n.° 2/2007 — os definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Referéncia n.° 3/2007 — os definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Referéncia n.° 4/2007 — os definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Referéncia n.° 6/2007 — os definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro;

Referéncia n.° 7/2007 — os definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro;

Referéncia n.° 8/2007 — os definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o n.° 2 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Referéncia n.° 9/2007 — os definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o n.° 2 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Referéncia n.° 10/2007 — os definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o n.° 2 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento
tipo, a fornecer pela Divisao de Recursos Humanos, podendo ser
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepcdo, para a Divisao de Recursos Humanos, sita
na Rua de Candido dos Reis, 92, 2840-503 Seixal.

8 — Os requerimentos de admissdo deverao ser obrigatoriamente
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade (frente e verso);

b) Curriculum vitae, devidamente datado, assinado e documentado,
nomeadamente com fotocopia dos documentos comprovativos da fre-
quéncia das acgdes de formacao;

¢) Certificado de habilitagdes (original ou cdpia);

d) Declaragdo devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
organismo ao qual o candidato pertence, onde conste inequivocamente
a natureza do vinculo, o tempo na categoria, na carreira e na funcao
publica e, ainda, o contetido funcional com especificacdo das tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa, bem
como a classificacdo de servico dos tltimos trés anos ou seis anos.

9 — Os candidatos que sejam funciondarios desta autarquia sao dis-
pensados da apresentagao dos documentos a que aludem as alineas c)
e a segunda parte da alinea b) do numero anterior, desde que estes
constem do processo individual e da declaragao a que alude a alinea d).

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — As candidaturas que ndo obedecam aos requisitos previstos
no presente aviso serdo excluidas.

12 — A lista de candidatos admitidos a concurso e a classificacao
final serdo afixadas na Divisao de Recursos Humanos e notificadas
aos candidatos nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Em cumprimento do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, foi feita consulta a bolsa de emprego publico, ndo existindo
quaisquer candidatos, em situacdo de mobilidade especial, para os
concursos em causa, conforme oficios da Direccdo-Geral da Admi-
nistracdo Publica n.** 3469, de 4 de Maio de 2007, e 3524, 3526,
3528, 3529, 3532, 3533, 3535 e 3536, de 7 de Maio de 2007.

6 de Junho de 2007. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Patriménio e Accao Social, Cordlia de Almeida Loureiro.
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CAMARA MUNICIPAL DE SINES

Aviso n.° 11 172/2007

Discussao publica do projecto de alteracido a licenca de operacao
de loteamento da Raposeira, em Porto Covo

Marisa Rodrigues dos Santos, vereadora do pelouro das obras e
urbanismo da Camara Municipal de Sines, faz publico, nos termos
do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho,
e conforme deliberacao da reunido da Camara Municipal de Sines
de 1 de Margo de 2007, que se encontra em discussdo publica, por
um periodo de 15 dias, contados a partir do 8.° dia ao da publicagao
do aviso no Didrio da Republica, o projecto de alteracdo a licenca





