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Participou no I Congresso dos Vinhos do Norte de Portugal, pro-
movido pelo IDARN;

Participou no II Congresso Ibérico de Ciéncias Horticolas realizado
em Saragoga, Espanha;

Frequentou o curso «Experimentagao e condugao de culturas arbo-
rea e arbustivas», promovido pelo IDARN;

Frequentou o curso «Gestao de estacoes experimentais», promovido
pelo IDARN;

Estagio na rede de estacdes experimentais do Reino Unido;

Participou na II Conferéncia Técnica sobre Recursos Genéticos
Vegetais, promovido pelo Banco Portugués de Germoplasma Vegetal;

Participou no 23.° Congresso Mundial da Vinha e do Vinho orga-
nizado pelo Office International de la Vigne e du Vin;

Participou no semindrio «Agromodul — Développement de nou-
veaux dispositifs et modules dans la formation agricole par alternance»,
organizado pelo CIVAM, service franco-allemand, no ambito do Pro-
grama LEONARDO DA VINCI, Franca;

Participou no seminario «Formacdo de formadores», Portadores
de proyectos del pais, no ambito do Programa LEONARDO DA
VINCI, Espanha.

Experiéncia profissional:

Ingresso na Administragao Publica em Outubro de 1980, na DRA
de Entre Douro e Minho;

Assessor principal da carreira de engenheiro do quadro da DRA
de Entre Douro € Minho;

De Maio de 1982 a Dezembro de 1988 foi coordenador da zona
agraria do Vale do Sousa;

Chefe de divisao de Vitivinicultura e Fruticultura da DRA de Entre
Douro e Minho desde Janeiro de 1992 a Fevereiro de 2007,

De Outubro de 1980 a Maio de 1982 exerceu funcdes de técnico
especialista em agro-pecuaria na implementagdo do Programa de
Modernizacoes das Exploracoes Leiteiras de Entre Douro e Minho;

De Novembro de 1988 a Dezembro de 1991 exerceu funcoes de
técnico especialista em fruticultura;

Formador nas areas da fruticultura, comercializagdo de produtos
agricolas e turismo em espaco rural;

Integrou equipas de projectos de experimentagdo, no ambito da
viticultura;

Integrou a equipa de projecto que implementou o sistema de infor-
macdo e gestdo do potencial viticola na Regido dos Vinhos Verdes.

Despacho n.° 12 351/2007

Na esteira da reorganizagao prevista nas alineas ¢) do n.° 1 e h)
e i) do n.° 2 do artigo 21.° Decreto-Lei n.° 209/2006, de 27 de Outu-
bro — Lei Organica do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas—, foi publicado o Decreto Regulamentar
n.° 12/2007, de 27 de Fevereiro, que estabelece o novo modelo organico
e funcional, definindo a missdo, atribui¢des e tipo de organizagao
interna das direc¢oes regionais de agricultura (DRA), que passam
a designar-se por direcgdes regionais de agricultura e pescas (DRAP).

A Portaria n.° 219-Q/2007, de 28 de Fevereiro, no desenvolvimento
deste ultimo diploma, determina o nimero de unidades organicas
flexiveis dos servigos.

Por sua vez, o despacho n.° 8§500/2007, de 11 de Maio, elenca as
unidades flexiveis, definindo as suas atribuicoes e competéncias.

Por outro lado, estatui o n.° 1, alinea c), do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragoes que lhe foram intro-
duzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, que a comissao de
servigo dos titulares dos cargos dirigentes cessa por extincao ou reor-
ganizacao da unidade orgénica, a qual ocorreu no dia 28 de Fevereiro
de 2007.

Importava assim, desde esta data e até a nomeacao dos novos titu-
lares dos cargos de direc¢ao intermédia do 2.° grau, assegurar o regular
funcionamento das respectivas unidades organicas flexiveis.

Considerando a vacatura do lugar de chefe de divisdo de Inovagio
e Mercados, a que se refere o n.° 3.1 do despacho n.° 8500/2007,
de 11 de Maio;

Considerando que a funcionaria Manuela de Jesus Pereira Condado
possui mais de quatro anos de experiéncia profissional nas carreira
e na categoria para cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e
reconhecida aptidao e experiéncia profissional para o cargo de chefe
de divisao de Inovacdo e Mercados;

Considerando que possui a licenciatura em Engenharia Agricola
e experiéncia profissional no ambito das atribuicoes cometidas a Divi-
sdo de Inovacdo e Mercados, correspondendo assim ao perfil pre-
tendido e evidenciado na nota curricular em anexo ao presente des-
pacho, do qual faz parte integrante:

Nomeio, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe de divisao
de Inovacao e Mercados a licenciada em Engenharia Agricola Manuela
de Jesus Pereira Condado, nos termos dos artigos 20.°, 21.° e 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgdo dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

17 253

O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura. (Isento
de fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Maio de 2007. — O Director Regional, Carlos Alberto Moreira
Alves d’Oliveira Guerra.

Nota curricular

Dados pessoais — Manuela de Jesus Pereira Condado, casada, nas-
cida em 25 de Junho de 1965, natural de Braganca e residente na
Rua do Engenheiro José Beca, 39, 5300 Braganca.

Formagéao académica — licenciatura em Engenharia Agricola.

Formacao profissional:

Formagdes em vérios dominios: higiene e seguranca alimentar, audi-
torias, procedimento administrativo, direito das contra-ordenacoes,
avaliacao de desempenho na fungao publica, planeamento e controlo
de gestdo, fruticultura, proteccao integrada, desenvolvimento rural
e informatica (1988-2007);

Curso de formagao em gestao piblica— FORGEP (2006).

Experiéncia profissional:

Técnica superior da Direcgdo Regional de Agricultura de Tras-
-os-Montes (DRATM), na zona agraria da Terra Fria (1988-1997);

Monitora em cursos de jovens empresarios agricolas (1988-1997);

Professora na educagao de adultos (1990-1992);

Docente na Escola Superior Agraria de Braganca (1991-1992);

Coordenadora do Nucleo Técnico de Licenciamento da DRATM
(1997-2007);

Representante da DRATM como palestrante em semindrios, féruns
e congressos (2000-2007);

Chefe da Divisao de Fiscalizagdo dos Produtos de Origem Vegetal
da DRATM (2004-2005);

Representante da DRATM no grupo de trabalho sobre licencia-
mento industrial (2007).

Tem a seguinte publicagdo em co-autoria: A Castanha da Terra
Fria como Caso de Construgao Social da Qualidade.

Gabinete de Planeamento e Politicas

Despacho n.° 12 352/2007

Por despacho de 18 de Maio de 2007 da directora do Gabinete
de Planeamento e Politicas, Manuel Anténio Relvas Louro Gran-
chinho, técnico superior de 1.* classe da carreira de engenheiro do
quadro de pessoal do ex-GPPAA, foi promovido nos termos do
artigo 29.° da Lei n.° 2/2004, com a redaccao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, a categoria de assessor principal da mesma carreira
e quadro, com efeitos a 1 de Marco de 2007.

21 de Maio de 2007. — A Directora de Servigos de Sistemas de
Informagao e Gestao, Maria del Carmen Pastor.

Despacho n.° 12 353/2007

Por despacho de 18 de Maio de 2007 da directora do Gabinete
de Planeamento e Politicas, Francisco Manuel Odonnell Toscano Vas-
concelos Rico, técnico superior de 1.2 classe da carreira de engenheiro
do quadro de pessoal do ex-GPPAA, foi promovido nos termos do
artigo 29.° da Lei n.° 2/2004, com a redaccao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, a categoria de técnico superior principal da mesma
carreira e quadro, com efeitos a 1 de Marco de 2007.

21 de Maio de 2007. — A Directora de Servigos de Sistemas de
Informagao e Gestao, Maria del Carmen Pastor.

Despacho n.° 12 354/2007

Por despacho de 18 de Maio de 2007 da directora do Gabinete
de Planeamento e Politicas, Maria Inés Lince Malta Vacas Morgado
Silva, técnica superior de 1.2 classe da carreira de engenheiro do
quadro de pessoal do ex-GPPAA, foi promovida nos termos do
artigo 29.° da Lei n.° 2/2004, com a redaccao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, a categoria de assessora da mesma carreira e quadro,
com efeitos a 1 de Margo de 2007.

21 de Maio de 2007. — A Directora de Servigos de Sistemas de
Informagao e Gestao, Maria del Carmen Pastor.





