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Gabinete do Secretario de Estado do Comércio,
Servicos e Defesa do Consumidor

Louvor n.° 299/2007

Ao cessar funcoes como chefe do meu Gabinete, entendo ter o
dever de manifestar publico reconhecimento ao licenciado Anténio
José Rodrigues Gongalves pelo elevado mérito e qualidades de tra-
balho, pela competéncia profissional, lealdade, disponibilidade, empe-
nho e dedicagdo com que sempre pautou o exercicio das suas fungoes.

Por todos estes motivos, que me apraz salientar, considero a sua
accao digna de publico louvor.

25 de Maio de 2007. — O Secretario de Estado do Comércio, Ser-
vigos e Defesa do Consumidor, Fernando Pereira Serrasqueiro.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11 047/2007

1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho do director-geral
de Geologia e Energia de 23 de Fevereiro de 2007, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacao do presente aviso, concurso interno de acesso geral com
vista ao provimento de um lugar para a categoria de assessor da
carreira de técnico superior do grupo de pessoal técnico superior,
de dotagao global, do quadro de pessoal da ex-Direcgdo-Geral de
Energia do Ministério da Inddstria e Energia, aprovado nos termos
da Portaria n.° 804/93, de 7 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional:

Em termos genéricos compete genericamente ao assessor exercer
fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica exigindo um elevado
grau de qualificacdo, responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim
como um dominio total da area de especializagdo e uma visao global
de administragdo que permita a interligacdo de vérios quadrantes
e dominios de actividade, tendo em vista a preparagao da tomada
de decisdo, e requerendo uma especializagao e formacao basica de
nivel de licenciatura;

Em termos especificos a area do recrutamento € a area de orga-
nizacao, gestao, planeamento e contencioso, devendo os candidatos
possuir conhecimentos profundos dos sectores energético e recursos
geoldgicos e experiéncia profissional nas actividades decorrentes
daqueles sectores, no ambito das atribui¢coes da Direc¢ao-Geral de
Energia e Geologia, designadamente na implementacao de sistemas
e programas de qualidade em ambos os sectores, certificacdo e reco-
nhecimento profissionais e gestdo de recursos humanos.

4 — Local de trabalho — situa-se na Direccao-Geral de Energia
e Geologia, sita na Avenida de 5 de Outubro, 87, 1069-039 Lisboa.

5 — Remuneracado, condicoes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacdo complementar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

b) Deter, pelo menos, trés anos de servi¢o na categoria de técnico
superior principal, com classificagao de servi¢o de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom, preferencialmente com licenciatura na area
de Gestao de Recursos Humanos.

7 — Método de seleccao — prestacao de provas publicas, que con-
siste na apreciacao e discussao do curriculo profissional do candidato,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderacao do método de selecgao,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,
conforme a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

9 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficacdo inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizacdo das candidaturas — o requerimento de admis-
sd0 ao concurso e respectiva documentacao deverao ser dirigidos ao
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director-geral de Energia e Geologia, podendo ser entregues pes-
soalmente ou remetidos através de correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para a Direccdo-Geral
de Energia e Geologia, Avenida de 5 de Outubro, 87, 1069-039 Lisboa.

10.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, numero, local e data de emissao do bilhete
de identidade, nimero de identificagao fiscal, estado civil, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

c) Identificacao da categoria detida, servigo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento na funcao publica.

10.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagao dos respectivos
periodos de duracao e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicacao das accoes de formacao finalizadas
(cursos, estagios, especializagdes e seminarios, indicando a respectiva
duragao e datas de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaracgao actualizada, datada e assinada, emitida pelo servico
ou organismo de origem, mencionando de maneira inequivoca a natu-
reza do vinculo, a categoria que detém, o tempo de servico na fungao
publica, na carreira e na categoria, bem como a classificacao de servico,
através da expressao quantitativa, sem arredondamento, reportada
aos anos relevantes para efeitos de concurso;

d) Declaragao, emitida pelo servigo ou organismo onde foram exer-
cidas as funcdes durante os anos relevantes para efeitos de acesso
na carreira, que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das accoes de formacao profissional
complementar e da respectiva duragdo em horas;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito.

11 — Os candidatos do quadro de pessoal da ex-Direccao-Geral
de Energia ficam dispensados da apresentagao dos documentos refe-
ridos nas alineas b) e e¢) do n.° 10.2 do presente aviso, desde que
os mesmos constem dos respectivos processos individuais, devendo
tal facto ser expressamente mencionado nos seus processos de
candidatura.

12 — A lista dos candidatos admitidos a concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direccao-Geral de Energia e Geologia, na Avenida de
5 de Outubro 87, em Lisboa.

13 — A lista de classificagao final é enviada por oficio registado
se o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual
ou superior a esse nimero, afixada no servico indicado no n.° 10
e publicada em aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, informando
dessa afixagao.

14 — A apresentacao ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusdao ou de ndo provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragbes.

17 — Legislacdo aplicivel —em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelo Decreto-Lei n.° 15/2004, de 14 de Janeiro, pela
Portaria n.° 804/93, de 7 de Setembro, pelos Decretos-Leis n.?® 175/98,
de 2 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 141/2001, de 24 de Abril,
e pela Resolucio do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de
Maio.

18 — Suprimento da avaliacdo do desempenho — o eventual supri-
mento da avaliagdo de desempenho sera efectuado mediante reque-
rimento do interessado, dirigido ao presidente do juri do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no n.° 1, e instruido
com declaracao emitida e autenticada pelo servico a cujo quadro o






