
Diário da República, 2.a série — N.o 117 — 20 de Junho de 2007 17 227

Despacho (extracto) n.o 12 283/2007

Por despacho de 18 de Maio de 2007 do director-geral do Serviço
de Estrangeiros e Fronteiras, José António Ribeiro Caçador, inspector
de nível 3 da carreira de investigação e fiscalização do SEF, foi dada
por finda a comissão de serviço no cargo de chefe do Núcleo Regional
de Registo da DRLVTA do SEF, por o mesmo ter sido nomeado,
em comissão de serviço, pelo período de três anos, renováveis, nos
termos do n.o 2 do artigo 68.o do Decreto-Lei n.o 252/2000, de 16 de
Outubro, no cargo de chefe do Departamento Regional de Emissão
de Documentos da DRLVTA, do mesmo serviço, com efeitos a partir
de 22 de Maio de 2007. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

22 de Maio de 2007. — O Chefe do Departamento de Gestão e
Administração de Recursos Humanos, António José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.o 12 284/2007

Por despacho de 21 de Maio de 2007 do director-geral do Serviço
de Estrangeiros e Fronteiras, Paulo Jorge Silva Henriques, inspec-
tor-adjunto principal de nível 1 da carreira de investigação e fisca-
lização do quadro de pessoal do SEF, foi nomeado, em comissão
de serviço, pelo período de três anos, renováveis, nos termos do n.o 2
do artigo 68.o do Decreto-Lei n.o 252/2000, de 16 de Outubro, no
cargo de chefe da Delegação Regional de Viana do Castelo e res-
ponsável pelo Posto de Fronteira Marítimo de Viana do Castelo
(PF204), com efeitos a partir de 1 de Junho de 2007. (Não carece
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2007. — O Chefe do Departamento de Gestão e
Administração de Recursos Humanos, António José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.o 12 285/2007

Por despacho de 18 de Maio de 2007 do director-geral do Serviço
de Estrangeiros e Fronteiras, Manuel Augusto Lago Teixeira, ins-
pector-adjunto principal de nível 2, da carreira de investigação e fis-
calização do quadro de pessoal do SEF, foi nomeado, em comissão
de serviço, pelo período de três anos, renováveis, nos termos do n.o 2
do artigo 68.o do Decreto-Lei n.o 252/2000, de 16 de Outubro, no
cargo de chefe do Núcleo Regional de Registo da DRLVTA do SEF,
com efeitos a partir de 22 de Maio de 2007. (Não carece de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2007. — O Chefe do Departamento de Gestão e
Administração de Recursos Humanos, António José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.o 12 286/2007

Por despachos de 23 de Abril e de 21 de Maio de 2007, respec-
tivamente do director regional da Economia do Algarve e do direc-
tor-geral do Serviço de Estrangeiros e Fronteiras, Helena Maria Emílio
Pires, técnica profissional de 1.a classe do quadro de pessoal da Direc-
ção Regional da Economia do Algarve, foi transferida, nos termos
do disposto no artigo 4.o da Lei n.o 53/2006, de 7 de Dezembro,
para o quadro de pessoal do Serviço de Estrangeiros e Fronteiras,
sendo integrada na carreira de apoio à investigação e fiscalização
na categoria de especialista-adjunto do nível 3, ficando posicionada
no escalão 1, índice 238. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

22 de Maio de 2007. — O Chefe do Departamento de Gestão e
Administração de Recursos Humanos, António José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.o 12 287/2007

Por despacho de 21 de Maio de 2007 do director-geral do Serviço
de Estrangeiros e Fronteiras, foi dada por finda a comissão de serviço
no cargo de chefe de departamento regional de Investigação e Fis-
calização, da Direcção Regional do Norte do SEF, de Rui Eduardo
de Castro Fernando Pereira, inspector de nível 3 da carreira de inves-
tigação e fiscalização do SEF, por o mesmo ter sido nomeado em
comissão de serviço pelo período de três anos, renováveis, nos termos
do n.o 2 do artigo 68.o do Decreto-Lei n.o 252/2000, de 16 de Outubro,
no cargo de chefe da Delegação Regional de Braga, do mesmo Serviço,
com efeitos a partir de 1 de Junho de 2007. (Não carece de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2007. — O Chefe do Departamento de Gestão e
Administração de Recursos Humanos, António José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.o 12 288/2007

Por despacho de 21 de Maio de 2007 do director-geral do Serviço
de Estrangeiros e Fronteiras, Olinda Maria Araújo Chaves, inspectora
de nível 1 da carreira de investigação e fiscalização do quadro de
pessoal do SEF, foi nomeada, em comissão de serviço, pelo período
de três anos, renováveis, nos termos do n.o 2 do artigo 68.o do Decre-
to-Lei n.o 252/2000, de 16 de Outubro, no cargo de chefe de depar-
tamento regional, responsável pelo Posto de Fronteira do Aeroporto
Francisco Sá Carneiro (PF003), com efeitos a partir de 1 de Junho
de 2007. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2007. — O Chefe do Departamento de Gestão e
Administração de Recursos Humanos, António José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.o 12 289/2007

Por despacho de 17 de Maio de 2007 do director-geral do Serviço
de Estrangeiros e Fronteiras, Gabriel Nascimento Alves Nunes, ins-
pector de nível 1 da carreira de investigação e fiscalização, foi desig-
nado, em comissão de serviço, pelo período de três anos, renováveis,
com efeitos a partir de 1 de Junho de 2007, para o cargo de chefe
da Delegação de Évora, nos termos do n.o 2 do artigo 68.o do Decre-
to-Lei n.o 252/2000, de 16 de Outubro, dando-se por finda a sua
comissão de serviço no cargo de chefe da Delegação Regional de
Portalegre. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2007. — O Chefe do Departamento de Gestão e
Administração de Recursos Humanos, António José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.o 12 290/2007

Por despacho de 16 de Maio de 2007 do director-geral do Serviço
de Estrangeiros e Fronteiras, foram designados, em comissão de ser-
viço, pelo período de três anos renováveis, com efeitos a partir de
1 de Junho de 2007, nos termos do n.o 2 do artigo 68.o do Decreto-Lei
n.o 252/2000, de 16 de Outubro, os elementos de pessoal abaixo indi-
cados, para os seguintes cargos de chefia:

Chefe do Departamento Regional de Emissão de Documentos da
Direcção Regional do Algarve — inspectora do nível 1 Maria Con-
ceição Paraíso Silvestre.

Chefe da Delegação Regional de Tavira e responsável pelo Posto
Misto de Vila Real de Santo António-Ayamonte — inspector-adjunto
principal do nível 2 Joaquim Arnaldo Teixeira Melo Patrício.

Pelo mesmo despacho é dada por finda a comissão de serviço da
inspectora do nível 1 Maria Conceição Paraíso Silvestre no cargo
de chefe da Delegação Regional de Tavira. (Isento de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2007. — O Chefe do Departamento de Gestão e
Administração de Recursos Humanos, António José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.o 12 291/2007

Por despachos de 2 de Maio de 2007 do vogal da comissão executiva
do Instituto Português da Juventude e de 23 de Maio de 2007 do
director-geral do Serviço de Estrangeiros e Fronteiras, Helena
Machado Bettencourt Emílio, assistente administrativa do quadro de
pessoal do Instituto Português da Juventude, foi transferida, nos ter-
mos do disposto no artigo 4.o da Lei n.o 53/2006, de 7 de Dezembro,
para o quadro de pessoal do Serviço de Estrangeiros e Fronteiras,
sendo integrada na carreira de apoio à investigação e fiscalização
na categoria de especialista-adjunto de nível 3, ficando posicionada
no escalão 1, índice 238. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

24 de Maio de 2007. — O Chefe do Departamento de Gestão e
Administração de Recursos Humanos, António José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.o 12 292/2007

Por despachos de 2 de Maio de 2007 do vogal da comissão executiva
do Instituto Português da Juventude e de 23 de Maio de 2007 do
director-geral do Serviço de Estrangeiros e Fronteiras, Ana Maria
Pereira Lopes de Barros, técnica profissional de 2.a classe do quadro
de pessoal do Instituto Português da Juventude, foi transferida, nos
termos do disposto no artigo 4.o da Lei n.o 53/2006, de 7 de Dezembro,
para o quadro de pessoal do Serviço de Estrangeiros e Fronteiras,
sendo integrada na carreira de apoio à investigação e fiscalização
na categoria de especialista-adjunto de nível 3, ficando posicionado




