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ALF 04279198, Pedro José da Silva Pereira de Pinho.
ALF 05918597, Hugo Ricardo Miranda Leitao.
ALF 08570197, Raquel Sofia Moreira Tomé.

Farmacia:

ALF 03521194, José Henrique da Silva Diégenes Nogueira.

Medicina veterindria:
ALF 15353494, Anténio Pedro Borges Oliveira Coimbra.

Técnicos de exploragao das transmissoes:

ALF 12393888, José Luis Mendes Torres.
ALF 03200588, José Alexandre Russo Pinto.

Técnicos de manutencao de transmissoes:

ALF 06954488, Augusto Manuel Andrade Santos.

Técnicos de manutencdo de material:

ALF 00663589, Paulo Alexandre Viegas Correia Andrade.
ALF 05940089, Rui Manuel Gaspar Rodrigues.

ALF 01955989, Osvaldo José Maria.

ALF 06579890, Mario Fernandes dos Santos Constanca.

Técnicos de pessoal e secretariado:

ALF 02087290, Carlos Alberto Domingues Salgado.
ALF 02687889, Joaquim José da Cunha Roberto.
ALF 13480588, Paulo José Ferreira Alves.

ALF 03542790, Rui Manuel Caeiro Ramalho.

Técnicos de enfermagem diagndstico e terapéutica:

ALF 00972493, Antonio Manuel Almeida Moreira.
ALF 01175192, Emanuel Oliveira Lourenco.

ALF 03857790, Carlos Placido Cruz Monteiro.

ALF 04285290, Anténio Manuel Ribeiro de Oliveira.
ALF 02446191, José Meirinhos Fidalgo.

Técnicos de transportes:

ALF 10569889, Manuel Joao Pires Cordeiro.
ALF 01977689, Luis Filipe Rosa Mourao Garcia.
ALF 01254191, Pedro Manuel Miranda Verissimo.

Estes oficiais contam a antiguidade do novo posto desde 1 de Outu-
bro de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos
vencimentos, ficando integrados no escaldo 1 da estrutura remune-
ratdria do novo posto, nos termos da n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Ficam inscritos na lista geral de antiguidade do seu quadro especial,
nos termos do n.° 1 do artigo 177.° do EMFAR.

30 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Rectificagao n.° 966/2006. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 50, de 10 de Maio de 2006, a p. 3530,
solicita-se que seja rectificada a Portaria n.® 591/2006 (2.2 série). Assim,
onde se 1¢ «Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde
9 de Dezembro de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os
respectivos vencimentos» deve ler-se «Este oficial conta a antiguidade
do novo posto desde 2 de Dezembro de 2005, data a partir da qual
lhe sdao devidos os respectivos vencimentos».

25 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

FORCA AEREA

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Direcgéo de Pessoal

Aviso n.° 6894/2006 (2.2 série). — Concurso para admissdo ao
curso de bacharelato em Tecnologias Militares Aeronduticas
2006-2009. — 1 — De acordo com o despacho do general CEMFA,
de 15 de Fevereiro de 2006, e nos termos do artigo 25.° do Decreto
Regulamentar n.° 32/97, de 6 de Setembro, encontra-se aberto, até
25 Julho de 2006, inclusive, concurso para admissdo ao curso de bacha-

relato em Tecnologias Militares Aeronauticas para as seguintes espe-
cialidades e vagas:

Vagas
a) Navegador (NAV) ... 1
b) Técnico de operagdes de comunicacdes e criptografia
(TOCC) i e 2
¢) Técnico de operagdes de circulagao aérea e radar de trafego
(TOCART) ..ot 4
d) Técnico de operagdes e de deteccdo e conduta de inter-
cepcao (TODCI) ... 4
e) Técnico de operagoes de meteorologia (TOMET) ....... 2
f) Técnico de manutencao de material aéreo (TMMA) ..... 3
g) Técnico de manutencdo de armamento e equipamento
(TMAEQ) ... ..o 2
h) Técnico de manutengdo de material terrestre (TMMT) . . . 2
i) Técnico de manutengao de material electrotécnico
(TMMEL) ...t e 2
Jj) Técnico de informatica (TINF) ....................... 3
k) Técnico de pessoal e apoio administrativo (TPAA) ...... 2
[) Técnico de abastecimento (TABST) ................... 2
m) Policia Aérea (PA) ........ ... ..o o il 2

2 — Este concurso € aberto condicionalmente até aprovagao, por
despacho ministerial, das vagas acima indicadas.

3 — Nos termos do artigo 33.° do Regulamento de Incentivos (RI),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de
Maio, 30 % das vagas referidas no n.° 1 e por especialidade, des-
tinam-se aos militares que:

a) Tendo prestado trés anos de servico em regime de contrato
(RC) passaram a reserva de disponibilidade a partir de 19
de Novembro de 2000, conforme o artigo 3.° do RI, ao estatuir
que s6 beneficiam dos incentivos aplicaveis pelo Ministério
da Defesa Nacional, os militares que a data da entrada em
vigor do RI estivessem na efectividade de servigo;

b) Estando na efectividade de servico e tendo prestado trés anos
em RC, se encontrem nos ultimos seis meses da vigéncia
do contrato, nos termos do artigo 49.° do RI.

4 — O célculo de determinagdo das vagas afectas ao Regulamento
de Incentivos, ou seja 30 % das vagas a concurso por especialidade,
efectua-se da seguinte forma: o resultado do célculo dos 30 % das
vagas a concurso ¢ arredondado para o nimero inteiro superior, se
o decimal for maior ou igual a cinco e para o nimero inteiro inferior
se o decimal for menor que cinco.

5 — No preenchimento das vagas respeitar-se-a a seguinte sequén-
cia de etapas:

a) Preenchimento das vagas do contingente de 30 % pelos can-
didatos referidos no n.° 3, alineas a) e b);

b) Adicao das vagas sobrantes da operagao a que se refere a
alinea anterior as vagas do contingente geral, constituido pelos
restantes 70 % das vagas;

¢) Inclusao no ambito do contingente geral dos candidatos refe-
ridos no n.° 3, alinea b), que ndo preencham as vagas do
contingente de 30 % e que retinem as condicdes para con-
correrem ao contingente geral;

d) Preenchimento das vagas do contingente geral pelos candi-
datos que concorrem exclusivamente a este contingente e
pelos candidatos referidos na alinea anterior.

6 — A Direccao de Pessoal, tendo em conta as notas de assentos
e os documentos entregues, procede oficiosamente a admissao dos
candidatos ao contingente de 30 %, previsto no n.° 3.

7 — Condigoes gerais de admissdo — podem candidatar-se ao con-
curso em epigrafe os militares que satisfagam as seguintes condigoes:

a) Estar autorizado pelo general CEMFA;

b) Ser oficial, sargento ou praca da Forca Aérea em RC ou
na situagao de disponibilidade, ter menos de 30 anos de idade,
em 31 de Dezembro de 2006 (excepto para candidatos abran-
gidos pelo artigo 47.° do RI), e ter no minimo dois anos
de servico efectivo, prestados na Forga Aérea, a data do inicio
do curso;

¢) Ser sargento do QP da Forga Aérea, ter menos de 39 anos
de idade, em 31 de Dezembro de 2006 e ter no minimo dois
anos de servico prestado como sargento do QP a data do
inicio do curso;

d) Nao ter sido eliminado em qualquer curso de formagao ou
estagio para ingresso no QP;

e) Estar na efectividade de servigo, na data de abertura do con-

curso, € manter-se nessa situagdo até a data de inicio do
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curso (excepto para os candidatos abrangidos pelo artigo 33.°
do RI);

f) Possuir o mérito indispensavel a admissao ao curso;

g) Nao ter antecedentes criminais;

h) Satisfazer os pré-requisitos funcionais, vocacionais e fisicos
definidos para acesso a carreira de oficiais do QP, previstos
no n.° 14;

i) Satisfazer as condicOes especiais de admissdo ao concurso
previstas, no n.° §;

j) Ser titular de um curso do ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente.

8 — Condigdes especiais de admissdo ao concurso — para além das
condi¢oes referidas no n.° 7, os candidatos devem satisfazer ainda
as seguintes:

a) Ter realizado de acordo com o calendario geral de exames de
acesso ao ensino superior publico de 2006 a seguinte prova de ingresso
do elenco estabelecido pela Comissao Nacional de Acesso ao Ensino
Superior (CNAES):

1) Para os cursos de NAV, TOCC, TOCART, TODCI, TOMET,
TMMA, TMAEQ, TMMT, TMMEL, e TINF:

Matematica;

2) Para o curso TPAA, uma das seguintes provas:
Direito;
Economia;
Sociologia;

3) Para o curso TABST, uma das seguintes provas:

Matematica;
Economia;
Geografia;

4) Para o curso PA, uma das seguintes provas:
Direito;
Geografia;
Portugués;

b) Ter obtido na prova de ingresso a classificacao minima de 95
pontos.

9 — Condigoes especiais de admissdo para as especialidades de
NAV, TOCART ¢ TODCI:

a) E condigio especial para ingresso nas especialidades NAV,
TOCART e TODCI que os candidatos tenham no minimo
2222 no SLP em lingua inglesa;

b) A vaga da especialidade NAV ¢ prioritariamente preenchida
por oficiais RC da especialidade NAV. Se a vaga nao for
preenchida serd ocupada por candidatos de outras especia-
lidades que a ela concorram;

¢) As vagas da especialidade TOCART sao prioritariamente
preenchidas por oficiais RC das especialidades TOCART,
TODCI e TOPS, e por sargentos e pracas das especialidades
OPCART e OPRDET. As vagas nao preenchidas serao ocu-
padas por candidatos de outras especialidades que a elas
concorram;

d) Asvagas da especialidade TODCI sdo prioritariamente preen-
chidas por oficiais RC das especialidades TODCI, TOCART
e TOPS, e por sargentos e pragas das especialidades OPRDET
e OPCART. As vagas ndo preenchidas serdo ocupadas por
candidatos de outras especialidades que a elas concorram;

e) As vagas da especialidade TOMET sdo prioritariamente
preenchidas por oficiais RC da especialidade TOMET e por
sargentos e pragas da especialidade OPMET. As vagas ndo
preenchidas serdo ocupadas por candidatos de outras espe-
cialidades que a elas concorram.

10 — Documentos do concurso:

a) Requerimento dirigido ao general CEMFA a solicitar admis-
sao ao concurso, informado no que respeita as condicoes de
candidatura;

b) Ficha de classificacdo para acesso ao ensino superior (ficha
ENES), com as provas de ingresso exigidas;

¢) Certificado de registo criminal emitido nos trés meses que
precedem a data de encerramento do concurso documental;

d) Declaracao de preferéncia de especialidades, até ao limite
de seis, ordenadas por ordem decrescente, caso deseje can-
didatar-se a mais do que uma especialidade;

e) Ficha de avaliacdo individual, excepto se o candidato tiver
sido avaliado em data posterior a 25 de Janeiro de 2006;

f) Documento comprovativo do pedido de recurso (caso aguarde
reapreciagao de prova);
g) Nota de assentos completa (modelo SIGAP II).

11 — Processamento do concurso — o concurso de admissao € cons-
tituido pelas seguintes fases:

a) Fase documental;

b) Fase de avaliacdo documental;

c) Pré-seriagao;

d) Pré-requisitos;

e) Preenchimento das vagas da 1.2 fase de candidatura ao ensino
superior (correspondentes a 1.* e 2.* fases da realizacdo das
provas de exame);

f) Preenchimento das vagas da 2. fase de candidatura ao ensino
superior (vagas sobrantes e correspondentes as provas de
exame para melhoria de classificaco).

12 — Fase documental:
a) Entrega de documentos — 1.2 parte:

1) Oscandidatos devem entregar nas respectivas unidades,
orgaos ou servigos, até 25 de Julho de 2006, inclusive,
os documentos referidos no n.° 10, alineas a), c¢) e d);

2) As unidades, 6rgdos ou servicos devem comunicar a
relacdo dos candidatos a Direccao de Pessoal e a
ESTMA através de MSG ou FAX, até 26 de Julho
de 2006;

b) Entrega de documentos — 2.* parte:

1) Os candidatos devem entregar nas respectivas unidades,
Orgaos ou servigos, até 11 de Agosto de 2006, inclusive,
os documentos referidos no n.° 10, alineas b) e f);

2) Asunidades, 0rgaos ou servigos devem remeter os docu-
mentos que fazem parte do processo de candidatura,
a Direccao de Pessoal, por forma a darem ali entrada
até 22 de Agosto de 2006;

3) A titulo excepcional, e mediante justificacdo do can-
didato devidamente informada pela unidade, 6rgao ou
servico, poderdao os documentos referidos no n.° 12,
alinea b), n.° 1), ser entregues pelos candidatos direc-
tamente no Secretariado da DP, no periodo de 11 a
22 de Agosto de 2006;

c) Entrega de documentos — 3.2 parte:

1) Oscandidatos que ndo obtiverem nas provas de ingresso
a classificacdo minima exigida no n.° 8, alinea b), nos
exames de acesso ao ensino superior publico de 2006,
poderao concorrer as vagas sobrantes com a classifi-
cacao resultante da realizacao de eventuais exames para
melhoria de classificagao;

2) Os candidatos referidos no nimero anterior devem
entregar, directamente no Secretariado da DP, os resul-
tados da classificacdo dos exames nacionais até cinco
dias tteis apos a sua publicacdo.

13 — Fase da avaliagdo documental:

a) A Direccao de Pessoal, tendo em conta os documentos entre-
gues, procede a verificagao da validade dos processos de can-
didatura e ao cumprimento das condicoes gerais e especiais
de admissao, enviando listagem a ESTMA;

b) A entrega dos documentos pelos candidatos fora dos prazos
indicados no n.° 12, implica a sua exclusio do concurso.

14 — Pré-requisitos:

a) Estas provas sao classificadas em Apto/Inapto, tém caracter
eliminatorio e sdo as seguintes:

1) Aferi¢do de conhecimentos em lingua inglesa (s6 para
candidatos as especialidades NAV, TOCART e
TODCI). Estas provas sdo realizadas no CFMTFA,
estando os candidatos ja possuidores de SLP 2222, ou
superior, obtido hd menos de um ano, dispensados da
sua realizacao;

2) Provas psicotécnicas;

3) Inspecgdes médicas;

4) Provas de aptidao fisica (anexo A);

b) Os candidatos serdao convocados para a realizagdo dos pré-
-requisitos de acordo com a classificacao obtida através da
aplicagdo dos critérios de seriagao indicados no n.° 15, em
nimero que permita o preenchimento das vagas planeadas;
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¢) A nao aprovagao dos candidatos em qualquer uma destas
provas determina a sua exclusao imediata do concurso.

15 — Seriacao e preenchimento das vagas:

a) Seriacao para preenchimento das vagas da 1.2 fase de candidatura
ao ensino superior — os candidatos aprovados nos pré-requisitos sao
ordenados para efeito de admissdo aos cursos a que concorreram,
até ao preenchimento do nimero de vagas fixado para cada espe-
cialidade, de acordo com os seguintes critérios:

1) Por ordem decrescente da nota de candidatura determinada
de acordo com as regras de acesso ao ensino superior, uti-
lizando a seguinte férmula:

C=0,55=0,5E
onde:

C —nota de candidatura, expressa na escala de 0 a 200;
S — classificagdo final do curso do ensino secundario.

Nota. — Para os candidatos que realizaram o ensino
secundario em dois ciclos de estudos (10.°/11.° anos e
12.° ano), a classificacdo final do ensino secundario é
determinada atribuindo 60 % a classificagdo final do
10.°/11.° anos de escolaridade e 40 % a classificaco final
do 12.° ano de escolaridade.

E — classificacao da prova de ingresso, exigida para o
curso, igualmente expressa numa escala de 0 a 200;

2) Mais tempo de servico militar efectivo, prestado na Forca
Aérea;

3) Maior graduacao militar;

4) Maior antiguidade;

b) Seriacdo para preenchimento das vagas da 2.2 fase de candidatura
ao ensino superior — as vagas sobrantes da 1.* fase, serdo preenchidas
pelos candidatos que retinam as condicoes referidas nos n.® 7, 8 e
9, mas que apenas obtiveram a classificacdo minima exigida no n.° §,
alinea b), na 2.* fase de candidatura ao ensino superior de 2006,
sendo ordenados de acordo com os critérios referidos no n.° 15, ali-
neaa);

¢) Os candidatos aptos nos pré-requisitos que nao sejam inicial-
mente colocados nas vagas postas a concurso, sdo considerados como
reservas e serao chamados a ocupar vacaturas que resultem da desis-
téncia ou eliminacdo de alunos nos 30 dias subsequentes ao inicio
do ano lectivo;

d) Exclusivamente para efeitos de candidatura a especialidade que
o candidato ja detém, ou quando é oriundo de especialidade afim
(*), a nota de candidatura serd acrescida de uma bonificacdo em
funcao do tempo de servigo efectivo na especialidade, ou na espe-
cialidade afim, prestado na Forca Aérea até a data de encerramento
do concurso, nos seguintes termos:

Até dois anos: 5 pontos (na escala de 0 a 200 pontos);
Entre 2 e quatro anos: 7,5 pontos (na escala de 0 a 200 pontos);
Mais de quatro anos: 10 pontos (na escala de 0 a 200 pontos).

16 — Calendario do concurso:

25 de Julho de 2006 — data limite da admissdo de candidaturas
e da entrega dos documentos (1.2 parte) pelos candidatos na
unidade de colocacao;

26 de Julho de 2006 — data em que todas as unidades, 6rgaos
ou servigos deverdo enviar a DP e a ESTMA a relagao nominal
dos respectivos candidatos;

11 de Agosto de 2006 — data limite de entrega dos documentos
(2.2 parte), pelos candidatos na unidade de colocagao;

22 de Agosto de 2006 — data limite de recepgdo, na DP, de
todos os documentos (remetidos pelas unidades, 6rgaos ou
servicos de colocacao dos candidatos);

31 de Agosto de 2006 — divulgacdo da lista de candidatos
admitidos/excluidos;

De 4 a 14 de Setembro de 2006 — provas psicotécnicas;

De 4 a 14 de Setembro de 2006 — testes de afericdo de conhe-
cimentos em lingua inglesa (s para candidatos as especia-
lidades NAV, TOCART e TODCI);

De 4 a 14 de Setembro de 2006 — inspeccoes médicas (18 de
Setembro de 2006, data limite de recepgdo na DP);

De 19 a 21 de Setembro de 2006 — provas de aptidao fisica;

26 de Setembro de 2006 — seriagdo e preenchimento das vagas;

28 de Setembro de 2006 — apresentacdo na ESTMA.

(*) Especialidades afins, para efeitos de concurso:

Esp. QP Oficiais RC+Sargentos+Pracas
NAV ... NAV.
TOCART ........... TOCART, TOPS e OPCART.
TODCI ............. TODCI, TOPS e OPRDET.
TOCC .............. TOCC e OPCOM.
TOMET ............ TOMET e OPMET.
TMMEL ............ TMMEL, MELECT, MELECA e
MELIAV.
TMMA ............. TMMA e MMA.
TMAEQ ............ TMAEQ e MARME.
TMMT ............. TMMT, MMMT, CM, CAUT e OPSAS.
TINF ............... TINF e OPINF.
TPAA .............. TPAA, RHL e SAS.
TABST ............. TABST, ABST e SHS.
PA ...l PA.

18 de Maio de 2006. — O Presidente da Comissao de Admissio,
José Antonio de Magalhdes Aratijo Pinheiro, MGEN/PILAV.

ANEXO A
Provas de aptidao fisica

[a que se refere o n.° 14, alinea a), n.° 4)]

Serao realizadas as seguintes provas de avaliacao:
1 — Poténcia muscular:

a) Pernas — impulsdo horizontal (salto a pés juntos sem balanco);

b) Abdominais — flexdes do tronco a frente (no tempo maximo
de dois minutos);

¢) Bracos — extensoes de bracos no solo (sem limite de tempo
€ sem paragem).

2 — Velocidade e resisténcia:

a) Corrida de velocidade — 100 m planos (com partida de pé);
b) Corrida de resisténcia — 2400 m planos.

3 — Capacidade de decisdo — cada candidato tera de ultrapassar
com sucesso uma das seguintes provas num tempo limite de quinze
minutos:

a) Muro — com corrida de balango saltar sem tocar no muro
de alvenaria, com a altura de:

Masculino — 0,90 m;
Feminino — 0,70 m.

b) Vala— com corrida de balanco saltar uma vala com o com-
primento de:

Masculino — 3,30 m;
Feminino — 2,50 m.

4 — Coordenagdo motora geral:

a) Basquetebol — observagao através dos gestos técnicos do bas-
quetebol: drible, passe e langamento;

b) Voleibol — observagao através dos gestos técnicos do volei-
bol: recepcao e passe.

5 — Quantificacao dos resultados:

a) As provas de poténcia muscular, velocidade e resisténcia
(descritas nos §§ 1 e 2) sdo pontuadas de 0 a 20 valores
de acordo com a tabela apensa;

b) A prova de coordenagao motora geral (descrita no § 4) sera
avaliada por um juri de trés elementos e pontuada de 0 a
20 valores;

¢) A média final de 0-20 serd resultante da seguinte formula:

100 m+2400 m +pemas+bra§os+abd0minais +basquetebol+vélei

2 3 2
3

Média final=

d) As provas de capacidade de decisao (descritas no § 3) nao
tém avaliacdo quantitativa mas sim qualitativa. A nao rea-
lizacdo da prova escolhida, nas condigdes previstas, implica
a eliminagao do candidato.

6 — Critérios de eliminacdo — sao eliminados todos os candidatos
que:
a) Nao ultrapassem o obstaculo escolhido da prova de decisdao
nas condicoes previstas;
b) Obtenham uma média final inferior a 10 valores.
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Tabela de admissao CBTMA
Velocidade Resisténcia Abdominais Extensoes de bracos Impulsao Valores por escaldes etrios
(100 m) (2400 m) em dois minutos no solo horizontal
1.2 2.° 3.0
M F M F M F M F M F <30 30-35 >35
17.40 20.0 21.00 21.30 1 1 1 1.35 1.05 0 1
17.20 19.7 20.30 21.00 2 2 2 1.40 1.10 0 1 2
17.00 19.4 20.00 20.30 4 3 3 1 1.45 1.15 1 2 3
16.80 19.1 19.00 20.00 6 4 4 2 1.50 1.20 2 3 4
16.50 18.8 18.00 19.00 8 6 6 3 1.55 1.25 3 4 5
16.20 18.6 17.00 18.00 10 8 8 4 1.60 1.30 4 5 6
15.90 18.4 16.00 17.00 12 10 10 5 1.65 1.35 5 6 7
15.60 18.2 15.00 16.00 15 12 12 6 1.70 1.40 6 7 8
15.30 18.0 14.00 15.30 20 16 14 8 1.75 1.45 7 8 9
15.00 17.8 13.00 15.00 25 20 16 10 1.80 1.50 8 9 10
14.80 17.6 12.30 14.30 30 22 18 12 1.85 1.55 9 10 11
14.60 17.4 12.00 14.00 35 25 20 14 1.90 1.60 10 11 12
14.40 17.2 11.50 13.30 40 30 23 16 2.00 1.65 11 12 13
14.20 17.0 11.40 13.00 45 35 26 18 2.05 1.70 12 13 14
14.00 16.8 11.30 12.30 50 40 29 20 2.10 1.80 13 14 15
13.80 16.5 11.10 12.15 55 45 32 24 2.15 1.85 14 15 16
13.60 16.2 10.50 12.00 60 50 35 27 2.20 1.90 15 16 17
13.40 15.9 10.30 11.30 65 55 38 30 2.25 1.95 16 17 18
13.20 15.6 10.00 11.00 70 60 41 33 2.30 2.00 17 18 19
12.90 15.4 9.30 10.30 75 65 44 36 2.35 2.05 18 19 20
12.60 15.2 9.00 10.00 80 70 47 39 2.40 2.10 19 20
12.20 15.0 8.30 9.45 85 75 50 42 2.50 2.20 20

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 764/2006 (2. série). — Tendo em conta que
o Governo e, em especial, 0 Ministério da Justica tém em curso a
racionalizacdo e modernizagdo do parque penitenciario, implicando
a reducdo do numero de estabelecimentos prisionais, a ampliacdo
e qualificagdo das instalagdes, sua capacidade, segurancga e a disciplina
interna e a rentabilizac@o dos recursos, nomeadamente os meios huma-
nos e em especial do Corpo da Guarda Prisional, racionalizando os
custos do sistema por recluso, determino:

O encerramento do Estabelecimento Prisional Regional de Moncéao,
do Estabelecimento Prisional de Bracannes, Setibal, e do Estabe-
lecimento Prisional de Felgueiras, prosseguindo-se de imediato a sua
desocupagao e entrega ao Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial
da Justica para alienacao;

Que a Direccao-Geral dos Servicos Prisionais proceda a redistri-
buicdo pelo sistema dos 31 reclusos presentemente nesses 3 esta-
belecimentos prisionais, bem como dos 46 funciondrios que lhes esta-
vam atribuidos, nomeadamente a afectagao dos 38 elementos do Corpo
da Guarda Prisional e dos 8 funciondrios civis a outros estabeleci-
mentos prisionais;

Que o Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial da Justica use
o produto da alienacdo dos imdveis desafectados na realizagdo dos
investimentos prioritarios do sistema prisional e nos termos estipu-
lados na Lei n.° 60-A/2005, de 30 de Dezembro.

6 de Junho de 2006. — O Ministro da Justiga, Alberto Bernardes
Costa.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Justica

Despacho n.° 12 765/2006 (2. série). — Nos termos do n.° 3
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a
licenciada em Direito Estela Maria Dionisia Fernandes para prestar
ao meu Gabinete assessoria na drea da sua especialidade com efeitos
a 1 de Julho de 2006.

A presente nomeacao ¢ valida pelo periodo de um ano, renovavel
automaticamente por iguais periodos, podendo ser revogada a todo
o tempo.

E atribuida a nomeada a remuneragao mensal correspondente ao
vencimento e as despesas de representagao fixados para os adjuntos
dos gabinetes dos membros do Governo, acrescido do subsidio de
refeicdo.

A nomeada ¢ devida a remuneracao acima identificada em dobro
nos meses de Junho e Novembro.

6 de Junho de 2006. — O Secretério de Estado Adjunto e da Justiga,
José Manuel Vieira Conde Rodrigues.

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Rectificagdo n.° 967/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105, de 31 de Maio
de 2006, a p. 7826, o despacho n.° 11 726/2006, respeitante a nomeagao
de Maria do Carmo da Costa Ribeiro e de Maria de Fatima Ribeiro
de Oliveira, rectifica-se que onde se 1€ «nomeadas definitivamente,
precedendo concurso, auxiliares de limpeza na Secretaria-Geral do
Tribunal de Contas.» deve ler-se «e¢ do Decreto-Lei n.° 195/97, de
31 de Julho — nomeadas definitivamente, precedendo concurso, auxi-
liares de limpeza na Secretaria-Geral do Tribunal da Comarca de
Guimaraes, a auferir pelo escaldo 1, indice 123.».

31 de Maio de 2006. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.
Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 12 766/2006 (2.2 série). — Por meu
despacho de 21 de Abril de 2006, no exercicio de competéncia
delegada:

Palmira Maria Pedro Azenha, assistente administrativa especialista,
escalao 4, indice 316, do quadro de pessoal da Escola Nautica
Infante D. Henrique — transferida para o quadro de pessoal desta
Direcgao-Geral, com a mesma categoria, escaldo e indice, com efei-
tos a partir de 1 de Maio de 2006.

28 de Abril de 2006. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Despacho (extracto) n.° 12 767/2006 (2.2 série). — Por meu
despacho de 24 de Marco de 2006, no exercicio de competéncia
delegada:

Nuno Pedro Baptista Fernandes Neves, assistente administrativo espe-
cialista, escalao 4, indice 316, do quadro de pessoal da Direcgao-
-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais — transferido para





