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VI) Método selegao e critérios de avaliagao

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de sele¢@o Avaliagdo Curricular de acordo com os critérios de
avaliag@o definidos no ponto seguinte;

2 — Critérios de avaliagdo

A ordenac@o dos candidatos ao concurso tera por fundamento o mérito
pedagogico e cientifico dos candidatos na area de Contabilidade ponde-
rando por dois os itens curriculares referentes a subarea de Contabilidade
Financeira, de acordo com os seguintes fatores:

A — Meérito cientifico (60 %)
Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-a em considerag@o os se-
guintes itens:

A-1) Produgio cientifica (40 %) — obra, projetos, livros, capitulos em
livros, artigos em revistas cientificas e em atas de reunides de natureza
cientifica (conferéncias, coléquios, congressos, seminarios, jornadas,
foruns etc.); participagdo ativa em eventos nacionais ou internacionais,
organizagdo de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na ava-
liacdo deste pardmetro deve ser tida em consideragido a quantidade, a
originalidade e a diversidade da produgéo, a autonomia cientifica reve-
lada, o grau de internacionalizag@o, o reconhecimento pela comunidade
cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento e distingao
da comunidade cientifica, académica ou profissional) e o impacto da
produgao cientifica.

A-2) Projetos cientificos (20 %) — participac@o em projetos cientifi-
cos, com financiamento nacional, internacional, ptblico ou privado, bem
como projetos ndo financiados. Na avaliagdo deste parametro devera ser
tida em consideragdo a quantidade, o grau de inser¢ao do projeto (rede
nacional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos
de financiamento, o contributo em termos de patrimoénio e recursos para
as estruturas de investigagdo e o tipo de envolvimento do investigador
(coordenador ou participante).

B — Meérito pedagogico (30 %)
Na avaliagdo do mérito pedagogico ter-se-a em consideragdo o se-
guinte item:

Atividade docente — lecionacdo de unidades curriculares, desem-
penho pedagogico, envolvimento na gestdo das unidades curriculares
(docente ou coordenador) e leciona¢do em universidades internacionais.
Na avalia¢do deste pardmetro deverdo ser tidas em consideragdo o ni-
mero ¢ diversidade das unidades curriculares lecionadas ¢ a avaliagdo
do desempenho pedagogico.

C — Extensao universitaria (5 %)
Na avaliagdo da participacdo em tarefas de extensdo universitaria
ter-se-a em consideragao os seguintes itens:

C-1) Prestacdes de servigos no ambito da valorizagdo econdmica e
social do conhecimento.

C-2) Outras atividades relevantes para a investigagdo, designadamente
servico a comunidade no &mbito da organizagao, servigo de cooperacdo
e consultadoria a outras institui¢des.

C-3) Programas de formagao continua, de intercambio de experiéncias,
cursos e seminarios destinados a divulgacdo de conhecimentos.

D — Servigo a Instituiggo (5 %)

Na avaliagdo da participagdo em Orgaos universitarios ter-se-a em
consideracdo o seguinte item:

A realizagdo de atividades resultantes da participac@o em o6rgdos de
gestdo universitaria, promogao da instituicdo, comissdes ad hoc, recruta-
mento de novos alunos e demais atividades para o regular funcionamento
das institui¢des de ensino superior.

3 — Ordenacao e metodologia de votagao

Os candidatos sdo classificados na escala inteira de 0 a 100 em cada
indicador de avaliagdo. A classificagdo final ¢ a soma ponderada, por
parametro, das classificacdes obtidas em todos os indicadores. Os can-
didatos serdo ordenados de acordo com a média das classificagdes
finais de cada elemento do juri. Em caso de empate, atribui-se o dobro
do valor a classificacdo obtida no parametro dominante no perfil do
servico docente em que ¢ feita a candidatura. Caso persista o empate,
procede-se a divisao da classificagdo obtida pelo numero de anos apds
a conclusdo do doutoramento. Sempre que esteja em causa um empate
entre candidatos classificados em primeiro lugar, pode o juri decidir
proceder ao desempate através de audi¢do publica desses candidatos,
nos termos do n.° 4

4 — Audigdes Publicas

O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizag@o de au-
di¢des publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do Regulamento de
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Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII) Constituigdo do Juri

O juri ¢ presidido pelo Doutor Carlos Manuel Gutierrez Sa da Costa
Vice-Reitor do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-
-IUL) e constituido pelos seguintes professores, que no entendimento
do Conselho Cientifico do ISCTE-IUL, pertencem a éarea disciplinar
para que ¢ aberto o concurso.

Vogais:

Doutor Elisio Fernando Moreira Brandio, Professor Catedratico da
Faculdade de Economia da Universidade do Porto;

Doutor Anténio Campos Pires Caiado, Professor Catedratico do Ins-
tituto Superior de Gestao;

Doutor Jodo Batista Costa Carvalho, Professor Associado com agre-
gacgdo, da Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho;

Doutor Victor Domingos Seabra Franco, Professor Catedratico do
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa;

Doutora Maria Jodo Martins Ferreira Major, Professora Associada do
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa.

VIII) Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como das
listas de classificagdo final e ordenagdo dos candidatos sera dado co-
nhecimento aos interessados mediante afixa¢@o na vitrine da Unidade
de Recursos Humanos do ISCTE-IUL e notificagdo através de enderego
eletronico.

O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na
Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagido
referida no ponto anterior.

IX) Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17 de dezembro de 2012. — O Reitor, Luis Antero Reto.
206613604

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 16529/2012

Tendo sido registado pela Direcgdo-Geral do Ensino Superior, com o
n.° R/A-Cr 183/2012, o ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em
Biologia, do Departamento de Biologia da Universidade dos Agores, na
sequéncia de decisdo favoravel da Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo
do Ensino Superior (processo NCE/11/00621) e de aprovagdo pelo reitor
da Universidade dos Agores, apds pronuncia do conselho cientifico,
nos termos da agdo configurada da alinea b) do n.° 1 do artigo 48.°
com a alinea a) do artigo 55.° dos Estatutos, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 65-A/2008, de 10 de dezembro, determino, com base na
alinea @) do despacho de delegacdo de competéncias n.° 13523/2011,
de 10 de outubro, e ao abrigo do artigo 61.° da Lein.® 62/2007, de 10 de
setembro, em conjugacdo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.® 107/2008, de 25 de junho,
a publicag@o da estrutura curricular, plano de estudos e regulamento do
referido ciclo de estudos, nos termos anexos ao presente despacho.

20 de dezembro de 2012. — A Vice-Reitora, Rosa Maria Baptista
Goulart.

Estrutura curricular, plano de estudos e regulamento
do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Biologia

Artigo 1.°
Enquadramento Juridico

O presente regulamento visa definir a estrutura e funcionamento do
3.° Ciclo em Biologia (3CBIO) da Universidade dos Agores, em conso-
nancia com o regime juridico instituido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelos Decretos-Lein.° 107/2008, de 25 de Junho,
€230/2009, de 14 de Setembro, e demais legislagdo aplicavel, no que diz
respeito aos cursos de terceiro ciclo, bem como ao Regulamento Geral
dos Doutoramentos da Universidade dos Agores (UAc).
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Artigo 2.°
Objetivos

O 3CBIO tem como objetivo o ensino pds-graduado conducente a
atribui¢do do grau de Doutor em Biologia.

Artigo 3.°
Admissdo ao Programa de Doutoramento
Podem candidatar-se ao 3.° Ciclo em Biologia:

a) Os titulares do grau de mestre ou equivalente legal cujo curriculo
revele uma formacgdo de base adequada a realizagdo deste ciclo de
estudos;

b) Os titulares do grau de licenciado que seja reconhecido como
atestando capacidade para a realizagdo do ciclo de estudos pelo 6rgao
cientifico legal e estatutariamente competente da UAc.

¢) Os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional
que seja reconhecido como atestando capacidade para a realizagdo do
ciclo de estudos pelo orgdo cientifico legal e estatutariamente compe-
tente da UAc.

Artigo 4.°
Candidaturas

1 — As candidaturas sdo abertas por Edital e sdo formalizadas em
requerimento, dirigido ao Coordenador do 3CBIO.
2 — Do processo de candidatura devem constar:

a) Curriculum vitae com a inclusdo dos elementos suscetiveis de
permitir um juizo de mérito;

b) Plano de trabalhos a desenvolver;

c) Proposta ou propostas de orientagdo, acompanhada(s) da(s)
respetiva(s) cartas de aceitagao.

3 — Das propostas de orientagdo referidas na alinea ¢) do ponto 2
constara obrigatoriamente um Doutorado da Universidade dos Agores, no
ramo de conhecimento ou especialidade a que se refere a candidatura.

Artigo 5.°
Analise das Candidaturas

1 — As candidaturas ao 3CBIO sao apreciadas por um juri, presidido
pelo coordenador e por, pelo menos, dois membros da comissdo cien-
tifica, por ele designados.

2 — O juri tera em consideragdo o curriculo académico, cientifico e
técnico, bem como o plano de trabalhos apresentado.

3 — Para além dos elementos referidos no ponto anterior, poderdo
ser tidas em consideragdo caracteristicas curriculares adicionais, desde
que definidas no Edital de candidatura.

4 — O juri podera solicitar uma entrevista individual com o candi-
dato, para clarificagdo de aspetos do curriculo, intengdes, interesses e
motivagdes.

5 — As propostas de admissdo/rejei¢do sdo submetidas ao orgio
cientifico legal e estatutariamente competente da UAc.

Artigo 6.°
Vagas

O ntimero de vagas do 3CBIO ¢ divulgado anualmente por Edital.

Artigo 7.°
Estrutura e Organizacio do 3.° Ciclo de Estudos em Biologia

1 — O 3CBIO corresponde a 180 ECTS e tem uma durac¢ao normal
de trés anos, em regime de tempo integral, contados a partir da data
da inscrig@o.

2 — Do Plano de estudos do Curso, organizado conforme o expli-
citado nos quadros em anexo, fazem parte duas unidades curriculares
obrigatorias, designadamente “Desenvolvimento do projeto de tese em
Biologia”, no 1.° ano, e “Tese em Biologia”, nos 2.° ¢ 3.° anos.

3 — O 3CBIO integra a elaborag@o de uma tese original, especial-
mente preparada para este fim.

4 — Apenas transitam para o segundo ano os alunos que tiverem
obtido aprovagao a unidade curricular de “Desenvolvimento do Projeto
de Tese em Biologia”.

5 — As horas de contacto da unidade curricular “Tese em Biologia”
incluem obrigatoriamente as horas de frequéncia de um Seminario de
Investigacdo, a decorrer no segundo ano, e que sera ponderado com
30 ECTS, incluidos estes no total de 120 ECTS desta unidade curri-
cular.
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6 — Do progresso de cada estudante no 3CBIO deve ser realizado
pelo orientador, em cada ano, um relatério que devera ser submetido
ao coordenador.

7 — A tese podera ser elaborada sob a forma de colegdo integrada
de artigos cientificos, dos quais pelo menos dois deverdo estar subme-
tidos para publicacdo em revistas indexadas, sendo obrigatoriamente o
estudante o primeiro autor dos mesmos.

8 — A redagdo da tese, a sua apresentac@o e a sua discussdo publica
podem ser efetuadas em lingua portuguesa ou inglesa. No primeiro caso,
para além do resumo em portugués, ¢ obrigatoria a integragdo de um
resumo em inglés. No segundo caso, para além do resumo em inglés, é
obrigatdrio integrar um sumario desenvolvido da tese em portugués.

Artigo 8.°
Gestio do Programa de Doutoramento em Biologia

A gestdo do 3CBIO ¢ da responsabilidade do coordenador, coadjuvado
pela Comissao Cientifica.

Artigo 9.°
Coordenador do 3.° Ciclo em Biologia

1 — O Coordenador do 3CBIO ¢ nomeado pelo Reitor, de entre os
docentes do Departamento de Biologia com grau de Doutor, sob proposta
do Diretor do Departamento de Biologia, ouvida a respetiva Comissdo
Cientifica Departamental.

2 — Ao Coordenador do 3CBIO compete:

a) Assegurar o normal funcionamento do programa e zelar pela sua
qualidade;

b) Submeter ao 6rgéo cientifico legal e estatutariamente competente
da UAc as deliberagdes da Comisséo Cientifica relativamente a admissdo
de candidatos, tal como referido no n.° 5 do artigo 5.°

Artigo 10.°
Comissao Cientifica do 3.° Ciclo em Biologia

1 — A Comisséao Cientifica do 3CBIO ¢ constituida pelo Coorde-
nador do Programa, que preside, e por mais dois a quatro professores
por ele propostos, ouvida a Comissdo Cientifica do Departamento de
Biologia.

2 — A Comissao Cientifica compete:

a) Coadjuvar o Coordenador do 3CBIO nas suas fungdes;

b) Participar na avaliacdo das unidades curriculares que integram
0 3CBIO;

¢) Pronunciar-se, por escrito, sobre os relatorios dos orientadores
relativos ao andamento dos trabalhos dos estudantes, fundamentando o
seu parecer e indicando estratégias de melhoria, se for caso disso.

Artigo 11.°
Propinas
1 — A frequéncia do 3CBIO esta sujeita ao pagamento de propinas.
2 — O valor da propina sera fixado pelos orgdos estatutariamente
competentes da UAc, para cada edi¢do, em observancia das normas
aprovadas.
Artigo 12.°

Classificacao Final

A qualificagdo final do doutoramento ¢ atribuida, nos termos do n.® 2
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 74/2008, de 24 de Margo, alterado pelo
Decreto -Lein.® 107/2008, de 25 de Junho, consideradas as classificagdes
obtidas nas unidades curriculares do curso de doutoramento e o mérito
da tese, apreciado no ato ptblico da sua apresentacédo e defesa.

Artigo 13.°
Diploma

A conclusdo com aproveitamento de todas as unidades curriculares
que integram o plano de estudos do doutoramento e a aprovagio no ato
publico de defesa da dissertagdo, no total de 180 créditos, confere o grau
de Doutor em Biologia, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.® 74/
2006,de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
Junho, o qual sera certificado nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 14.°

Casos Omissos

As situagdes ndo contempladas neste regulamento seguem o pre-
ceituado no Regulamento Geral dos Doutoramentos da Universidade
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dos Acores e no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco e demais
legislacdo aplicavel.
Artigo 15.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor logo que deferido o pedido
de acreditagdo e publicitado nos termos legais.

7 — Duragédo normal do curso: Trés anos
8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: nao aplicavel.
9 — Areas cientificas e créditos necessarios 4 obtengdo do grau:
Biologia (BIO), 180 créditos.
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QUADRON. 1
Estrutura curricular e plano de estudos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade dos Agores. Area cientifica Sigla fé?{tgf
2 — Unidade organica: Departamento Biologia.
3 — Curso: Doutoramento em Biologia
4 — Grau: Doutor. Biologia ............................. BIO 180
5 — Area cientifica predominante do curso: Biologia.
6 — Numero de créditos necessarios a obtengao do grau ou diploma,
segundo o sistema europeu de transferéncia: 180 ECTS. 11 — Plano de Estudos
QUADRON.°2
1.° Ano
Unidades curriculares . Arga Duragéo Horas trabalho Horas contacto ECTS
cientifica
Desenvolvimento do projeto de Tese em Biologia . ....... BIO Anual 1580 150 60
QUADRON.°3
2.°Ano/3.° Ano
Unidades curriculares . Arga Duragéo Horas trabalho Horas contacto ECTS
cientifica
Teseem Biologia............ ... ... L. BIO Bianual 3160 300 120
206618879

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 16530/2012

Por despacho de 13/11/2012 do Vice-Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Henrique Santos do Carmo Madeira, no uso de
competéncia delegada, Despacho n.° 14153/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 201, de 19 de outubro de 2011, foi autorizada
a contratagdo do Licenciado Isaias Alfredo Fragoso dos Santos Hipdlito,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo in-
determinado, em periodo experimental, com a duragdo de 180 dias, na
sequéncia de procedimento concursal, para a Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, com a categoria de Técnico Superior, com
0 posicionamento remuneratdrio correspondente a 2.* posi¢do remune-
ratoria, e ao nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratoria aprovada
pela Portaria n.® 1553-C/2008, com inicio em 15 de novembro de 2012.
(Nio carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

19/12/2012. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
206616383

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho (extrato) n.° 16531/2012

Nomeagdo, em comissio de servigo, para o cargo
de Administrador Adjunto da Reitoria da Universidade de Lisboa

1 — Considerando o Regulamento Organico dos Servigos da Reitoria
da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 6, de 9 de janeiro de 2012, e a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,

com nova redagdo introduzida pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto,
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011,
de 22 de dezembro.

2 — Informa-se que, findo o procedimento concursal para cargo
dirigente publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, pelo Aviso
n.°4556/2012, de 22 de margo de 2012, e na sequéncia do despacho
homologatério do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa, Antonio
Sampaio da Novoa, de 3 de outubro de 2012, a candidata Lidia Soalheiro
Manteigas foi provida, com efeitos a data do despacho, titular do cargo
de Administrador Adjunto da Reitoria da Universidade de Lisboa, em
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos.

3 — A nomeada tem o perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e os objetivos do servigo e ¢ dotada da necessaria competéncia e apti-
dao para o exercicio do cargo, conforme resulta do respetivo curriculo
académico e profissional.

Nota Curricular

Lidia Soalheiro Manteigas, filha de José Raposo Manteigas e Maria
de Lurdes Soalheiro Dionisio, nascida a 28 de fevereiro de 1960, natural
de Monsanto, em Idanha-a-Nova.

Formacgao Académica

Licenciatura em Economia, com classifica¢do de 11 valores, na Fa-
culdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa;

Experiéncia Profissional

Em 1996, nomeada Técnica de 2.* Classe na area de contabilidade e
administracdo do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa;

Em 2003, nomeada, em regime de substituicdo, Chefe de Divisao
do Servigo de Informagdo e Documentagao da Escola Superior de Co-
municagdo Social;

Em 2007, nomeada Chefe da Divisao de Gestdao Académica da Escola
Superior de Tecnologia da Satude de Lisboa;

Em 2008, nomeada Diretora de Servigos da Dire¢do de Servigos
Administrativos da Reitoria da Universidade de Lisboa;





