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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolucao da Assembleia da Republica n.° 29/2001

Eleicao de um representante da Assembleia da Repiblica
para o Conselho Superior do Ministério Publico

A Assembleia da Republica resolve, nos termos da
alinea /) do artigo 163.° ¢ do n.° 5 do artigo 166.° da
Constituicdo e do artigo 15.° da Lei n.° 47/86, de 15
de Outubro, na redaccido dada pela Lei n.° 60/98, de
27 de Agosto, eleger o seguinte membro do Conselho
Superior do Ministério Pablico:

Pedro Carlos da Silva Bacelar de Vasconcelos.

Aprovada em 22 de Marco de 2001.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 30/2001

Eleicao de dois membros para a Comissao para a Igualdade
e contra a Discriminacao Racial

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do
n.° 5 do artigo 166.° da Constituicio e¢ da alinea b)
do artigo 6.° da Lei n.° 134/99, de 28 de Agosto, eleger
para fazerem parte da Comissdo para a Igualdade e
contra a Discriminacdo Racial as seguintes cidadas:

Jovita de Fatima Romano Ladeira;
Yolanda Rosa Fortes.

Aprovada em 22 de Margo de 2001.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto-Lei n.° 106/2001
de 6 de Abril

A Lei n.° 17/2000, de 8 de Agosto, que aprovou as
novas bases do sistema de solidariedade e seguranca
social, prevé um conjunto de regras inovadoras rela-
tivamente a sua organizacdo. Destas destaca-se a que
prevé a introdugdo de um sistema de informacio de
ambito nacional assente em bases de dados que, tendo
como elemento estruturante a identificacio dos con-
tribuintes, pessoas singulares ou colectivas, permita uma
mais répida e eficaz prossecucao dos objectivos do sis-
tema. Pretende-se, assim, designadamente, garantir um
reconhecimento e atribuigao rapidos das prestacoes aos
beneficiarios e assegurar uma cobrancga mais eficaz das
receitas e um combate mais efectivo a fraude e a evasao
contributivas.

A concretizagdo deste sistema de informacao
depende, por sua vez, da instituicdo, também prevista
naquela lei, de um sistema de identificacdo nacional
unico de todos os cidadaos que, enquanto beneficiarios
ou contribuintes, se relacionem ao longo das suas vidas
com a seguranga social.

Sem prejuizo da aprovagao de um conjunto de regras
legais e regulamentares que dardo concretiza¢do a estas

disposicoes da lei de bases e da propria reforma — que
também j4 estd em curso — do sistema institucional e
informético da seguranca social, cumpre proceder,
quanto antes, a algumas alteracgoes a legislacio atinente
a relac@o contributiva que une os cidadaos a seguranca
social, nomeadamente ao regime da declaracio de remu-
neracoes, tendo em vista facilitar, por parte da Admi-
nistracido, o acesso a informacao relevante sobre con-
tribuintes/beneficidrios e, bem assim, uma maior agi-
lizacdo no relacionamento daquela com os adminis-
trados.

Uma dessas medidas passa justamente pela substi-
tuigdo gradual da entrega das declaracdes de remune-
ragoes, por parte das entidades empregadoras, em
suporte de papel, tal como hoje ainda prevalentemente
se verifica, por formas mais céleres e por isso mesmo
mais faceis de declaragdo de remuneragOes, como se
sabe, as resultantes da utilizacao dos meios informaéticos
e electrdnicos.

Nos termos da legislacdo em vigor, tém as entidades
empregadoras de enviar mensalmente a segurancga social
os mapas com as declaragdes de remuneracoes dos seus
trabalhadores. Esses mapas servem de suporte quer ao
calculo das contribuicoes devidas por estas entidades,
quer aos montantes das prestacoes que venham a ser
atribuidas aos seus trabalhadores em casos, nomeada-
mente, de desemprego, doenga e pensoes.

Este trabalho exige a recolha mensal de mais de qua-
tro milhdes de registos por parte de trés mil colabo-
radores da seguranga social e envolve para todos uma
pesada actividade de manuseamento e tratamento de
informacao em papel. De salientar que, para as enti-
dades empregadoras com actividade em mais de um
distrito, € necessario o desdobramento dos mapas de
remuneracoes e guias de pagamento por distrito.

O método de envio de informacdo em suporte elec-
tronico permite simplificar o envio de declaracio inde-
pendentemente de quantos distritos ou quantas empre-
sas representa o declarante, a abolicdo de papel no
cliente e na seguranga social, evitando a sua distribuicao
por distritos e a circulagao pela banca, obtendo-se, assim,
de forma rdpida e com maior qualidade informagao
essencial para a seguranca social, a redugao de custos
administrativos para todos os directamente envolvidos
e libertacao de centenas de colaboradores para o aten-
dimento ao cidaddo e o reconhecimento mais rapido
dos direitos do cidadao.

Em suma, por um lado, as entidades empregadoras
e a seguranga social reduzem os seus custos adminis-
trativos e simplificam o seu relacionamento em matéria
de declaragbes de remuneracdes e de contribuicoes,
abrindo o caminho para a criagdo de um canal elec-
trénico de comunicacdo. Por outro, o cidadao vé redu-
zido o periodo de reconhecimento dos direitos, abrindo
o caminho para que, num futuro préximo, nao se per-
mitam situacoes de interrup¢do injustificada de ren-
dimentos.

As vantagens resultantes desta substituicdo sao ine-
gaveis. Além de assim se promover a utilizacdo, por
parte dos contribuintes, de tais meios informéticos e
electrénicos, favorecendo, por esta via também, o desen-
volvimento no nosso pais de uma verdadeira sociedade
de informac@o, esta novidade contribuirdi — e no que
toca em particular ao funcionamento do sistema de segu-
ranga social — para uma maior rapidez, seja no reco-
nhecimento dos direitos a proteccdo social e na atri-
buicao das respectivas prestacoes, seja num melhor con-



