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bro, 1042/97, de 6 de Dezembro, 1374/2002, de 22 de Outubro, e
260/2004, de 9 de Marco.

2 — No cumprimento do estipulado pelo Decreto-Lei n.° 78/2003,
de 23 de Abril, a publicacao do presente aviso foi precedida de consulta
através da BEP relativa ao pessoal na situacao de disponibilidade
ou inactividade e, tendo sido solicitada a DGAP emissao de declaragao
de inexisténcia, recebemos informagao de nao haver pessoal nas situa-
¢oes referidas.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga anunciada,
caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteddo funcional — ao costureiro compete executar tarefas
de corte, costura, conserto e aproveitamento das roupas e manter
a limpeza do seu sector e utensilios, nos temos do n.° 6 do anexo
11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

5 — Local de trabalho — no Hospital Dr. Francisco Zagalo, Ovar.

6 — Vencimento — de acordo com a tabela anexa a Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho.

7 — As regalias sociais e condi¢oes de trabalho sao as generica-
mente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Gerais — os necessarios para o provimento em funcdes pubi-
cas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

8.2 — Especiais — ser costureira com, pelo menos, seis anos na
categoria e classificacao de servi¢o nao inferior a Bom.

9 — O método de seleccao a utilizar € a avaliacdo curricular, sendo
a classificacao final obtida segundo a seguinte féormula:

_ CS+HL+(EPx2)+FP
AC_CS gs x2)

em que:

AC=avaliagao curricular;
HL =habilitacoes literarias;
EP=experiéncia profissional;
FP=formagao profissional.

9.1 — Os critérios de apreciacdo curricular sdo definidos em acta
elaborada pelo juri, que estara disponivel para consulta dos eventuais
interessados no Servico de Pessoal, todos os dias uteis, entre as 11
e as 12 e as 15 e as 16 horas. Também no mesmo local e horario
estardo disponiveis para consulta as actas de reunides do juri do
concurso.

9.2 — A ordenagao final dos concorrentes sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtiveram clas-
sificagao inferior a 9,5 valores.

10 — Apresentagao de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Dr. Francisco Zagalo, Ovar, Avenida do Dr. Nunes da Silva,
3880-113 Ovar, as quais deverao ser entregues no Servigo de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepcao, considerando-se dentro do prazo legal se o registo
for datado até ao ultimo dia do prazo fixado no n.° 1.

10.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone, nimero e
data do bilhete de identidade e arquivo de identificagdo que
0 emitiu);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria profissional;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o
requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que repute susceptiveis de influir
na apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

10.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Declaragdo, passada pelo servico de origem, na qual conste,
de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a
funcdo publica e a antiguidade que detém na categoria, na
carreira e na fungao publica, bem como a classificacao de
servigo nos dltimos trés anos;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.4 — Os candidatos que sejam funcionarios do Hospital Dr. Fran-
cisco Zagalo, Ovar, ficam dispensados de apresentar os documentos
comprovativos dos requisitos gerais de admissdo, bem como os refe-

ridos nas alineas b) e ¢) do n.° 10.3 do presente aviso, desde que
constem nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso,
declarar, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles, devendo
os outros candidatos apresentar a documentacao exigida no n.° 10.3
e declarar, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
precisa em que se encontram em relacdo a cada um dos requisitos
gerais.

11 — A publicitacdo da relacao de candidatos admitidos e da lista
de classificacdo final serd efectuada nos termos dos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Composigao do juri:

Presidente — Laurentina Cupertino Tavares, assistente adminis-
trativa especialista deste Hospital.
Vogais efectivos:

Rosa de Almeida Soares Guimaraes, encarregada de sector
do Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis.

Maria Licia Almeida Gomes, encarregada de sector do Hos-
pital Distrital de Sao Joao da Madeira.

Vogais suplentes:

Adilia Silva Rocha, auxiliar de accdo médica principal deste
Hospital.

Lina Maria Soares, auxiliar de acgdo médica principal deste
Hospital.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Fevereiro de 2005. — A Vogal Executiva, Ana Liicia Castro.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 2034/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para a categoria de assistente de anestesiologia da carreira médica
hospitalar. — Devidamente homologada por deliberacdo do conselho de
administracao do Hospital do Espirito Santo — Evora de 16 de Dezembro
de 2004 e ap6s ter sido dado cumprimento ao disposto no artigo 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e a confirmacio de cabimento
orcamental, nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 97/2002, de 2 de Maio, torna-se publica, nos termos do n.° 34 da
seccao Vil da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a lista de classificacao
final do concurso interno geral de provimento para dois lugares na cate-
goria de assistente de anestesiologia da carreira médica hospitalar, aberto
pelo aviso n.° 8873/2004 (2. série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 219, de 16 de Setembro de 2004:

Candidatos classificados:
Valores

Dr.* Ana Teresa Lobito Charrua Chumela ................
Dr. Juan Luis Moralejo Menéndez ...................... 17,40

Da homologagao cabe recurso, a interpor para o Departamento
de Modernizacdo e Recursos da Saude, nos termos dos n.” 35 e
35.1 da seccao vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, no prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao desta lista no Didrio
da Repuiblica.

7 de Fevereiro de 2005. — O Administrador Executivo, Francisco
Guerreiro.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 2035/2005 (2.2 série). — Concurso para chefe de servico
de nefrologia. — 1 — Nos termos do artigo 15.° e da alinea ¢) don.° 1
e do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de
Junho, e do Regulamento dos Concursos de Provimento de Habi-
litagao ao Grau de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe
de Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo, faz-se publico que, por deliberagao do
conselho de administragdo de 20 de Janeiro de 2005, no uso da com-
peténcia conferida pelo n.° 36 do capitulo 11 da j4 referida Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo, se encontra aberto concurso interno geral
de provimento para preenchimento de uma vaga de chefe de servico
de nefrologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de 16
de Novembro.

2 — O concurso € interno geral de acesso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissdo ao mesmo, vinculados a fungao
publica, independentemente do servico a que pertencam, e visa exclu-



N.° 41 — 28 de Fevereiro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

2979

sivamente o preenchimento da vaga posta a concurso pelo que se
esgota com o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido de exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

3.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que respeita
0 Concurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso ha, pelo menos, trés anos ou bene-
ficiar do alargamento de drea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

3.3 — Exigéncia particular técnico-profissional — perfil na area da
hemodiilise.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — O prazo para a apresentagiao das candidaturas ¢ de 20 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

4.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital de Sao Joao e entregue no Departamento de Recursos Humanos
deste Hospital, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

d) Indicacao de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional hé, pelo menos, trés
anos ou do despacho de equiparacdo a que se refere o n.° 2
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

¢) Sete exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo passado pelo servico de origem,
da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia e a natu-
reza do vinculo a funcdo publica, a categoria que detém e
a respectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica.

7 — Método de seleccao — o método de selecgao consiste na dis-
cussao publica do curriculum vitae, nos termos do disposto na secgao vi
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

8 — A lista de candidatos sera afixada no Departamento de Recur-
sos Humanos do Hospital de Sao Joao, sendo desse facto notificados
os concorrentes por oficio registado com aviso de recepcao, ¢ a lista
de classificagao final sera publicada na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

9 — Constituicao do jri:

Presidente — Prof. Doutor Manuel Jesus Falcao Pestana de Vas-
concelos, chefe de servigo com fungoes de direcgio do servico
de nefrologia do Hospital de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Dr. José Anténio Ferreira da Silva Fernandes, chefe de
servico de nefrologia do Hospital de Sdo Joao.

Prof. Doutor José Gerardo Gongalves de Oliveira, chefe
de servico nefrologia do Hospital Sdo Joao.

Dr. Anténio Luis Lobo Morais Sarmento, chefe de servigo
de nefrologia do Hospital de Sao Joao.

Dr. Alfredo José Correia Loureiro, chefe de servico de
nefrologia do Instituto Portugués de Oncologia do Porto.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Nunes Cabrita, chefe de servico de nefrologia
do Hospital de Sao Joao.

Dr. Anténio Andresen Castro Henriques, chefe de servigo
de nefrologia do Hospital Santo Anténio.

No impedimento do presidente do jari assumird essas funcoes o
1.° vogal efectivo.

2 de Fevereiro de 2005. — O Administrador Executivo, Henrique
Carvalho da Silva.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 2036/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 1/2005 — Con-
curso interno de acesso misto para a categoria de assistente administrativo
especialista. — 1 — Por despacho do conselho de administragcao de
19 de Janeiro de 2005, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tuteis a contar da data de publicagdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para o pro-
vimento de sete lugares de assistente administrativo especialista do
quadro de pessoal do Hospital de Sousa Martins, Guarda, aprovado
pela Portaria n.° 413/98, de 17 de Julho, alterado pelo aviso
n.° 12 093/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 178,
de 2 de Agosto de 1999, e pelo aviso n.° 10 422/2001, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 21 de Agosto de 2001,
e Portaria n.° 1374/2002, de 22 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas anun-
ciadas, sendo seis vagas destinadas a funciondrios pertencentes ao
quadro de pessoal do Hospital de Sousa Martins, Guarda, e uma
vaga a funciondrios pertencentes a outros organismos.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 248/85, de 15 de Julho,
427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Conteudo funcional — o decorrente da caracterizacao genérica
constante do mapa n.° 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho.

5 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionérios da Administragao Publica.

6 — Local de trabalho — nas instalacdes adstritas ao Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo principal
com pelo menos trés anos na categoria e classificacao de servico nao
inferior a Bom, conforme o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7.3 — E dispensavel a apresentacdo dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos mencionados no n.° 7.1 deste aviso desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, a situagao precisa em que se encontram.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, solicitando a sua admissdao ao con-
curso, e entregue na Reparticdo de Pessoal, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, o qual se considera dentro do prazo desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado, acompanhado da docu-
mentacdo exigida no n.° 8.3 deste aviso.

8.2 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de Identificagdo que o emitiu), residéncia, cddigo postal e
telefone;

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Categoria profissional, com indicacdo do estabelecimento ou
servico onde se encontra colocado;

d) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
data do Didrio da Republica onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;





