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do cargo, bem como experiéncia comprovada nas vertentes identi-
ficadas no perfil definido para o desempenho do referido cargo.
Esta nomeacao produz efeitos a 15 de Fevereiro de 2005.

16 de Fevereiro de 2005. — A Directora, Maria Teresa Bengala.

Curriculum vitae

Nome — Maria Del Carmen Pastor Gémez-Cornejo.
Naturalidade — Madrid, Espanha.

Nacionalidade — portuguesa.

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Ciéncias Econdmicas pela Facultad de Ciencias
Politicas, Econémicas y Financieras da Universidad Complu-
tense de Madrid;

Licenciatura em Finangas pelo Instituto Superior de Ciéncias
Econdmicas e Financeiras da Universidade Técnica de Lisboa.

Outros estudos — curso superior de Administragao de Empresas pela
Escuela de Organizacién Industrial de Madrid.

Formacao profissional — possui diversos cursos de formagao profis-
sional, nomeadamente na area da administracao publica e da inte-
gragao europeia.

Percurso profissional:

1966-1970 — economista na Red Nacional de los Ferrocarriles
Espanoles;

1974 — estagiaria na Divisdo de Economia e Sociologia Agraria
do Instituto de Investigacdo Agrondmica de Angola;

1975-1985 — técnica superior na Divisao de Estudos Econémicos
do Instituto dos Produtos Florestais;

1985-1986 — chefe de divisao de Estatistica do Instituto dos Pro-
dutos Florestais;

1986-1988 — 30 de Marco, chefe dos Servicos Financeiros, cargo
equiparado a director de servico, do Instituto dos Produtos
Florestais, tendo acumulado a partir de 1 de Margo de 1987
o cargo de chefe dos Servigos de Pessoal;

De 31 de Marco a 8 de Dezembro de 1988 — directora do Ins-
tituto dos Produtos Florestais, cargo equiparado a subdi-
rectora-geral;

De 9 de Dezembro a 1 de Novembro de 1988 — assessora da
carreira técnica superior na Direc¢ao de Servicos de Admi-
nistracdo da Direc¢ao-Geral das Florestas;

De 2 de Novembro de 1989 a 31 de Janeiro de 1991 — directora
de servicos de Administracao da Direccao-Geral das Florestas;

De 1 de Fevereiro de 1991 a 30 de Abril de 2000 — directora
de servicos de Gestao e Administracao no Instituto Nacional
de Investigagao Agraria;

Desde 1 de Maio de 2000 exerce o cargo de directora de servicos
de Gestao e Administracio do Gabinete de Planeamento e
Politica Agro-Alimentar;

Desde 10 de Dezembro de 1991 possui a categoria de assessor
principal da carreira de técnico superior;

Possui diversos trabalhos publicados nomeadamente na area dos
produtos florestais.

Despacho n.° 4310/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e apds
cumpridos todos os preceitos do respectivo procedimento, nomeio,
em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, chefe da Divisao
de Bovinos, Ovinos e Caprinos, do quadro do Gabinete de Planea-
mento e Politica Agro-Alimentar, David Cunha Gouveia, por ter ficado
demonstrado, apds analise do seu curriculo, ser detentor de habi-
litacoes académicas adequadas as exigéncias do cargo, bem como expe-
riéncia comprovada nas vertentes identificadas no perfil definido para
o desempenho do referido cargo.

Esta nomeagdo produz efeitos reportados a 11 de Fevereiro de
2005.

17 de Fevereiro de 2005. — A Directora, Maria Teresa Bengala.

Curriculum vitae
1 — Dados pessoais:

Nome: David Cunha Gouveia;
Naturalidade: Sao Cristévao e Sao Lourenco, Lisboa;
Data de nascimento: 5 de Fevereiro de 1971.

2 — Habilitacoes académicas — licenciatura em Engenharia Agro-
noémica, ramo de Fitotecnia-Produgdo Vegetal, Instituto Superior de
Agronomia, 1998.

3 — Formacao profissional recebida:

«Regime de pagamento tnico, condicionalidade e prémios espe-
cificos»;

«Protecgdo integrada na vinha»;

«Pesquisa Intranet/Internet»;

«Microsoft Excel 97, avangado»;

«Comunidades Europeias — Principios e politicas»;
«Tratamento estatistico de dados e célculo de incertezas»;
«Microsoft Access 97»;

«Redes informaticas»;

«Microsoft Excel 97, nivel I»;

«Microsoft Windows NT 4.0 WKS»,

«Formacao pedagdgica de formadores»;

4 — Formagao profissional dada:

«Medidas de intervencdo no mercado», integrado na accao de

formacao «Sensibilizacdo a regulamentacdo do sector viti-
vinicola».

5 — Comunicagdes apresentadas:

«Reunides de esclarecimento e informagdo sobre a Organizagao
Comum do Mercado Vitivinicola (OCM): zonagem e medidas
de intervencao».

6 — Experiéncia profissional:
Funcoes técnicas no Instituto da Vinha e do Vinho (IVV):

Anilise de projectos de abandono definitivo de vinha — Dir. Ser-
vicos Assuntos Comunitarios/Div. Accdes Estruturais (Outu-
bro de 1995 a Janeiro de 1996);

Medidas de acompanhamento do mercado — declaragoes de
colheita e producdo e de existéncias: concepcdo, difusao e
divulgacdo dos modelos; elaboragao de circulares e normas
de procedimento; acgdes de formacdo e esclarecimento diri-
gidas aos intervenientes envolvidos no processo. Recolha e
tratamento dos dados constantes das declaragdes, relaciona-
mento com o Instituto Nacional de Estatistica (INE) e ela-
boracao dos balancos vitivinicolas. Colaboragao com o Centro
de Informatica do IVV na informatizacao desta area;

Dir. Serv. Mercados Vitivinicolas/Div. Infra-Estruturas e Orga-
nizacdo Econdmica (Janeiro de 1996 a Marco de 1999);

Medidas de intervencao no mercado vitivinicola — ajudas as des-
tilagoes facultativas: gestdo das medidas de saneamento de
mercado e respectivos auxilios financeiros no ambito da Orga-
nizagio Comum do Mercado Vitivinicola, assegurando a sua
implementacdo e coordenagdo com as entidades envolvidas
no processo, assim como elaboracao de regulamentacao nacio-
nal e comunitaria sectorial. Acompanhamento de auditorias
a execucdo das medidas realizadas por INGA, IGF, IGA,
FEOGA e Tribunal de Contas Europeu e gestao da recu-
peracoes de ajudas indevidamente pagas;

Dir. Serv. Mercados Vitivinicolas/Div. Intervengao no Mercado
(Abril de 1999 a Novembro de 2004):

Participacao como delegado técnico portugués na area da
intervengao no mercado vitivinicola no grupo de peritos
da Comissao da UE, em Bruxelas;

Participacao como delegado portugués nas reunidoes do
Comité de Gestao de Vinhos da Comissao da UE;

Participacao na equipa que desenvolveu o Sistema Integrado
de Gestao de Medidas de Intervengao (SIGMI), em con-
junto com a empresa NOVABASE;

Membro da equipa de projecto para a criagao do Sistema
de Informagdo da Vinha e do Vinho (SIvv), nomeada
por despacho do presidente do IVV, e das equipas téc-
nicas dos subsistemas «Gestdo de patriménio viticola
(GPV)» e «Regulacdo do mercado vitivinicola (RMV)»;

Representante do IVV no grupo de peritos de economia
viticola da Comissdo Nacional da Organizacao Interna-
cional da Vinha e do Vinho;

Funcoes de dirigente no Gabinete de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar (GPPAA) — encontra-se actualmente a
desempenhar o cargo de chefe da Divisao de Bovinos, Ovinos
e Caprinos do GPPAA, desde 1 de Dezembro de 2004,
nomeado em regime de substituigao.

Neste ambito, desempenha funcoes ao nivel do acompanhamento
da OCM, em especial dos mecanismos de regulacdo do mer-
cado, recolha e analise da informagao nos diferentes mercados
das fileiras, elaboragao de legislacdo especifica e representaciao
do GPPAA junto de outros organismos do MAPF e das ins-
tancias comunitérias.

No ambito destas fungoes, participa na delegagao portuguesa
presente nas reunioes dos Comités de Gestdao de Carne de
Bovino e do Leite e Produtos Lacteos.

Participa actualmente no acompanhamento da situacdo que se
verifica em Portugal, como consequéncia do surgimento de
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febre catarral ovina (lingua azul) e da existéncia de seca no
territorio continental portugués. Neste ambito, integra a repre-
sentacdo do GPPAA que junto do MAPF e de outros orga-
nismos, como a DGV e o IFADAP/INGA, analisa a evolucao
deste problema e equaciona as medidas necessarias de suporte
as fileiras, tendo em vista minimizar os efeitos negativos junto
das actividades econdmicas afectadas, em particular o sector
pecuario extensivo bovino, ovino e caprino.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao-Geral de Inovagao
e Desenvolvimento Curricular

Aviso n.° 1988/2005 (2.2 série). — De acordo com o artigo 13.°
do Regulamento de Equiparagao a Bolseiro, anexo ao Despacho Nor-
mativo n.° 23/98, de 11 de Margo, compete a Direccao-Geral de Ino-
vagdo e de Desenvolvimento Curricular apreciar o pedido de equi-
paragdo a bolseiro requerido pelos educadores de infancia e pro-
fessores dos ensinos bésico e secundério.

Nestes termos, avisam-se os interessados dos procedimentos exi-
gidos no ambito da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° do mesmo des-
pacho, bem como das dreas temdticas de maior relevancia para a
educagao e ensino definidas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 13.° do
regulamento da mesma disposicao legal.

Procedimentos exigidos no ambito da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° do regulamento anexo ao Despacho Normativo
n.° 23/98, de 11 de Marco, para a apresentagao da can-
didatura.

1 — Identificagao do candidato:

Nome correcto da escola onde o(a) candidato(a) estd afecto;
Grau(s) de ensino a que o docente pertence (pré-escolar, 1.° ciclo,
_ 2.°ciclo, 3.° ciclo e ou secundario);

Area(s) curricular(es) disciplinares e ndo disciplinares que ensina.

2 — Identificacdo da modalidade do trabalho (mencionar clara e
inequivocamente qual a modalidade do trabalho que pretende
realizar):

a) Estudo ou investigacdo em area considerada de interesse para
a educacao ou ensino;

b) Projecto educativo em dominio com interesse prioritario para
a educacdo e o ensino em geral;

¢) Doutoramento (especificar se parte curricular ou redaccao
da tese);

d) Curso de mestrado (especificar se parte curricular ou redacgao
da tese);

e) Curso de pés-graduacio;

f) Curso de formacédo especializada/cursos conferentes de grau
de licenciatura.

3 — Tema do trabalho [alinea c¢) do n.° 2 do artigo 13.° do Regu-
lamento de Equiparacdo a Bolseiro] — indicacdo da area tematica
e respectivo(s) subtema(s) onde se integra o trabalho e sua justificacdo
(v. lista das areas temaéticas abaixo designadas.)

4 — Adequagdo da proposta de trabalho ao grau de ensino a que
o docente pertence [alinea b) do n.° 2 do artigo 13.° do Regulamento
de Equiparacao a Bolseiro] — proposta bem estruturada, de modo
a identificar as razdes que a justificam face ao desenvolvimento das
funcoes docentes, os objectivos e seus contributos para o reforco das
competéncias profissionais e a sua importancia no campo do ensino
e a educagao.

5 — Curriculum vitae [alinea a) do n.° 2 do artigo 13.° do Regu-
lamento de Equiparacao a Bolseiro] — fazer prova dos factos men-
cionados no curriculo, designadamente:

Certificado do grau académico de:

Licenciatura;
Mestrado;
Doutoramento;

Certificados da formagéo especializada de:

Parte curricular do doutoramento;
Parte curricular de mestrado;
Curso de pés-graduagio;

Outros cursos;

Certificado ou declaragao de modalidades de ac¢oes de formacao
continua de accdes frequentadas ou orientadas nos altimos
cinco anos (inicio do ano escolar de 1998 até final do ano
escolar de 2003), quer na qualidade de formando, formador
ou dinamizador;

Apresentacao da ficha técnica ou declaracdo por entidade com-
petente de obras e artigos publicados;

Declaragao do especialista da area cientifica ou de entidade com-
petente de estudos e projectos de investigacdo desenvolvidos
(nao sao tidos em conta os realizados no ambito dos cursos);

Registo biografico actualizado e autenticado pela escola (serao
apreciadas as funcdes que constam no respectivo registo e
outras, desde que devidamente comprovadas);

Declaragao da entidade competente de:

Outras funcoes desempenhadas fora do estabelecimento de
ensino como dirigente;

Outras fungoes técnico-pedagdgicas relevantes desempenha-
das fora do estabelecimento de ensino a que pertence.

Todas as pecas do processo, nomeadamente os documentos com-
provativos, terdo de ser devidamente numeradas.

Lista das areas tematicas e respectivos subtemas que se reves-
tem de relevancia para a educacao e o ensino (n.° 3 do
artigo 13.° do Regulamento de Equiparagao a Bolseiro).

As areas a seguir enumeradas nao se encontram hierarquizadas
do ponto de vista da prioridade a atribuir na apreciacao dos projectos
de formacao:

I) Reorganizagao do ensino basico e reforma do ensino secun-
dario: organizacdo e gestdo curricular, pratica pedagdgica e
didacticas especificas:

1) A}rea de projecto/projecto tecnoldgico;

2) Areas disciplinares/disciplinas curriculares;

3) Curriculos, programas e competéncias;

4) Metodologias de ensino/aprendizagem, nomeadamente
resolucao de problemas, metodologia de projecto,
ensino pratico/experimental;

5) Métodos e técnicas de estudo;

6) Projecto curricular de escola e de turma;

7) Tecnologias de informacdo e comunicagdo na educagao;

II) Educacao para a cidadania:

1) Educacao ambiental;

2) Educacao do consumidor;

3) Educagao estética;

4) Educacao multicultural;

5) Educagao para a igualdade;

6) Educagdo para a paz;

7) Educagao para a prevencao rodovidria;

8) Educagdo para a satde;

9) Educagao para o patriménio em todas as suas vertentes;
10) Educacao sexual;
11) Ligagao escola-comunidade;

IIT) Autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educagdo e ensino e regime de financiamento:

1) Autonomia e administracio;

2) Direccao de turma e outras estruturas educativas;
3) Educacao e desenvolvimento local,

4) Escola e mundo do trabalho;

5) Escola e sociedade, (econdmica, trabalho, etc.);
6) Organizagao e gestao de escolas/agrupamentos;
7) Organizacao e gestao de projectos educativos;

IV) Formacao de professores: modelos e estratégias:

1) Formacdo continua;

2) Formacao de professores e dos formadores das areas
técnicas e tecnoldgicas;

3) Formacao especializada;

4) Formacdo inicial dos docentes;

5) Modalidades de formacéao;

6) Profissionalidade docente/culturas profissionais;

V) Avaliacao do processo ensino/aprendizagem, do desempenho
dos estabelecimentos de educacdo e ensino:

1) Avaliagao das aprendizagens;

2) Avaliagao das escolas;

3) Avaliacao de projectos educativos;

4) Avaliacdo do desempenho dos professores;

5) Avaliacdo dos planos curriculares e dos programas;





