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Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e
da Saude, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal do Centro Regional de Coim-
bra do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil, aprovado pela Portaria n.° 390/92, de 11 de
Maio, e posteriormente alterado pelas Portarias n.% 447/
92, de 29 de Maio, 135/93, de 6 de Fevereiro, 857/93,
de 14 de Setembro, e 1228/93, de 26 de Novembro, ¢é
substituido, na area funcional de radionuclear da car-

reira técnica superior de saude, pelo quadro anexo a°
presente portaria, de que faz parte integrante.

2.° A presente portaria produz efeitos reportados a
6 de Fevereiro de 1993.

Ministérios das Finangas e da Saude.
Assinada em 5 de Dezembro de 1994.
Pelo Ministro das Finangas, Norberto Emilio Se-
queira da Rosa, Secretério de Estado do Orga-

mento. — O Ministro da Saude, Adalberto Paulo da
Fonseca Mendo.

Quadro de pessoal do Centro Regional de Coimbra do Instituto Portugués de Oncologla de Francisco Gentil

Nimero

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Carcgoria de
lugares

Assessor superior.......... 1

Pessoal técnico superior ......... Fisica hospitalar ........ ASSESSOT . .o vvveeeecnananns 1

Técnica superior de saude Assistente principal/assistente 1

MINISTERIO DA JUSTICA

Portaria n.° 25/95
de 10 de Janeiro

Manda o Governo, pelo Ministro da Justica, ao
abrigo do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 287/94, de 14 de Novembro, que os quadros de
pessoal das Conservatérias do Registo Predial de Braga,

Queluz e Santo Tirso sejam aumentados com um lu-.

gar de conservador auxiliar.
Ministério da Justica.

Assinada em 15 de Dezembro de 1994.

Pelo Ministro da Justica, Maria Eduarda de Almeida
Azevedo, Secretaria de Estado da Justica.

MINISTERIO DA EDUCAGAD

Portaria n.° 26/95
de 10 de Janelro

Tendo em conta a proposta apresentada ao Ministé-
rio da Educacgdo pela entidade titular do Instituto Su-
perior de Linguas e Administracdo — Vila Nova de
Gaia, estabelecimento de ensino superior reconhecido,
de acordo e nos termos do Decreto-Lei n.° 271/89, de
19 de Agosto, pela Portaria n.° 791/89, de 8 de Se-
tembro;

Considerando que aquela proposta foi elaborada sob
a responsabilidade do competente conselho cientifico
do Instituto Superior de Linguas ¢ Administragdo —
Vila Nova de Gaia;

Ao abrigo do artigo 67.° do Estatuto do Ensino Su-
perior Particular e Cooperativo, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro:

Manda o Governo, pela Ministra da Educacdo, o se-
guinte:

1.° E alterado o plano de estudos do curso de Cién-
cias Empresariais ministrado no Instituto Superior de
Linguas e Administragio — Vila Nova de Gaia, de
acordo com 0 anexo A presente portaria.

2.° O novo plano de estudos substitui o aprovado
pela Portaria n.° 603/90, de 31 de Julho, e considera-
.se em vigor a partir do ano lectivo de 1994-1995.

3.° Com uma carga horéria global de 2640 horas,
para a conclusdo do curso com o plano de estudos ora
aprovado passa a ser exigido a realizacdo de:

a) Pelo menos 120 unidades de crédito, sendo 90
do tronco comum e 30 da 4rea de especiali-
zacdo;

b) Entre as 30 unidades de crédito exigidas na fase
de especializacdo, 17,5 deverdo corresponder a
disciplinas de frequéncia obrigatéria e 12,5 a
disciplinas de frequéncia optativa.

Ministério da Educagdo.

Assinada em 6 de Dezembro de 1994.

Pela Ministra da Educacdo, Pedro Lynce de Faria,
Secretdrio de Estado do Ensino Superior.



N.° 8 — 10-1-1995

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

ANEXO

Instituto Superior de Linguss e Administraglio — Vila Nova de Gaia

Curso de Ciéncias Empresariais

Tronco comum

Unidades .
L . . . Escolaridade
Créd brigaté d R
reditos o Tigatori@s crédeilo egime semanal
1.° ano
Gestdo ............... i b T/P 4
Métodos Matemadticos de Gestdo . .. 5 T/P 4
Inglés .......................... b T/P 4
Principios Gerais de Informatica . .. S T/P 4
Métodos Contabilisticos da Empresa 5 T/P 4
Economia ...................... 5 T/P 4
2.° ano
Direito Empresarial.............. 5 T/P 4
Andlise da Conjuntura Macroeco-
némica....................... 5 T/P 4
Estatistica ...................... 5 T/P 4
Etica Empresarial ........... .. .. 5 T/P 4
Finangas Empresariais ........... 5 T/P 4
Fiscalidade Empresarial .......... 5 T/P 4
3.° ano
Marketing e Vendas ............. 5 T/P 4
Gestdo da Produgdo e Operagdes 5 T/P 4
Gestdo do Pessoal e Recursos
Humanos..................... 5 T/P 4
Gestdo da Qualidade ............ 5 T/P 4
Planeamento e Estratégia Empre-
sarial ... ... 5 T/P 4
Informaética da Previsdo e Decisdo 5 T/P 4
Especializagdes
Especializagao em Finangas Empresariais
Unidades .
. Escolaridade
d R
crédeilo cwime semanal
Créditos obrigatorios:
Andlise Financeira da Empresa . .. 2,5 T/P 4
Auditoria e Controlo............ 2,5 T/P 4
Métodos Informdticos da Gestdo
Financeira .. .................. 2,5 T/P 4
Gestdo Financeira Internacional. . . 5 T/P 4
Banca e Seguros ................ 2,5 T/P 4
Mercados e Produtos Financeiros | = 2,5 T/P 4
Créditos optativos:
Contabilidade de Custos ......... 5 T/P 4
Economia Industrial ............. 2,5 T/P 4
Direito do Trabalho............. 2,5 T/P 4
Economia Internacional .......... 2,5 T/P 4
Direito Comunitario............. 2,5 T/P 4
Técnicas de Negociagdo e Vendas 2,5 T/P 4
Marketing de Servigos ........... 2,5 T/P 4
Gestdo da Empresa Multinacional 2,5 T/P 4
Especializagdo em Marketing
Unidades :
. Escolaridade
d R
crédeilo cme semanal
Créditos obrigatorios:
Comportamento do Consumidor . .. 2,5 T/P 4
Marketing Internacional.......... b T/P 4

Marketing Industrial e Tecnoldgico
Marketing de Servigos ...........
Técnicas de Negociacdo e Vendas
Pesquisa e Estratégia do Marketing

“Créditos optativos:

Andlise Financeira da Empresa ...
Economia Internacional ..........
Mercados e Produtos Financeiros
Psicossociologia das Organizagdes
Direito Comunitdrio.............

Psicologia Social ................
Banca e Seguros ...........
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Ul:“g: des Regime Escolaridade
crédito semanal

2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
5 T/P 4
S T/P 4
2,5 T/P 4

Especializagdo em Gestdo Industrial

Créditos obrigatdrios:

Economia Industrial .............
Gestdo da Manutengdo e Operagdes
Contabilidade de Custos .........
Organizagdo do Trabalho ........
Marketing Industrial e Tecnolégico
Logistica e Gestdo da Distribuigio

Créditos optativos:

Sociologia do Trabalho..........
Economia do Trabalho ..........
Direito do Trabalho.............
Andlise de Sistemas .............

Andlise Financeira de Empresa ...
Psicossociologia das Organizagdes
Métodos Informéticos da Gestdo

Financeira....................

Um::dcs Regime Escolaridade
crédito semanalj
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4

Especializagdo em Gestao Internacional

Créditos obrigatérios:

Gestdo Financeira Internacional. ..
Marketing Internacional..........
Gestdo do Comércio Externo. . ...
Gestdo da Empresa Multinacional
Economia Internacional ..........

Créditos optativos:

Contabilidade de Custos .........
Técnicas de Negociagdio ¢ Vendas
Direito Comunitdrio .............
Marketing Industrial e Tecnolégico
Marketing de Servicos ...........
Métodos Informdticos de Gestdo

Financeira....................
Logistica ¢ Gestdo da Distribuigdo
Psicossociologia das Organizagdes
Auditoria ¢ Controlo ............

Um::dcs Regime Escolaridade
crédito semanal
S T/P 4
5 T/P 4
2,5 T/P 4
2, T/P 4
2,5 T/P 4
5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4
2,5 T/P 4




