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5 — Determinar que a entrega material do prédio ao
municipio de Cascais se fard imediatamente apds a
publicac@o da presente resolugao.

6 — Determinar que em caso de incumprimento, por
parte do municipio de Cascais, das condi¢des da cessao,
nomeadamente pela utilizagdo para fim diferente do
previsto ou falta do pagamento acordado, o Ministério
da Defesa Nacional pode recorrer a faculdade prevista
no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 196/2001, de
29 de Junho.

7 — Determinar, ainda, que a elaboracdo e a assi-
natura do auto de cess@o ficam a cargo da Direcgao-
-Geral de Infra-Estruturas, de acordo com o estipulado
nos n.* 4 e 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 196/2001,
de 29 de Junho.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 25 de Maio
de 2006. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

ANEXO

Fosso

Resolugcao do Conselho de Ministros n.° 80/2006

O Programa Escolhas foi criado pela Resolu¢ao do
Conselho de Ministros n.° 4/2001, de 9 de Janeiro, e,
posteriormente, renovado pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 60/2004, de 30 de Abril.

Reconhecendo a importancia fundamental do Programa
no dominio da inclusao social, o Governo decide nao s6
renovar o Programa como proceder ao seu reforco, através
de um aumento substancial do investimento envolvido e,
consequentemente, do ndmero de projectos a apoiar.

Séo eixos prioritarios das politicas do Governo a igual-
dade de oportunidades e a coesao social.

Neste contexto, a renovacao do Programa visa reforcar
0 apoio a projectos de inclusdo social de criangas e jovens
provenientes de contextos sdcio-econdmicos mais vulne-
raveis. Tem-se, assim, em consideracio o maior risco de
exclusao social e cultural dos destinatarios, particular-
mente dos descendentes de imigrantes e minorias étnicas.

Para a prossecucdo desses objectivos, estabelecem-se
como areas prioritarias de plena inclusao na sociedade
portuguesa a formacédo pessoal, parental, social, escolar,
profissional e digital.

Face a pertinéncia das intervengdes anteriormente
preconizadas, importa, agora, consolidar o modelo ante-
rior, reforcando o desenvolvimento de actividades no
dominio do combate ao insucesso e abandono escolar,
do apoio a educacdo formal e nio formal, de orientagao
e encaminhamento para formacao profissional, de com-
bate a infoexclusao, de acesso ao emprego e de desen-
volvimento de competéncias e saberes que constituam
vantagens competitivas para a integragao social e pro-
fissional, bem como no envolvimento dos familiares no

acompanhamento do processo de desenvolvimento das
criancas e jovens.

A resposta a estes desafios sd € possivel através de
uma abordagem integrada das diferentes vertentes do
desenvolvimento das criancas e dos jovens, o que implica
uma estreita cooperagao dos Ministérios da Presidéncia
do Conselho de Ministros, do Trabalho e da Solida-
riedade Social, da Educacao e da Ciéncia e do Ensino
Superior, que agora se estabelece.

Por outro lado, o objectivo de inclusdo na sociedade
portuguesa implica, ainda, uma articulagao do Programa
Escolhas com as iniciativas de reinsercao social e de
seguranca a cargo do Ministério da Administracao
Interna e do Ministério da Justica, designadamente no
ambito do Programa Metr6poles Seguras.

Mais do que criar novas ofertas para as necessidades
detectadas, pretende-se, através da dinamica de co-res-
ponsabilizagdo de todos os intervenientes, estabelecer
canais de mediagdo que permitam aproximar as insti-
tuigdes dos destinatarios, procurando, simultaneamente,
adequar as ofertas as necessidades especificas destes.
Neste sentido, a estratégia de intervengao, assente num
modelo participado, consubstanciado na figura de um
consorcio, afigura-se como uma solucdo que garante a
co-responsabilizagdo, a articulacdo das respostas a
desenvolver e a sustentabilidade das iniciativas.

Por ultimo, e considerando a importancia da escala
local, num registo relacional e de proximidade, importa
fomentar a participacéo civica e comunitaria, refor¢ando
o espirito de cidadania activa e os lacos de pertenca
a comunidade das criancas e jovens provenientes de
contextos mais vulneraveis.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Proceder a renovagao, para o periodo de 2007
a 2009, do Programa Escolhas, criado pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 4/2001, de 9 de Janeiro,
e anteriormente renovado pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 60/2004, de 30 de Abril.

2 — O Programa Escolhas € um programa de ambito
nacional, que visa promover a inclusao social de criangas
e jovens provenientes de contextos sdcio-econdémicos
mais vulneraveis, particularmente dos descendentes de
imigrantes e minorias étnicas, tendo em vista a igualdade
de oportunidades e o reforgo da coesao social.

3 — O Programa estrutura-se em quatro areas estra-
tégicas de intervengao:

a) Inclusao escolar e educacdo nao formal;
b) Formacao profissional e empregabilidade;
c¢) Participacao civica e comunitaria;

d) Inclusao digital.

4 — A area estratégica da inclusao escolar e educagao
nao formal, onde intervém prioritariamente as escolas
e outras instituicoes relevantes na area da educacao,
abarca, nomeadamente, as seguintes accoes:

a) Desenvolvimento de actividades de combate ao
abandono escolar e de promog¢ao do sucesso
escolar, através da concepcao, implementacao,
financiamento e desenvolvimento de planos
individuais de educagao, envolvendo escolas e
outras instituicdes relevantes na area da edu-
€agao;

b) Implementacdo de medidas de educacdo que
facilitem o percurso escolar de criangas e jovens
que tenham abandonado a escola ou dela este-
jam ausentes a partir dos 12 anos, concretizadas
dentro ou fora do espaco escolar;



N.2 121 — 26 de Junho de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

4519

¢) Concepgao e desenvolvimento de acgdes que,
através da educacdo nao formal, favorecam a
aquisicdo de competéncias pessoais € sociais,
promovendo o sucesso educativo € maior co-res-
ponsabilizagdo numa cidadania mais partici-
pativa;

d) Promogao da co-responsabiliza¢io dos familiares
no processo de desenvolvimento pessoal e social
das criancas e dos jovens, nomeadamente através
da mediacado familiar e formagdo parental.

5 — A drea estratégica de formagao profissional e
empregabilidade, com participagdo prioritiria das ins-
tituicoes relevantes neste dominio, inclui, nomeada-
mente, acgoOes direccionadas para:

a) Desenvolvimento de actividades que favorecam
0 acesso a formagao profissional e ou emprego;

b) Capacitagdo das criangas e jovens com compe-
téncias e saberes que constituam vantagens com-
petitivas para a sua integragdo social e pro-
fissional;

¢) Promocao da responsabilidade social de empresas
e outras entidades, mobilizando oportunidades
para insercdo na vida activa, designadamente
através de estdgios profissionais e promogao de
primeiros empregos para jovens abrangidos por
este Programa.

6 — A érea estratégica de intervencdo para a par-
ticipagao civica e comunitaria admite, nomeadamente,
accoes direccionadas para:

a) Desenvolvimento de espagos criativos e inova-
dores onde seja possivel dinamizar actividades
ocupacionais que promovam a integragao comu-
nitiria e o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;

b) Promogdo da participagdo social, através das
dinamicas associativas formais ou informais, que
levem as criangas e jovens a perceber e a valo-
rizar a sua presenca na sociedade como uma
mais-valia para todos;

¢) Desenvolvimento de um espirito de cidadania
activo que os conduza, no futuro, a uma atitude,
simultaneamente critica e construtiva, que jus-
tifique o seu envolvimento em projectos colec-
tivos de vida em sociedade;

d) Descoberta, de uma forma lddica, da lingua,
valores, tradigdes, cultura e histéria de Portugal,
bem com dos paises de origem das comunidades
imigrantes, no quadro de uma sociedade aberta,
plural e intercultural;

e) Aproximagao as instituicoes do Estado, pela
compreensao do seu papel e pela percepgao de
que salvaguardam os direitos e deveres de todos
os cidadaos residentes em Portugal;

f) Promocgao da co-responsabilizagao dos familia-
res no processo de desenvolvimento pessoal,
social e profissional das criangas e dos jovens,
nomeadamente através da mediacio familiar e
formacdo parental;

g) Desenvolvimento de iniciativas de servico a
comunidade;

h) Promocao de espacos de informagdo e acon-
selhamento especialmente destinados a divul-
gacao de informacdo e servicos do Estado diri-
gidos aos jovens;

i) Promocao da mobilidade juvenil dentro e fora
do territorio nacional.

7 — A éarea estratégica de intervencao para a inclusao
digital inclui, nomeadamente, as seguintes acgoes:

a) Ludico-pedagdgicas;

b) Especificas de ambito formativo em tecnologias
da informacao e da comunicacao;

¢) De apoio a inclusao escolar.

8 — Sao parceiros privilegiados do Programa:

a) Escolas e agrupamentos de escolas;

b) Centros de formagio;

c¢) Associagoes de jovens;

d) Associagdes de imigrantes e minorias étnicas;

e) Associagdes desportivas e culturais;

f) Instituigdes particulares de solidariedade social;

g) Entidades publicas e pessoas colectivas de inte-
resse publico que prossigam os objectivos defi-
nidos no Programa.

9 — Sao, ainda, parceiros do Programa os centros
educativos de reinsercao social.

10 — As intervencdes no ambito do Programa con-
cretizam-se através da execugdo de projectos, devendo
os parceiros identificar a equipa que vai desenvolver
0 projecto, com indicacdo do seu coordenador e dos
técnicos envolvidos.

11 — Os projectos tém uma duragdo minima de um
ano e mdxima de trés anos, sendo os projectos com
duracdo superior a um ano renovados anualmente
quando obtido parecer positivo do coordenador do
Programa.

12 — O Programa funciona na dependéncia do Minis-
tro da Presidéncia, que determina, em regulamento a
aprovar por despacho normativo, as condigoes de atri-
buicao de apoio técnico e financeiro aos projectos.

13 — A coordenacao nacional do Programa € da res-
ponsabilidade do alto-comissario para a Imigracdo e
Minorias Etnicas, que, para efeitos da presente reso-
lucdo, mantém o estatuto definido no Decreto-Lei
n.° 251/2002, de 22 de Novembro, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 27/2005, de 4 de Fevereiro.

14 — Compete ao coordenador nacional, no ambito
do Programa:

a) Propor a tutela as orientagdes e medidas neces-
sarias a execucdo do Programa;

b) Dirigir o Programa e as equipas de projecto envol-
vidas, aprovando os projectos seleccionados;

¢) Nomear os coordenadores de zona do Pro-
grama;

d) Solicitar aos servicos centrais, regionais e locais
da Administragao Publica, em especial dos
ministérios envolvidos, toda a colaboragao e
informac@o necessarias a prossecucao dos seus
objectivos;

e) Solicitar pareceres a entidades nacionais, que
permitam garantir um apoio cientifico e técnico
e uma avaliacdo global da experiéncia;

f) Dirigir a estrutura de apoio técnico do Pro-
grama, tomando todas as decisdes inerentes a
gestao do pessoal e praticando todos os actos
necessarios ao seu normal funcionamento,
designadamente os previstos na alinea d) do
n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro.

15 — O coordenador nacional tem ainda competén-
cia, no ambito do Programa, para autorizar a realizacio
de despesas que se mostrem necessarias a0 cumprimento
dos seus objectivos, designadamente de aquisigdo de
bens e servigos, adjudicacao de estudos e pagamentos,



4520

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.2 121 — 26 de Junho de 2006

até aos limites que lhe estdo atribuidos enquanto alto-
-comissdrio para a Imigracdo e Minorias Etnicas, nos
termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 251/2002, de 22 de Novembro, na redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 27/2005, de 4 de Fevereiro.

16 — O coordenador nacional é apoiado tecnica-
mente na coordenacdo do Programa por uma estrutura
de apoio técnico composta por até nove elementos, que
integrara os trés coordenadores de zona do Programa,
equiparados, para efeitos remuneratdrios, a directores
de servigos, bem como seis técnicos superiores com perfil
profissional adequado aos objectivos do Programa.

17 — O exercicio de fungdes na estrutura de apoio
técnico referida no nimero anterior € feito através de
contrato individual de trabalho, nos termos da lei geral
do trabalho, na modalidade de contrato a termo certo,
em fung¢ao do periodo de duracdo do Programa.

18 — Compete aos coordenadores de zona:

a) Executar as orientagdes do coordenador nacional;

b) Acompanhar e avaliar, em colaboracdo com a
equipa técnica, os projectos da drea da sua
competéncia.

19 — A intervencao da equipa técnica, enquadrada
pelos coordenadores de zona, inclui, entre outras, as
seguintes acgoes:

a) Promover a divulgacdo do periodo de candi-
daturas do Programa, apoiando o esclareci-
mento de davidas na elaboracao das mesmas;

b) Analisar as candidaturas e emitir pareceres;

¢) Acompanhar a execuc¢do dos projectos aprova-
dos, através de visitas de acompanhamento de
caracter formal e informal,

d) Elaborar relatérios de acompanhamento e ava-
liagdo dos projectos para apresentacdo ao coor-
denador nacional.

20 — O Programa ¢ financiado:

a) Pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, através do Instituto de Seguranga Social
e do Instituto de Emprego e Formagao Pro-
fissional;

b) Pelo Ministério da Educagao;

¢) Pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, através do Programa Operacional
para a Sociedade do Conhecimento.

21 — O Programa é acompanhado e avaliado anual-
mente por uma entidade externa, escolhida pelo coor-
denador nacional em funcio da sua aptiddo técnica,
sendo o resultado da avaliacdo apresentado a tutela.

22 — A presente resolucdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 25 de Maio
de 2006. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Declaracao de Rectificagao n.° 34/2006

Segundo comunicacdo do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social a Declaragdo de Rectificagao
n.° 29/2006, publicada no Didrio da Republica, 1.2 série,
n.° 106, de 1 de Junho de 2006, que rectificou a Portaria
n.° 405/2006, de 27 de Abril, cujo original se encontra

arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com a seguinte
inexactidao, que assim se rectifica:
No n.° 2 do n.° 1.°, onde se 1é:

«2 — As retribuigdes previstas no anexo III inferiores
a retribuic@o minima mensal garantida em vigor apenas
sdo objecto de extensdo nas situacdes em que sejam
superiores a dedugdo minima mensal garantida resul-
tante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.»

deve ler-se:

«2 — As retribuigdes previstas no anexo Il inferiores
a retribuicdo minima mensal garantida em vigor apenas
sa0 objecto de extensdo nas situagdes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resul-
tante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.»

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 19 de Junho de 2006. — O Secretario-Geral,
José M. Sousa Rego.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 640/2006
de 26 de Junho

Considerando que, desde a sua criacdo hd mais de
20 anos pelo Decreto-Lei n.° 459/85, de 4 de Novembro,
tem havido uma necessidade repetida de se proceder
ao reajustamento do quadro do pessoal da Represen-
tacdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia
com vista a corresponder as crescentes exigéncias de
funcionamento dirigidas a Representagao;

Considerando a importancia de reforcar a Represen-
tacdo Permanente com um maior nimero de pessoal
especializado;

Considerando a necessidade de as nomeacdes, no
ambito do quadro de pessoal especializado, para as cate-
gorias de conselheiro técnico principal, conselheiro téc-
nico ou adido técnico terem em efectiva conta a expe-
riéncia profissional dos funcionérios em causa bem como
as tarefas concretas que irdo desempenhar na Repre-
sentacdo Permanente;

Considerando a necessidade de resolver a instabili-
dade de alguns vinculos funcionais decorrentes de
nomeacoes feitas ao abrigo de lugares a extinguir quando
vagassem;

Considerando, por fim, numa Optica de equilibrio da
despesa publica, a necessidade de prosseguir a redugao
no quadro de afectacdo do pessoal assalariado da Repre-
sentacao Permanente:

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e dos
Negocios Estrangeiros e de Estado e das Financas, nos
termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 459/85,
de 4 de Novembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.°% 302/86, de 20 de Setembro, e 97/2006, de 5 de Junho,
0 seguinte:

1.° E alterado o quadro do pessoal da Representacio
Permanente de Portugal junto da Unido Europeia, que
passa a ter a composicao constante do mapa anexo a
presente portaria.



