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Teor do artigo alterado:

ARTIGO 2.°
Sede e outras formas de representaciao

1 — A sede social é na Rua de Joaquim Anténio de Aguiar, niimero
dezanove, primeiro andar, em Lisboa, podendo ser deslocada para
outro local, nos termos da lei, por simples deliberagdo do conselho de
administrag@o.

2 — Compete ao conselho de administragdo estabelecer ou encer-
rar sucursais, agéncias, delegacdes ou quaisquer outras formas de re-
presentacdo da sociedade, no Pais ou no estrangeiro.

ARTIGO 11.°
Competéncia da assembleia geral

Para além do estabelecido na lei e em outras disposi¢des dos pre-
sentes estatutos, compete, em especial, & assembleia geral:

a) Eleger os membros da respectiva mesa;

b) Eleger os membros do conselho de administragdo, bem como o
seu presidente;

¢) Eleger os membros do 6rgéo de fiscalizagdo e, sendo este cons-
tituido por um conselho fiscal, designar o respectivo presidente.

CAPITULO V
Fiscalizacdo da sociedade

ARTIGO 23.°
Composicao do orgio de fiscalizacio da sociedade

1 — A fiscalizacdo da sociedade compete a um conselho fiscal ou
a um fiscal tnico.

2 — Competindo a fiscalizagdo a um conselho fiscal, este sera
composto por trés membros efectivos e um suplente, eleitos em as-
sembleia geral pelo periodo de quatro anos, sendo reelegiveis uma e
mais vezes.

3 — Os membros do conselho fiscal podem ndo ser accionistas,
mas devem ser pessoas singulares com capacidade juridica plena, ex-
cepto se forem sociedades de advogados ou sociedades de revisores
oficiais de contas.

4 — Um membro efectivo do conselho fiscal, bem como 0 mem-
bro suplente, t€ém de ser revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores de contas.

5 — Competindo a fiscalizagdo a um fiscal unico, tanto o fiscal
unico efectivo como o suplente serdo, obrigatoriamente, revisores
oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas, nos
termos da legislacdo em vigor.

6 — O fiscal tnico e o respectivo suplente serdo eleitos quadrie-
nalmente em assembleia geral, sendo reelegiveis uma ou mais vezes.

ARTIGO 24.°
Reunides e deliberacdes do 6rgio de fiscalizacao

1 — O orgdo de fiscalizagdo reune, ordinariamente, uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado nos termos
da lei.

2 — Competindo a fiscalizagdo a um conselho fiscal, as delibera-
¢oes serdo tomadas por maioria de votos, devendo os membros que
delas discordarem exararem em acta os motivos da discordancia

3 — Em caso de empate nas votagdes o presidente do conselho
fiscal tem voto de qualidade.

ARTIGO 26.°
Remuneracdes dos 6rgaos sociais

As remuneragdes dos membros do conselho de administragdo, do
presidente da mesa da assembleia geral e demais titulares de 6rgaos
sociais serdo fixas e periodicamente revistas por uma comissio para
o efeito eleita pela assembleia geral.

O texto completo e actualizado do contrato ficou depositado na
pasta respectiva.

7 de Setembro de 2005. — A Segunda-Ajudante, Maria Amélia
Domingues Bandarra. 2005656755
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LANARK — CONSULTADORIA EMPRESARIAL, S. A,

Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa, 2.* Sec¢do. Matricula
n.° 13 894/20040108; identificagdo de pessoa colectiva
n.° 500455040; inscri¢do n.° 13; nimero e data da apresentagdo:
17/20050407.

Certifico que foi registado o seguinte:

Reforgo de capital e alterag@o do contrato quanto aos n.* 1 e 2 do
artigo 6.°, n.° 1 do artigo 9.°, artigo 11.°, alinea a) do artigo 12.°, ¢
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 16.°, e aditar um novo artigo que
passa a ser o 17.°

Reforco: 150 000 euros, realizado em dinheiro pelo accionista
tnico.

Capital: 200 000 euros, representado por 200 000 ac¢des com o
valor nominal de 1 euro cada, ao portador.

Administrago: conselho composto por trés membros.

Forma de obrigar: pela assinatura de um administrador.

Nomeacgdo do conselho de administragdo até ao final do triénio
em curso de 2003-2005: presidente — Luis Filipe Sousa Azevedo;
vogais — Francisco Mala Vicente; Jos¢ Manuel Mesquita.

Teor do artigo alterado:

ARTIGO 6.°

1 — O capital social ¢ de duzentos mil euros, esta integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e ¢ representado por duzentas mil
acgdes, com o valor nominal de um euro, cada uma.

2 — As acgdes sdo ao portador, podendo ser tituladas ou escritu-
rais.

ARTIGO 9.°

1 — S&o orgdos sociais, a assembleia geral, o conselho de fiscal
tinico.
ARTIGO 11.°

A administrag@o da sociedade compete a um conselho de Adminis-
tragdo composto por trés membros.

ARTIGO 12.°

A sociedade obriga-se, pela assinatura de um administrador.

ARTIGO 16.°

1 — Nos termos da lei e dos Estatutos, os corpos sociais terdo a
seguinte composic¢do para o primeiro mandato apds a constitui¢do da
sociedade:

a) Assembleia geral: presidente — Sara Macedo, solteira, maior, com
domicilio profissional na Rua de Castilho, 90, 5.°, direito, em Lisboa;
secretaria — Elsa Bértolo, solteira, maior, com domicilio profissio-
nal na Rua de Castilho, 90, 50, direito, em Lisboa.

Conselho de administraggo: presidente — Luis Filipe Sousa Azeve-
do, casado, com domicilio profissional na Rua de Castilho, 90, 5.°,
direito, em Lisboa; 1.° vogal — Francisco Maia Vicente, casado, com
domicilio profissional na Rua de Castilho, 90, 5.°, direito, em Lisboa;
2.° vogal — José Manuel Mesquita, casado, com domicilio profissio-
nal na Rua de Castilho, 90, 5.°, direito, em Lisboa.

ARTIGO 17.°

Todas as mengdes ou referéncias feitas ao longo dos presentes
estatutos ao administrador Gnico da sociedade ter-se-do corno feitas
ao conselho de administragdo da sociedade.

O texto completo e actualizado ficou depositado na pasta respec-
tiva.

22 de Abril de 2005. — A Primeira-Ajudante, Ana Maria
Figueiredo. 2005630187

N. H. C. — NOVA HABITAGAO COOPERATIVA, C.R. L.

Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa, 2.* Sec¢do. Matricula
n.° 482/19871215; identificagdo de pessoa colectiva n.° 501916350;
inscri¢do n.° 11; nimero e data da apresentacdo: 12/20040929.

Certifico que foi registado o seguinte:
Alteragdo dos estatutos quanto aos artigos 3.°, 6.°, 8.°, 9.°, 15.°,
18.°,26.°,30.°, 35,° ¢ 39.°
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Teor dos artigos alterados:
ARTIGO 3.°
Duracao e ambito territorial

A duracdo da Cooperativa é por tempo indeterminado desde a data
da sua constitui¢do, e o seu ambito de actuagdo abrange todo o terri-
torio nacional.

ARTIGO 6.°

Capital minimo e taxa de inscriciao

1 — O capital social inicial minimo da Cooperativa, que se encon-
tra nesta data totalmente realizado em dinheiro, é de 2500 euros.

2 — O capital social ¢ variavel e ilimitado, sendo constituido por
titulos nominais de 10 euros cada um, devendo cada Cooperador subs-
crever no minimo 20 titulos de capital, equivalente a 200 euros.

3 — Cada Cooperador admitido tem ainda o dever de realizar uma
taxa de inscrig@o destinada a fazer face aos custos administrativos da
Cooperativa. O respectivo montante sera fixado anualmente com base
no Orgcamento da Cooperativa, aprovado em assembleia geral.

ARTIGO 8.°
Reserva legal

1 — A reserva legal destina-se a cobrir eventuais perdas de exerci-
cio, sendo integrada por meios liquidos disponiveis.

2 — Revertem para esta reserva:

a) Uma percentagem a retirar do saldo da conta de resultados liqui-
dos a fixar anualmente pela assembleia geral, no minimo de 5 %; que
deixara de ser obrigatorio desde que a Reserva atinja montante igual
ao do Capital Social da Cooperativa.

b) Os excedentes liquidos gerados pelas operagdes com ndo coope-
radores.

ARTIGO 9.°

Reserva para educacio e formagio cooperativas

1 — A reserva para educacdo e formagdo cooperativa destina-se a
cobrir as despesas com a educag@o cooperativa, designadamente dos
cooperadores, empregados e publico em geral e, com a formagdo
cultural e técnica daqueles, a luz do Cooperativismo e das necessida-
des da Cooperativa, sendo constituida:

a) Por uma percentagem, a fixar anualmente pela assembleia geral
e a retirar do saldo da conta de resultados;

b) Pelos donativos e subsidios que forem especialmente destinados
ao seu fim.

2 — A forma de aplicagdo desta Reserva sera determinada pela
assembleia geral ou pela Direc¢do por delegacdo daquela, que igual-
mente deliberara quando as reversdes deixardo de ter lugar e sob a
forma da sua reintegracdo.

ARTIGO 15.°
Admissao

A admiss@o dos cooperadores sera feita mediante proposta dirigida
a Direcgdo, assinada pelo candidato, ou a seu rogo, da qual deverdo
constar, além dos respectivos elementos de identificacdo, os do seu
agregado familiar.
ARTIGO 18.°

Demissiao

Os cooperadores podem solicitar a sua demissdo por meio de carta
com a assinatura do demissionario dirigida a Direcgdo, com pelo menos
30 dias de pré-aviso, sem prejuizo da responsabilidade peio cumpri-
mento das suas obrigagdes como cooperadores, e da aceitacdo das
condicdes estatutdrias e regulamentares relativas ao exercicio deste
direito, designadamente no que se refere a restituicdo de valores.

ARTIGO 26.°

Sessdes ordinarias e extraordinarias

1 — A assembleia geral reunird em sessdes ordindrias e extraordi-
narias.

2 — A assembleia geral ordinaria reunirad obrigatoriamente duas
vezes em cada ano, uma até 31 de Margo para apreciagdo e votacao
das matérias referidas na alinea b) do artigo 30.° destes Estatutos, e
outra até 31 de Dezembro para aprecia¢do e votagdo das matérias
referidas na alinea ¢) do mesmo artigo.

3 — A assembleia geral extraordinaria reunira quando convocada
pelo presidente da mesa da assembleia geral, a pedido da direcgdo ou
do conselho fiscal, ou a requerimento de, pelo menos, cinquenta
Cooperadores.
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ARTIGO 30.°
Competéncias da assembleia geral

E da competéncia exclusiva da assembleia geral:

a) Eleger e destituir os membros dos 6rgdos da Cooperativa e das
Comissoes Especiais criadas nos termos previstos no Codigo Coope-
rativo;

b) Apreciar e votar anualmente o balango, o relatdrio e as contas
da direc¢do; bem como o parecer do conselho fiscal;

¢) Apreciar e votar o Orgamento e o Plano de Actividades para o
exercicio seguinte;

d) Alterar os Estatutos e aprovar e alterar os Regulamentos inter-
nos;

e) Aprovar a fusdo e a cisdo da Cooperativa;

/) Aprovar a dissolugdo da Cooperativa;

g) Aprovar a filiacdo em Associagdes, bem como a participagdo
no capital social de qualquer pessoa colectiva;

h) Decidir sobre a exclusdo de Cooperadores e funcionar como
instancia de recurso quanto a recusa de admissdo de membros e em
relacdo as sangdes aplicadas pela direcgdo, sem prejuizo do recurso
para os tribunais;

i) Atribuir e fixar a remunera¢do dos membros dos orgdos da Co-
operativa;

J) Regular a forma de gestdo da Cooperativa no caso de destitui¢do
dos respectivos Orgdos e até a realizagdo de novas eleicoes;

/) Aprovar e votar matérias especialmente previstas na lei ou nes-
tes Estatutos.

ARTIGO 35.°

Responsabilidade

A Cooperativa fica obrigada com as assinaturas conjuntas de dois
membros da direc¢do, salvo quanto aos actos de mero expediente em
que bastara a assinatura de um membro da direc¢io; podendo em qual-
quer situagdo a direcgdo designar, em conformidade com o disposto
no Codigo Cooperativo, um ou mais delegados, gerentes, mandatarios
ou procuradores, delegando-lhes os poderes para certos e determina-
dos actos, e encarregar quaisquer pessoas do desempenho permanente
ou temporario de actividades compreendidas na esfera das suas atri-
buigdes ou que lhe sejam especialmente cometidas pela assembleia geral
ou pelos Estatutos.

ARTIGO 39.°
Promocio e atribuicio dos fogos

1 — Os fogos a atribuir aos membros da NHC estardo inseridos em
Programas Habitacionais que tanto poderdo ser promovidos peia NHC
directamente, como podera ser delegada essa fungdo promotora nou-
tras entidades Cooperativas, com quem a NHC estabeleca acordos que
salvaguardem os interesses da Cooperativa (designadamente o seu di-
reito & comparticipacdo para o Fundo de Construgdo), e dos seus
Cooperadores que venham a ser integrados nesses Programas.

2 — Quando aos Cooperadores da NHC sejam atribuidos fogos pro-
movidos por outra entidade cooperativa, ficara sempre salvaguardado
o direito dos Cooperadores continuarem a ser membros da NHC, se o
desejarem; ainda que passem cumulativamente a ser membros de ou-
tra Cooperativa, como acontece no modelo das CUPH’s (Cooperati-
vas Uni-Programa Habitacional).

3 — Quando a primeira transmissdo da propriedade dos fogos te-
nha sido efectuada por outra entidade cooperativa, tendo por base
um Acordo estabelecido com a NHC, s6 esta podera exercer o Direi-
to de Preferéncia na alienagdo de fogos adquiridos pelos seus Coope-
radores, sem prejuizo do exercicio do Direito de Preferéncia por par-
te de outras entidades, nos termos da lei.

4 — Na modalidade de Inquilinato Cooperativo a NHC sera direc-
tamente a entidade arrendataria, ou podera essa funcdo ser exercida
por outra entidade cooperativa por si participada, ainda que a pro-
moc¢do do empreendimento haja sido delegada noutra entidade.
A gestdo dos fogos em regime de Inquilinato Cooperativo pode ser
atribuida a uma CUPH, onde participem os respectivos Cooperadores
interessados. A atribuigdo dos fogos serd feita nos termos de Regula-
mento especifico a aprovar em assembleia geral.

O texto completo e actualizado do contrato ficou depositado na
pasta respectiva.

Esta conforme o original.

26 de Outubro de 2004. — A Segunda-Ajudante, Maria Filomena
da Costa Silva Loureiro. 2004323795





