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2.° JUizO DO TRIBUNAL DE COMERCIO
DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio

Processo n.° 702/06.8TYVNG.

Insolvéncia de pessoa singular (apresentagio).
Insolvente — Helga Tatiana Monteiro de Azevedo.
Credor — Banco Santander Totta, S. A., ¢ outro(s).

No Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia, 2.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 30 de Outubro de 2006, as 9 horas e 15 minu-
tos, foi proferida sentenca de declaragéo de insolvéncia da devedora
Helga Tatiana Monteiro de Azevedo, nimero de identificagéo fiscal
220088276, bilhete de identidade n.° 10375563, com enderego na Rua
de Mouzinho de Albuquerque, 481, rés-do-chdo, C, Matosinhos, 4450-
-000 Matosinhos, com domicilio na morada indicada.

Para administrador da insolvéncia ¢ nomeado Manuel Reinaldo
Mancio da Costa, com endereco na Rua de Camdes, 218, 2.°, sala 6,
4000-138 Porto.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes
a que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insol-
véncia e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comuni-
car de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quais-
quer garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE].

Para citacio dos credores e demais interessados
correm éditos de cinco dias

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o
que antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia
nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 do ar-
tigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por de-
cisdo definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de
insolvéncia (n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1 do
artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respecti-
vos dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 15 de Janeiro de 2007, pelas 15 horas, para a
realizagdo da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do re-
latdrio, podendo fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de
10 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de
5 dias (artigos 40.° e 42.° do CIRE).

Com a peti¢do de embargos devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresen-
tar as testemunhas arroladas, cujo niimero nao pode exceder os limi-
tes previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.°2 do
artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e
reclamacdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que
esta se conta da publicacdo do ultimo antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias ju-
diciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o 1.° dia util seguinte.

7 de Novembro de 2006. — A Juiza de Direito, Ana Olivia Esteves
Silva Loureiro.— A Oficial de Justica, Maria Jodo Monteiro Santos.
3000220699

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 234 — 6 de Dezembro de 2006 (Parte Especial)

ORGANISMOS AUTONOMOS

UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Administracao
Despacho n.° 059

Por despacho de 23 de Fevereiro de 2006 do reitor da Universida-
de de Coimbra, proferido por delegagdo de competéncias (Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 156, de 16 de Agosto de 2005):

Regina Helena Lopes Dias Bento, denunciado, por mutuo acordo,
o contrato de avencga celebrado em 25 de Maio de 2004 com os Ser-
vicos da Estrutura da Universidade de Coimbra, com efeitos a 13 de
Fevereiro de 2006.

24 de Fevereiro de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simdes Lopes Marques de Almeida. 3000200940

Despacho n.° 158/DRH/07/06/174

Por despacho de 5 de Abril de 2006 do vice-reitor da Universidade
de Coimbra, proferido por delegacdo de competéncias (Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 156, de 16 de Agosto de 2005):

Licenciada Marcia Andreia Canas Rodrigues, a desempenhar fun-
¢des correspondentes a técnica superior de 2.” classe, em regime de
contrato de trabalho a termo certo, nos Servigos da Estrutura Cen-
tral — Departamento Académico desta Universidade — renovado o
contrato por seis meses, com efeitos a 15 de Maio de 2006. (Nao
carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Maio de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simdes Lopes Marques de Almeida. 3000204393

Despacho n.° 159/DRH/07/06/175

Por despacho de 5 de Abril de 2006 do vice-reitor da Universidade
de Coimbra, proferido por delegacdo de competéncias (Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 156, de 16 de Agosto de 2005):

Licenciada Ana Luisa Franco Esteves de Campos Nogueira San-
tos, a desempenhar fungdes correspondentes a técnica superior de
2.7 classe, em regime de contrato de trabalho a termo certo, nos
Servicos da Estrutura Central — Departamento Académico desta Uni-
versidade — renovado o contrato por seis meses, com efeitos a 22 de
Maio de 2006. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

2 de Maio de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida. 3000204395

AUTARQUIAS

CAMARA MUNICIPAL DE ALCANENA
Aviso

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por meu despacho
proferido hoje mesmo, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, o
concurso infra-referenciado, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, com a adaptag@o aplicavel a administra-
¢do local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar do
grupo de pessoal técnico superior, carreira arquitecto, categoria as-
Sessor.

Prazo de validade — o concurso é vélido para o lugar indicado
caducando com o seu preenchimento.

Remuneragdo, local e condi¢des de trabalho — o lugar a prover
tera o vencimento correspondente ao lugar, previsto nos termos do
anexo 11 do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.
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O local de trabalho situa-se na area do municipio de Alcanena e as
condigdes de trabalhos sdo as genericamente vigentes para todos os
funcionarios desta autarquia.

Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho.

Requisitos especiais — os estabelecidos na alinea ) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Fungdes a desempenhar — as inerentes ao conteudo funcional de
um técnico superior de arquitectura, Despacho n.° 6871/2002 (publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série) datado de 3 de Abril de 2002.

Formalizacgdo das candidaturas — as candidaturas deverfo ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da Camara
entregue pessoalmente no Sector de Recursos Humanos ou remetidas
por correio, acompanhado de aviso de recepcdo, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado para a Camara Municipal de Alcanena,
Praga de 8 de Maio, 2380-037 Alcanena.

Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identifica¢do completa do candidato (nome, filiagdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento, habilitagdes literarias e profis-
sionais, numero ¢ data do bilhete de identidade e servi¢o de identifi-
cacdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, incluindo
o cddigo postal e telefone);

b) Identifica¢do do concurso a que se candidata; e

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos pretendam apre-
sentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae;

b) Fotocopia de documento auténtico ou autenticado comprovan-
do as habilita¢des literarias e ou qualificacdo profissional exigida;

¢) Declarag@o passada pelos servigos, comprovando a categoria onde
estdo inseridos, as fungdes que exercem, o tempo de servigo na Ad-
ministragdo Publica e na respectiva categoria;

d) Fotocopias do bilhete de identidade e nimero de contribuinte;

e) Os funciondrios pertencentes a esta Camara estdo dispensados
da apresentag@o dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem do respectivo processo individual.

A nio apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissdo exigiveis, constantes do aviso de abertura de concurso,
determina a exclusdo do concurso.

Meétodos de selecgdo — os métodos de selecgdo sdo constituidos de
avaliacdo curricular (4C) e entrevista profissional de selecgdo (EPS).

a) Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais do
candidato na érea para que o concurso ¢ aberto e efectua-se de acordo
com a seguinte férmula:

Habilitagdes académicas (FA), sera atribuida a classifica¢do obtida
no certificado de habilitagdes;

Experiéncia profissional (EP), a determinagdo deste factor sera
pontuado da seguinte forma:

1 a 3 anos de experiéncia profissional na area — 12 valores;

4 a 6 anos de experiéncia profissional na area— 14 valores;

7 a 9 anos de experiéncia profissional na area — 16 valores;

9 a 12 anos de experiéncia profissional na area — 18 valores;
Mais de 12 anos de experiéncia profissional na area— 20 valores.

Formago profissional (FP), neste factor sdo valorizados cursos de
formacdo relacionados com a éarea de engenharia civil, e serdo valo-
rizados da seguinte forma:

Sem acc¢des de formagdo — 10 valores;

Frequéncia de 2 a 3 acgdes de formagdo — 14 valores;
Frequéncia de 4 a 6 acc¢des de formagdo — 16 valores;
Frequéncia de 6 a 10 acgdes de formagdo — 18 valores;
Frequéncia de mais de 10 acgdes de formagdo — 20 valores.

A classificagdo final da avalia¢do curricular, deriva da média arit-
mética simples das classificagdes atribuidas aos trés factores, confor-
me foérmula infra-referida:

_ HA+EP+FP

AC 3

b) Entrevista profissional de selec¢do — a entrevista profissional
de selecgdo, a qual terd a duragdo maxima de trinta minutos, visa
avaliar, numa relag@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.
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Na entrevista profissional de selecgdo, os candidatos vao ser ava-
liados tendo em conta dois factores:

Conhecimentos profissionais (CP) na respectiva especialidade; e

Capacidade de resolugdo de problemas (CRP), sendo ponderada a
celeridade e qualidade de resposta do candidato perante um determi-
nado problema equacionado.

A classifica¢do dos candidatos na entrevista profissional de selec-
¢do sera a resultante da seguinte formula:

CP + CRP
2

EPS =

A classificagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das classifica-
¢des obtidas na avaliacdo curricular e entrevista profissional de selec-
¢do.

Consideram-se ndo aprovados os candidatos que na classificacdo
final obtenham classificagfo inferior a 9,5 valores.

De acordo com a alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho, o sistema de classificag@o final, consta da acta das
reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

A publicagdo da relagdo de candidatos admitidos e excluidos, bem
como a lista de classificacdo final serdo afixadas no edificio dos Pa-
¢os do Municipio, sito na Praca de 8 de Maio, 2380-037 Alcanena.

O jari do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Luis Manuel da Silva Azevedo, presidente da Camara.
Vogais efectivos:

Eduardo Marcelino Ramalho Camacho, vice-presidente e vereador
a tempo inteiro nesta Cdmara Municipal, e Horacio Neto Frade da
Silva, director do Departamento Técnico, desta Camara Municipal.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Silva de Sousa Runa, chefe de Divisdo de Obras
Municipais, e Maria de Fatima Martins Paulino, técnica superior as-
sessor — engenharia civil.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer for-
ma de discriminagéo.

20 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Luis Manuel
da Silva Azevedo. 3000220800

CAMARA MUNICIPAL DE AMARANTE

Aviso
Discussiao publica
Alteragao ao alvara n.° 29/82

Torna-se ptiblico, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, que se encontra em
discussdo publica o pedido de alteragdo a licenca de loteamento, titu-
lada pelo alvara n.° 29/82, a requerimento de Joaquim Martins Tei-
xeira Coelho, residente no lugar de Chios, freguesia de Fregim, con-
celho de Amarante, nimero de identificagdo fiscal 100206875, na
qualidade de proprietario do lote n.° 1 do referido alvara de lotea-
mento, sito no lugar Carvalhal, freguesia de Vila Caiz, pelo periodo
de 15 dias, que se inicia 8 dias apds a publicagdo do presente aviso na
3.2 série do Didrio da Repuiblica.

Finalidade do pedido:

Alteracdo do poligono de implantacio;

Alteracdo da area de implantagdo da habitagdo de 100 m? para
283 m?;

Alteragdo da area bruta de construg¢do de 200 m? para 400 m>.





