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, Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ ) 3) “ ©)] (6) ()
Seminario de Investigacdo Educacional de Apoio ao| PES |Semestral .. .. 81 S:20; OT:20 3
Relatorio Final.
Pratica de Ensino Supervisionada Il .............. PES |Semestral .. .. 594 S: 20; E: 300; OT:30 22
207637429

PARTE J1

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P.

Aviso n.° 3115/2014

Procedimento concursal para provimento de cargo de Chefe
de Divisao de Planeamento e Financas
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se publico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, L. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Chefe de Divisdo de Planeamento e Finangas, Depar-
tamento Financeiro e de Recursos Gerais.

2 — Area de atuagdo do cargo a prover — a definidanos n.”2 e 3 do
artigo 11.° da Portaria n.° 108/2013, de 15 de marco.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fun¢des de diregdo, coordenagao e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagao;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de decisdo e espirito de iniciativa;

e) Capacidade de lideranga.

5 — Composicdo do Jari:

Presidente — Maria Angelina Aratjo de Morais Castro, Diretora do
Departamento Financeiro e de Recursos Gerais, Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P.;

Vogal — Jodo Ramiro Henriques Lisboa Loureiro — Diretor dos
Servigos Administrativos e Financeiros da Direcdo-Geral de Protegao
Social aos Funcionarios e Agentes da Administragcdo Publica (ADSE);

Vogal — Lara Patricio de Mouro Tavares, Professora Auxiliar do
Instituto de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa.

6 — O Método de selegdo — a selecdo ¢ feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, através de apreciagéo e avaliagdo curricular
e de entrevista profissional de selegdo, e recaira sobre o candidato que
melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as atribuigdes
do cargo a prover. A entrevista profissional de sele¢do versara sobre as
fungdes do cargo a prover e as atividades da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P.

7 — Prazo e formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento, do qual conste expressamente
o cargo a que se candidata, dirigido ao presidente da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P., entregue pessoalmente durante as horas normais de
funcionamento do servico de Expediente, sito na Rua da Murgueira,
9/9A — Zambujal, Ap. 7585, 2610-124 Amadora, ou por carta registada
com aviso de rece¢do, no prazo de 10 dias tteis contados a partir da data
de publicitagdo da vaga na bolsa de emprego publico.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Declaragdo atualizada, emitida pelo organismo a que o candidato esta
vinculado, da qual constem a categoria atual, o servigo a que pertence, a
natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na fungéo publica;

b) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 20.° da Lein.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto;

¢) Documento comprovativo das habilita¢des literarias e da formagao
profissional;

d) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigdes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, nao ha-
vendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecidonon.® 13 do
artigo 21.°daLein.® 2/2004, de 15 dejaneiro, republicadapelaLein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto.

19 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Lacasta.
207643017

MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 3116/2014

Abertura de procedimento concursal para provimento
do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau
Chefe da Divisao de Planeamento e Ac¢ao Social

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na redagdo atual, torna-se publico que, na sequéncia da proposta
n.° 6/2014 de 17 de janeiro, do presidente, aprovada por deliberagdo da
Céamara Municipal de 22 de janeiro e da assembleia municipal na reunido
ordinaria de 6 de fevereiro, se encontra aberto o procedimento concursal
para provimento de um cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, como
chefe da Divisdo de Planeamento e Agéo Social.

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composigao
do juri e os métodos de selegdo constam da publicitagdo na bolsa de
emprego publico (BEP).

O prazo para apresentagdo das candidaturas ¢ de 10 dias tteis, contados
a partir da data de publicagdo do presente aviso na BEP.

13 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel

Ventura Pina.
307619017





