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¢) Elaborar projetos de regulamentag@o de prevengao e seguranga;

d) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranca,
preparando e organizando as popula¢des face aos riscos e cendrios
previsiveis;

e) Promover campanhas de informacdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagio alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

/) Fomentar o voluntariado em Protecdo Civil, bem como assegurar
a ligagdo com o Corpo de Bombeiros local,

2) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas.

5 — No que se refere a matéria da informagdo publica, o SMPC
dispde dos seguintes poderes:

a) Assegurar a pesquisa, analise, sele¢do e difusdo da documentagao
com importancia para a protecao civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura do SMPC;

¢) Recolher a informagao ptiblica emanada das comissdes e gabinetes
que integram o SMPC destinada a divulgagdo ptblica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;

d) Promover e incentivar a¢des de divulgac@o sobre protegdo civil
junto dos municipes com vista a adogdo de medidas de autoprotegio;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para
fazer face a situagéo;

/) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinacdo do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias de-
legadas.

6 — Funcionam no ambito do SMPC, a Comissdo Municipal de
Protecéo Civil (CMPC) e o Conselho Municipal de Seguranga (CMS),
com as atribui¢des, competéncias e composi¢do previstas na lei ou
regimento interno.

7 — O SMPC ¢ dirigido por um comandante operacional, cujo recru-
tamento e competéncias se encontram reguladas por lei.

8 — O apoio técnico-administrativo ao SMPC e aos 6rgéos e conse-
lhos previstos no n.° 6 do presente artigo sera assegurado pela UOSU.

CAPITULO III
Mobilidade de pessoal e alteragao de atribuicoes

Artigo 38.°
Afetacao do pessoal pelas unidades organicas

A afetac@o do pessoal pelas unidades organicas sera determinada pelo
Presidente da CMB, sendo a sua distribuigao pelas diferentes subunida-
des orgéanicas da competéncia do respetivo dirigente.

Artigo 39.°
Alteracées de atribuicdes e competéncias

As atribuigdes das unidades e subunidades organicas da presente
estrutura organica poderdo ser alteradas por deliberagdo da Camara
Municipal, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23/10, que podera determinar a criagdo de equipas de projeto.

Artigo 40.°
Organigrama dos servicos municipais

O Organigrama da Estrutura Organizacional do Municipio, bem como
das unidades ou organicas consta nos anexos I (Geral), Il (GAP; GJ; GI
e GVM), III (UAF), IV (UOSU), V (UASC) e VI (SMPC).

Artigo 41.°
Cédigo das unidades orgéinicas

Para efeitos administrativos e contabilisticos, os 6rgdos municipais
e as unidades organicas do Municipio de Barrancos, sdo identificados
pelos seguintes codigos:

01 — Administragdo Municipal.

01.01 — Assembleia Municipal.

01.02 — Camara Municipal.

01.03 — Operagdes Financeiras.

02 — Unidade Administrativa e Financeira (UAF).

03 — Unidade de Obras e Servigos Urbanos (UOSU).
04 — Unidade de Agdo Sociocultural (UASC).

05 — Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC)
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CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 42.°
Criaciio e implementacio dos servicos

Ficam criadas as subunidades orgénicas que integram as unidades
organicas constantes no presente regulamento, as quais serdo instaladas
de acordo com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal,
observando o disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10.

6 de fevereiro 2014. — O Presidente, Dr. Anténio Pica Tereno.
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MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 3094/2014

Renovagio da comissao de servico
de cargo de dire¢iio intermédia de 2.° grau

Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagao, torna-se publico
que, por despacho do Presidente da Camara Municipal, exarado, em 19
de fevereiro de 2014, ao abrigo dos poderes conferidos pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.°, do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, conjugada com a alinea a) do n.° 2 do artigo 2.° de Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro, foi renovada a comissdo de servigo,
por mais trés anos, com inicio em 21 de abril de 2014, inclusive, da
Técnica Superior, Blandina Almeida Estévao Meneses, como Chefe da
Divisdo Financeira e, em regime de acumulagdo, como Chefe da Divisdo
Administrativa, desta Camara Municipal.

Foi dado cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 24.° Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro.

20 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
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MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 3095/2014

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 19/12/2013, na sequéncia dos resultados obtidos no procedimento
concursal comum de recrutamento para preenchimento de trés Postos de
Trabalho da carreira de Técnico Superior, area de Gestdo, pertencente
ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Faro, conforme Aviso
n.° 452/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 248, sob
on.°24814/2011, de 28 de dezembro de 2011, foi celebrado Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, na Modalidade de Contrato por Tempo
Indeterminado, sujeito a periodo experimental, em 20/12/2013, nos
termos don.° 1 e 3 do artigo 9.°, artigo 20.°¢ 21.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com a remuneragdo correspondente a 2.* Posi¢do





