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12 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverao
constar:

a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e instituicdes em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagéo e pés-graduacao, com indicagao
de classificagdes, datas e institui¢des em que foram obtidos;

¢) Formacdo e experiéncia profissional,

d) Participacdo em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outras reunides de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar o grau de intervengdo e responsabilidade do candidato
bem como os resultados finais das agdes);

e) Trabalhos de investigacdo, técnicos ou didaticos, realizados (os
elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias, através
da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

/) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos) — devem ser selecionados e enviados até 10 trabalhos
dos mais representativos (2 exemplares por trabalho, quando nao for
possivel o formato digital);

g) Outras experiéncias consideradas de relevancia para o concurso;

h) A organizagdo do curriculum vitae deve obedecer aos critérios e
ordem descritos no ponto seguinte (13).

13 — Ceritérios de selegdo e ordenagdo dos candidatos — Em confor-
midade com o disposto no artigo 15.°-A, do ECPDESP e no Despacho
n.° 1979/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de
28 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 244/2010,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 8 de fevereiro,
o0 Juri, em reunido preliminar, de 14 de fevereiro de 2014, aprovou os
seguintes critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagdo e
seriacdo dos candidatos, que terd em conta, em todos os itens, a espe-
cificidade do ensino dos cursos da ESTeSL:

a) Avaliagao da Componente Pedagdgica (max. 50 %):

al) Numero de unidades curriculares lecionadas (max. 8 %);

a2) Tipologia e area das unidades curriculares lecionadas (max. 12 %);

a3) Coordenagao de unidades curriculares (max. 10 %);

a4) Participagdo na coordenagdo de cursos (méax. 6 %);

aS) Avaliagao de desempenho enquanto docente do ensino superior
(max. 6 %);

a6) Participagdo de desenvolvimento curricular de cursos de licen-
ciatura e de mestrado (max. 6 %);

a7)Materiais pedagogicos especificos como livros e software (méx. 2 %).

b) Desempenho Técnico-cientifico e Profissional (max. 35 %):

b1) Habilitagdes académicas (max. 6 %);

b2) Publicagdes e comunicagdes (max. 6 %);

b3) Orientacéo de mestrados/doutoramentos (max. 5 %);

b4) Arguéncia de trabalhos de mestrados/doutoramentos (max. 4 %);

b5) Comissdes cientificas de conferéncias/Revisaodeartigos (max. 2 %);

b6) Comissdo organizadora de eventos cientificos (méx. 2 %);

b7) Prémios/Distingdes (max. 2 %);

b8) Experiéncia profissional relevante, em Ambiente Clinico, em
Fisica Médica/Imagem Médica/Protegdo Radioldgica (méx. 6 %);

b9) Participacéo em Projetos Cientificos (max. 2 %).

¢)OutrasAtividades Relevantes paraa Missao da Instituigdo (max. 15%):

c1) Participagio em Orgdios de Gestdo (max. 4 %);

¢2) Participagdo em Comissdes de Curso (max. 5 %);

¢3) Participacdo em outras Comissdes Institucionais (méx. 4 %);
c4) Participacdo em Juris de Concursos e Painéis de Avaliagdo (méx. 2 %).

14 — Juari — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, de 9 de dezembro de 2013, publicado pelo Despacho (extrato)
n.° 291/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 4, de 7 de
janeiro, o juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:

Professor Coordenador Manuel de Almeida Correia, Vice-Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa, por delegacdo do Presidente do
Instituto Politécnico de Lisboa;

Vogais Efetivos:

Doutor Nuno José Coelho Gomes Teixeira, Professor Coordenador
da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto Po-
litécnico de Lisboa;

Doutora Maria Adelaide de Almeida Pedro de Jesus, Professora Ca-
tedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa;
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Doutor José Pedro Miragaia Trancoso Vaz, Investigador Principal com
Agregacdo do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Fernando Manuel Godinho Rodrigues, Professor Associado
Jubilado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Carlos Manuel Azevedo de Sousa Oliveira, Investigador Prin-
cipal com Agregacdo do Instituto Superior Técnico da Universidade
de Lisboa.

Vogais suplentes:

Doutora Maria Filomena Botelho, Professora Catedratica da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutor Anténio Manuel da Silva Nazaré Falcdo, Investigador Principal
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

15 — Admissdo, avaliagdo e ordenagdo dos candidatos — Terminado
o prazo de candidaturas o juri retine-se para deliberar sobre a admissao
e proceder a avaliagdo e ordenagdo dos candidatos a luz dos critérios
mencionados no ponto 13 do presente Edital.

16 — O mérito absoluto ¢ aferido em razdo do curriculum vitae do
candidato, relevante na area para que € aberto o concurso nos termos
dos pontos 12 e 13 deste Edital. Serdo excluidos os candidatos que na
avaliagdio do juri ndo tenham classificagéo igual ou superior a 50 %.

17 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais, ou por falta de mérito
absoluto, e no final da avaliagdo efetuada, proceder-se-4 a audiéncia
prévia a realizar nos termos do disposto no artigo 100.° e seguintes do
Codigo de Procedimento Administrativo (CPA).

18 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea ») do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP o juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

19 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser
consultado pelos candidatos que o pretendam fazer nos Servigos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, nas horas normais de
expediente, isto ¢, das 09:30 h as 12:00 h e das 14:00 h as 17:00 h.

20 — Os candidatos que vierem a ser seriados em lugar elegivel
para recrutamento na ordenagdo final homologada ser@o contratados
nos termos e condigdes que permitam o cumprimento das disposi¢des
constantes no artigo 56.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento do Estado para 2014).

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, o
IPL, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

14 de fevereiro de 2014. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor Luis
Manuel Vicente Ferreira.
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacgéo

Edital n.° 178/2014

Concurso documental para recrutamento de um professor coorde-
nador para a drea técnico-cientifica de Supervisdo na Educagio
de Infincia e no 1.° Ciclo do Ensino Basico — Area disciplinar
de Metodologia e Supervisio em Educacio de Infincia.

1 — Torna-se publico que, pelo despacho ESSE/P-004/2014, de 17 de
fevereiro, do presidente da Escola Superior de Educacdo do Instituto
Politécnico do Porto, no uso de competéncia propria e nos termos do
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Porto, despacho n.® 4807/2011, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 54, de 17 de margo de 2011,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicacdo
do presente edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para
recrutamento de um professor coordenador, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na area
técnico-cientifica de Supervisao na Educagao de Infancia e no 1.° Ciclo
do Ensino Basico — area disciplinar de Metodologia e Supervisdo em
Educagdo de Infancia, para a Escola Superior de Educagao do Instituto
Politécnico do Porto, de acordo com o disposto no Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico — Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, na redac@o dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, e pela Lein.° 7/2010 de 13 de maio, adiante designado
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por ECPDESP, conjugados com o despacho n.° 13939/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.° série, n.° 171, de 2 de setembro de 2010.

2 — Prazo de validade — o presente concurso destina-se exclusi-
vamente ao preenchimento do posto de trabalho acima referido, vago
no respetivo mapa de pessoal, caducando com o seu preenchimento ou
insuficiéncia de candidatos.

3 — Conteutdo funcional da categoria — descrito no n.’ 5 do artigo 3.°
do ECPDESP.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR);

4.2 — Em respeito pelo artigo 19.° do ECPDESP, podem candidatar-
-se ao concurso os detentores do grau de doutor ou do titulo de es-
pecialista obtido ha mais de cinco anos, na area e subarea para que ¢
aberto o presente concurso. Os opositores ao concurso detentores ¢
habilitag@o obtida no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo
aplicavel.

5 — Formalizag@o da candidatura:

5.1 — A candidatura deve ser formalizada através de requerimento em
suporte papel e em lingua portuguesa, dirigido ao presidente da Escola
Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto, podendo ser
entregues pessoalmente, no Secretariado da Presidéncia da ESEPP, das
9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos,
ou enviada, por correio, sob registo e com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, para
o seguinte enderego:

Escola Superior de Educac@o,
Referéncia Concurso

Rua Dr. Roberto Frias, 602
4200-465 Porto.

5.2 — O requerimento que formaliza a candidatura devera conter os
seguintes elementos:

a) Identificac@o completa, incluindo nome completo, data de nasci-
mento, nacionalidade, nimero de identificagdo civil e fiscal, endereco
postal e eletronico e nimero de telefone de contacto;

b) Habilitagdes académica e ou titulos profissionais/académicos;

¢) Situagdo profissional, incluindo, se aplicavel, tempo de servigo
como docente no ensino superior e area disciplinar e categoria pro-
fissional;

d) Indicag@o do concurso a que se candidata, nimero do edital, com
mengao ao Didrio da Repuiblica em que foi publicado, bem como lista
dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Data e assinatura.

5.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao (ou de docu-
mento de identificagdo idoneo, legalmente reconhecido para o efeito);

b) Fotocopia do niimero de identificag@o fiscal (caso o candidato ndo
possua cartdo de cidadao);

¢) Fotocopia do certificado da habilitagdo académica e profissional
ou de outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos de que se encontra
nas condi¢des previstas no n.° 4.1 do presente edital, salvo se declarar,
no respetivo requerimento, em alineas separadas, sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontra relativamente a cada uma
delas;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o n.° 4.2 deste edital,;

f) Sete exemplares do respetivo curriculum vitae, devidamente da-
tados e assinados;

g) Documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo;

h) Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem com-
provar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos
termos da legislagdo aplicavel.

5.4 — Dos elementos referidos na alinea f) e g), um exemplar de
cada sera necessariamente entregue em papel, sendo os restantes seis
entregues em formato ndo editavel (PDF) em suporte digital devidamente
identificado (CD/DVD/PEN).

5.5 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na
alinea e) aos candidatos que exergam fungdes no Instituto Politécnico do
Porto, desde que expressamente refiram no requerimento que 0os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

5.6 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa (ou excecionalmente noutra lingua estrangeira, podendo o
juri, por deliberagdo, exigir a tradu¢do dos mesmos).

5915

5.7 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos neste edital ou
a sua apresentacdo fora do prazo estipulado no n.° 1 do presente edital
determina a exclusdo da candidatura.

5.8 — A ndo apresentagdo dos documentos relacionados com o curri-
culo apresentado pelo candidato implica a ndo valoragdo dos elementos
que deveriam comprovar.

5.9 — A apresentacdo de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso e a participa¢do a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

5.10 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos
candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com
o curriculo apresentado.

6 — O curriculum vitae devera por em evidéncia o equilibrio entre
as competéncias pedagogica, técnico-cientifica e organizacional dos
candidatos e a sua adequac@o a docéncia numa escola superior de edu-
cacdo do ensino politécnico, traduzida na prévia experiéncia docente,
particularmente em escolas superiores de educagdo do ensino superior
politécnico, com experiéncia no ambito da formagdo de técnicos de
educagdo e de professores do ensino basico na area cientifica e area
disciplinar para as quais ¢ aberto concurso.

7 — Ciritérios de selegdo e seriagdo dos candidatos — de acordo com o
disposto no artigo 15.°-A do ECPDESP e no artigo 20.° do Regulamento
dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico do Porto, os critérios de selegdo e ordenagdo dos
candidatos, aprovados pelo conselho técnico-cientifico da ESE, visando
averiguar o mérito dos candidatos para as fungdes a desempenhar, sdo
os seguintes, aos quais foi atribuida a seguinte ponderagao:

a) Atividade pedagodgica — peso relativo de 40 %;
b) Atividade técnico-cientifica — peso relativo de 30 %;
¢) Atividade organizacional — peso relativo de 30 %.

7.1 — Atividade pedagogica. na avaliagdo do mérito pedagodgico
ter-se-ao em considerag@o os seguintes parametros:

7.1.1 — Experiéncia profissional no dominio do grupo de disciplinas
em que ¢ aberto o concurso e duragdo das atividades desenvolvidas;

7.1.2 — Lecionagao de unidades curriculares, enquadradas em dife-
rentes ciclos de estudos — orientagao de estagios, seminarios, trabalhos
de laboratorio ou de campo (na avaliagdo destes pardmetros deverao ser
tidos em consideragdo o numero e diversidade das unidades curriculares
lecionadas);

7.1.3 — Autoria, coautoria de programas de unidades curriculares,
enquadradas em diferentes ciclos de estudos, e respetiva responsabili-
dade cientifica;

7.1.4 — Capacidade de inovacao pedagdgica — supervisao de ativi-
dades pedagogicas, cientificas e técnicas de professores, promogio de
iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e
aprendizagem, elaboraga@o de cursos de graduagdo e pos-graduagdo ou
de novas unidades curriculares e reestruturagdo de planos de estudos ou
de unidades curriculares, participacdo em estruturas de ambito pedago-
gico, promogdo e dinamizagdo de processos de melhoria da atividade
pedagogica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino (na
avaliagdo deste parametro, deverdo ser tidos em consideragdo o numero,
natureza e diversidade das atividades);

7.1.5 — Publicagdes pedagdgicas — manuais pedagogicos ou outras
publicagdes de ambito pedagogico;

7.1.6 — Coordenagao de grupos ou comissoes académicas, incluidas
as de avaliag@o institucional, com apresentagdo de relatorios e comissdes
para a criagdo/acreditagdo de cursos.

7.2 — Atividade técnico-cientifica. Na avalia¢do deste desempenho,
ter-se-ao em considerag@o os seguintes parametros:

7.2.1 — Produg@o cientifica e técnica, livros, capitulos em livros,
artigos em revistas cientificas (com e sem arbitragem) e em atas de
reunides de natureza cientifica, bem como conferéncias, participagdo
ativa em coloquios, congressos, semindrios, jornadas ¢ outros foruns
cientificos (na avaliagdo deste parametro deve ser tido em consideragao
a quantidade, a originalidade e a diversidade da produgao, bem como o
grau de internacionalizagdo);

7.2.2 — Projetos — coordenagdo e participagdo em projetos de inves-
tigacdo e inovagao, com financiamento nacional, internacional, publico
ou privado, bem como projetos ndo financiados (na avaliagdo deste
pardmetro devera ser tido em consideracdo o tipo de envolvimento
do investigador (coordenador ou participante), o grau de inser¢do do
projeto (rede nacional ou internacional) e a inser¢do em estrutura de
investigagao);

7.2.3 — Orientagdo cientifica — orientagdo de disserta¢des e ou
projetos, e orientacdo cientifica de corpo docente a nivel da categoria
de assistente.

7.2.4 — Juri de dissertagao/projeto/relatorio de estagio de mestrado.
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7.3 — Atividade organizacional. na avaliacdo deste desempenho,
ter-se-a0 em consideragdo os seguintes parametros:

7.3.1 — Participacdo em Orgaos estatutarios, e de gestdo intermédia
e pedagdgica no ensino superior (considerado o tempo e a diversidade
dos cargos);

7.3.2 — Participagdo em juris de selecdo e seriagdo (ex: mestrado,
concursos especiais, concursos de maiores de 23 anos, pré-requisitos),
sendo considerado o tipo de envolvimento do candidato (presidente
ou membro);

7.3.3 — Participag@o em juris nacionais de contratacdo de pessoal
docente;

7.3.4 — Participagdo em comissdes institucionais.

7.4 — Em conformidade com o estabelecido no n.° 3 do artigo 20.° do
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Porto, os professores no exercicio
de cargos de gestdo nas respetivas unidades organicas/instituto e isen-
tos de fungoes letivas por forga da aplicagdo de normativos legais ou
estatutarios ou por determinagao dos 6rgaos competentes ndo devem ser
prejudicados na aplicagdo da grelha definida pelos jiris ao parametro
referido no n.° 7.1. deste edital.

8 — Avaliag@o e selegao:

8.1 — O funcionamento do juri rege-se pelo estabelecido no artigo 12.° do
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Porto.

8.2 — Concluido o prazo para a apresentagao das candidaturas, o juri
deve reunir e deliberar sobre a admissao e exclusdo das candidaturas, nos
termos previstos no artigo 17.° do Regulamento dos Concursos para a Con-
tratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto.

8.3 — A apreciagdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso serd efetuada de acordo com os critérios, pardmetros e pon-
deragdes aprovados.

8.4 — As deliberagdes do juri serdo tomadas por maioria absoluta
dos votos dos membros presente a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengoes.

8.5 — O juri deliberara primeiro sobre a aprovagéo em mérito abso-
luto dos candidatos.

8.5.1 — Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamen-
tagdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura, da capacidade e de um
desempenho considerados como adequados para o exercicio das fungdes
de professor coordenador, seja no plano pedagogico e cientifico, seja no
plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes para
a missdo da ESE do IPP.

8.5.2 — O voto desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto deve
ser fundamentado num ou mais dos seguintes pontos:

a) O ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi conferido
o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se apresentar como for-
magcdo académica adequada para o exercicio de fungdes docentes na area
disciplinar para a qual foi aberto concurso e esta falta ndo se considerar
compensada por outras formagdes realizadas pelo candidato;

b) O candidato obtiver uma classificacio final inferior a 50 pontos.

8.5.3 — Para que se verifique a aprovagdo em mérito absoluto cada
candidato tem de obter o voto favoravel da maioria absoluta dos mem-
bros do juri.

8.6 — O juri procedera, de seguida, a elaboragdo de uma lista dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenados
de forma alfabética.

9 — Ordenacao e metodologia de votagdo:

9.1 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liac@o feita com base nos critérios e pardmetros de avaliacdo e corres-
pondentes fatores de ponderac@o aprovados.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a classificacdo
de 0 a 100 e ordenagdo dos candidatos, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido no nimero anterior.

9.3 — A Classificagdo final atribuida individualmente por cada
elemento do Juri, sera obtida através da seguinte formula: NFEJ=
=0,40*AP + 0,30*ATC + 0,30*AO, em que: NFEJ corresponde a nota
final do elemento do juri; AP = soma das pontuagdes atribuidas ao can-
didato na componente referente a atividade pedagogica, ATC = soma das
pontuagdes atribuidas ao candidato na componente referente a atividade
técnico-cientifica, AO = soma das pontuacdes atribuidas ao candidato
na componente referente a atividade organizacional.

9.4 — Nas varias votac¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.5 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar, que ficara definido quando um candidato obtém mais
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de metade dos votos dos membros do jari presentes na reunido. Caso se
verifique um empate, a votagdo ¢ repetida, apenas entre os candidatos
que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votagdo. Se houver empate entre dois, ou mais,
candidatos na posi¢do de menos votado, procede-se a uma votagdo sobre
eles para desempatar e, se ainda assim o empate persistir, o presidente
do juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até que
um candidato obtenha maioria absoluta para ficar colocado em primeiro
lugar. Retirado esse candidato, repete-se 0 mesmo processo para obter
o candidato classificado em segundo lugar, e assim sucessivamente até
que se obtenha uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos;

b) Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que haja
empate, repete-se a votagao e se ainda assim o empate persistir, o pre-
sidente do juri decide o sentido da deliberagdo.

10 — Participacdo dos interessados e decisdo:

10.1 — O projeto de ordenagdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 25.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as
alegacdes oferecidas e aprova a lista de ordenagéo final dos candidatos.

11 — Composi¢ao do juri:

Presidente — Doutor Paulo Alberto da Silva Pereira, professor co-
ordenador, presidente da Escola Superior de Educacdo do Instituto
Politécnico do Porto.

Vogais:

Doutora Isabel Flavia Gongalves Fernandes Ferreira Vieira, professora
catedratica da Universidade do Minho.

Doutora Maria Amélia da Costa Lopes, professora catedratica da
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educag@o da Universidade do
Porto.

Doutora Maria Irene de Melo Lourengo Fonseca Figueiredo, pro-
fessora coordenadora aposentada da Escola Superior de Educagdo do
Instituto Politécnico do Porto.

Doutora Maria Jodo Cardona Correia Antunes, professora coorde-
nadora da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de
Santarém.

Doutora Maria Luisa Garcia Alonso, professora associada aposentada
da Universidade do Minho.

12 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera subs-
tituido pelo vogal com categoria mais elevada e, de entre estes, pelo que
possua mais tempo nessa categoria.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

14 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP, o
juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos.

15 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos servigos do secretario da Escola Superior
de Educagao do Instituto Politécnico do Porto, nos dias tteis, das 10 as
12 horas.

16 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica a
eliminagdo liminar dos candidatos.

17 — Das decisdes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso, exceto
quando arguidas de vicio de forma.

19 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Paulo Alberto da Silva
Pereira, professor coordenador.
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Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 3290/2014

Por despacho de 30 de dezembro de 2013 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a renovagéao do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes dos seguintes docentes:

Do Mestre Alexandre Miguel Marques da Silveira, na categoria de
Equip.Assist.2.°Trienio D/M, em regime de Exclusividade, auferindo





