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mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo, Isabel
Maria Costa Pereira Lopes, no cargo de Chefe de Equipa de Prestagdes
de Solidariedade, do Nucleo de Prestagdes Familiares e Cidadania, da
Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Viseu,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Isabel Maria Costa Pereira Lopes, Licenciada em Servigo Social,
pelo Instituto Politécnico de Viseu, ¢ detentora da categoria Assis-
tente Técnico, da carreira Assistente Técnico, do Quadro de Pessoal do
ISS, I. P. — Centro Distrital de Viseu.

Empossada em 1997/10/01 com Contrato de Trabalho a Termo Certo,
na categoria de Assistente Administrativo, a desempenhar fungdes na
Seccgdo de Rendimento Minimo Garantido.

Em 2000/10/02, celebrou Contrato Administrativo Provimento, na
qualidade de agente administrativo, continuando a exercer fungdes na
Secgdo de RMG. Apds concurso externo de ingresso foi admitida na
Fungdo Publica, tendo tomado posse em 2004/02/18, com a categoria
de Assistente Administrativo.

De 2004/09/01 a 2006/01/15, coordenou a equipa de Rendimento
Social de Insercdo apos saida por aposentacdo da Chefe de Equipa.

De 16/01 a2006/03/31, permaneceu na Secgdo de RSI, a fim de passar
o servico a Chefe de Equipa.

De 2006/04/01 a 2008/01/31 exerceu fungdes de Coordenagao e
Orientacdo na Secretaria da Unidade de Protec¢do Social e Cidadania.

A partir de 2008/02/01 passou exercer fungdes de chefe da Equipa
Rendimento Social Inser¢do Outras Prestagdes Solidariedade, até a
presente data.

No periodo compreendido entre 2009-10-30 e 2011-09-30 fez parte
da equipa de trabalho do Centro Distrital de Viseu para implementacao
do Projeto Compromiss no Instituto da Seguranga Social. O projeto
tinha por base a elaboragao da Estrutura Comum de Avaliagdo (Com-
mon Assessment Framework ou CAF) a nivel distrital para posterior
implementacdo a nivel nacional.

Durante a 2.* fase do projeto foi nomeada pelo Sr. Diretor do Centro
Distrital de Viseu como interlocutora com os Servigos Centrais.

207634934

Deliberacéo (extrato) n.° 592/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 255/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Maria Manuela Ribeiro Ramos Figueira, no cargo de Chefe do Setor 1,
do Nucleo de Intervengéo Social, da Unidade de Desenvolvimento Social
e Programas, do Centro Distrital do Porto, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de
2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Manuela Ribeiro Ramos Figueira, Licenciada em Servigo Social
e Mestre em Servigo Social e Politica Social, pelo Instituto Superior
Servigo Social do Porto, é técnica superior do mapa de pessoal do Centro
Distrital do Porto, do Instituto da Seguranga Social, I. P.

Coordenadora do projeto desenvolvimento comunitario “Crescer em
Solidariedade — Biquinha — Fonte de Mudanga”, promovido pelo
Centro Regional Seguranga Social do Porto.

Supervisora em projeto de formagao “Acolhimento em Mudanga” no
ambito do Programa Horizon.

Elemento da Equipa de Coordenagdo ao nivel do distrito do Porto do
projeto “Acolher, Conhecer, Agir”.

Coordenadora da Equipa de A¢@o Social de Matosinhos do Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranca Social do Porto e da Comissao
Local de Acompanhamento do R.M.G. de Matosinhos.

5895

Coordenadora Transnacional do projeto IRVA no ambito da Iniciativa
Equal.

Interlocutora Distrital do Rendimento Social de Insergéo.

Formadora interna da Unidade A¢ao Social do Centro Distrital Se-
guranga Social do Porto.

Chefe Setor do Rendimento Social de Inser¢dao de 2008 a 2010.

Diretora Nucleo de Qualificagdo das Familias e Territorios a partir
de 2010.
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Deliberagao (extrato) n.° 593/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 259/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigao,
Maria Inocéncia Pinto Carvalho Silva, no cargo de Chefe da Equipa de
Desemprego, Prestagdes Familiares e Deficiéncia, do Nucleo de Presta-
¢oes, da Unidade de Prestag¢des e Contribui¢des, do Centro Distrital de
Vila Real, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Inocéncia Pinto Carvalho Silva possui como habilitagdes lite-
rarias o 12.° Ano, ¢ Assistente Técnica do Instituto da Seguranga Social,
LP. (ISS, LP).

Chefe da Equipa de Desemprego, Prestagoes Familiares e Deficiéncia,
do Nucleo de Prestagdes, da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, do
Centro Distrital de Vila Real (ISS, I.P.); 18-07-1971 - Inicio de fungdes
na Circunscri¢do Florestal de Vila Real; 01-04-1974 - admitida na Casa
do Povo de Vila Real; 01-03-1987 - inicio de fun¢des na Seguranga
Social no secretariado do Conselho Diretivo do Centro Regional de
Seguranca Social de Vila Real; 15-11-1993 - colocada no Gabinete de
Apoio Técnico (apoio administrativo); 17-10-1994 - inicio de fungdes
no Desemprego; — 05-04-2006 nomeada chefe de equipa de desemprego,
em regime de substituicdo; — 23-01-2008 nomeada chefe de equipa de
desemprego; — 14-11-2012 nomeada chefe de equipa de desemprego
prestacdes familiares e deficiéncia.
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Deliberagao (extrato) n.° 594/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 260/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituic@o,
Lucia Maria Rodrigues Esteves Ferreira, no cargo de Chefe da Equipa
de Recursos Humanos e Expediente, do Nucleo Administrativo, Fi-
nanceiro ¢ de Recursos Humanos, do Centro Distrital de Viseu, que
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Lucia Maria Rodrigues Esteves Ferreira, Licenciada em Linguas
e Literaturas Modernas na Variante de Estudos Franceses e Ingleses,
técnica superior do Quadro de Pessoal do ISS, I. P.

Em 25.01.2002 tomou posse como Assistente Técnica em Regime de
Contrato Individual de Trabalho e iniciou a sua presta¢ao na Equipa de
Incentivos ao Emprego, Iseng¢do ¢ Redugdo Contributiva.

Em 18.03.2008 exerceu funcdes na Equipa de RSI e outras Prestagdes
de Solidariedade.

Em 01.03.2009 mediante processo de recrutamento interno, ingressou
na Carreira Técnica Superior, por despacho do Senhor Vogal do CD do
ISS, L. P, Dr. Nogueira de Lemos.

Em 10.05.2010 ficou afeta ao Nucleo de Recursos Humanos. Foi
designada interlocutora de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de
Competéncias, bem como de Seguranga, Satide no Trabalho e Ambiente.

Em 24.10.2012 integrou o Nucleo Administrativo, Financeiro e de
Recursos Humanos onde exerce fungoes até a data.
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