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Nota curricular

José Manuel S4 Correia, licenciado em Ciéncias Sociais, pela Univer-
sidade Aberta, ¢ assistente técnico, do Quadro do Pessoal do Instituto
da Seguranca Social, 1. P.

Em 25 de janeiro de 2002, ingressa no Instituto de Solidariedade e
Seguranga Social, na Carreira Administrativa, desenvolvendo a sua a
atividade, desde ai, no Nticleo Juridico do Centro Distrital de Seguranga
Social de Viseu.

Em 01 de fevereiro de 2008 e 02 de fevereiro de 2010, foi nomeado
para o exercicio de fungdes de Chefe de Equipa de Apoio Juridico e
Contra Ordenagdes, do Nucleo de Assuntos Juridicos e Contencioso,
do Centro Distrital de Viseu, pelas deliberagdes n.”60/08 e 117/10,
do Conselho Diretivo do ISS, 1. P., datadas de 23 de janeiro de 2008
e 29 de janeiro de 2010, fung¢des que exerceu até 31 de julho de 2010.

Em 01 de agosto de 2010 foi nomeado para o exercicio de fungdes de
Chefe de Equipa de Prestacdes de Desemprego, do Nicleo de Prestagdes
do Sistema Previdencial, do Centro Distrital de Viseu, pela deliberacdo
n.° 361/10, do Conselho Diretivo do ISS, 1. P., datada de 28 de julho de
2010, fungao essa que exerce até a presente data.

207634861

Deliberagao (extrato) n.° 583/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 260/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do,
Claudia Alexandra Santos Oliveira, no cargo de Chefe da Equipa de
Prestagdes de Protegao Familiar, do Nucleo de Prestagdes Familiares e
Cidadania, da Unidade de Prestacdes e Contribuigdes, do Centro Distrital
de Viseu, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

ANEXO

Nota curricular

Claudia Alexandra Santos Oliveira, nasceu em Coimbra a 11 de outu-
bro de 1971, licenciada em Turismo pelo Instituto Politécnico de Viseu,
com a classificacdo final de 15 valores, ¢ técnica superior do ISS, I. P.

Iniciou atividade laboral no ISS, I. P. — Centro Distrital de Viseu
em 2003-06-01 através de concurso externo de ingresso na carreira de
assistente administrativo.

Em julho de 2003 concluiu o bacharelato e em julho de 2004 a licen-
ciatura em Turismo, no Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior
de Tecnologia com a classificacdo de 15 valores.

Em 2004 frequentou a Formagao Pedagogica Inicial de Formadores
onde obteve o Certificado Aptidao Pedagogica.

No ano letivo 2008-2009 ingressou na Universidade de Aveiro no
mestrado em Administragdo e Gestao Publica tendo concluido a parte
curricular.

No Centro Distrital de Seguranga Social de Viseu, desempenhou
fungdes na equipa de Desemprego e Gestdo de Remuneragdes.

Em 2008 implementou o atendimento e formou os colaboradores
no ambito do Regime Publico de Capitalizagdo mantendo-se até a data
como interlocutora distrital.

Desde 2009 que exerce fungdes na equipa de Rendimento Social de
Inser¢do e Outras Prestagdes de Solidariedade.

Em 2011-03-28 celebrou contrato por tempo indeterminado na ca-
tegoria e carreira de Técnico Superior, apos procedimento concursal.

207634926

Deliberagao (extrato) n.° 584/2014

Por deliberag@o do Conselho Diretivo, n.° 260/12, de 8 de novembro,
e até a conclusao do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Maria
Helena Carvalho Pedrosa, no cargo de Chefe da Equipa de Gestdo de
Remuneragdes, do Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo e Gestdo de
Remuneragdes, da Unidade de Presta¢des e Contribuigdes, do Centro
Distrital de Viseu, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
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exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21.dezembro.2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.

ANEXO

Nota curricular

Maria Helena Carvalho Pedrosa, licenciada em Contabilidade e Admi-
nistragdo, pelo Instituto Politécnico de Viseu, desempenha fungdes como
técnica superior no Instituto de Seguranga Social, I.P — CDSS Viseu.

Desde abril de 2008 técnica superior do ISS, I. P. — CDSS Viseu,
na Unidade de Identificacdo, Qualificacdo e Contribui¢des, Equipa de
Contas Correntes de Entidades Empregadoras.

De fevereiro de 2002 a mar¢o de 2008 Assistente Técnica na Uni-
dade de Desenvolvimento Social, Equipa de Rendimento Social de
Inserg¢ao.

Ao longo da carreira profissional, participou em diversas a¢des de
formagéo e aperfeicoamento profissional, relacionadas com a atividade
exercida.

207634804

Deliberagao (extrato) n.° 585/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 260/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigo,
Marcio Santos Ferreira, no cargo de Chefe da Equipa de Contabilidade e
Arquivo, do Ntcleo Administrativo, Financeiro e de Recursos Humanos,
do Centro Distrital de Viseu, que detém a competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota cur-
ricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Marcio Santos Ferreira, 33 anos, Licenciado em Contabilidade e
Administragdo e P6s-Graduado em Finangas Empresariais pela Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu, ¢ Técnico Superior do Instituto
da Seguranca Social, I. P. — Centro Distrital de Viseu.

Desde 1 de fevereiro de 2010, é Chefe de Equipa de Aprovisiona-
mento, Patriménio e Apoio.

No periodo compreendido entre 29/05/2007 e 31/01/2010, exerceu
fungdes de Técnico Superior no Nicleo Administrativo e Financeiro,
colaborando nas areas de contabilidade, aprovisionamento e patrimonio,
assegurando ainda a interlocug@o distrital de diversos projetos junto dos
Servigos Centrais.

Entre 2000/11/01 e 2007/04/28, exerceu fungdes de Assistente Téc-
nico na Equipa de Rendimento Minimo Garantido/Rendimento Social
de Inser¢do, desempenhando todas as tarefas inerentes ao tratamento
administrativo dos processos da citada prestagao.

E membro da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas desde agosto
de 2006.

207634707

Deliberagao (extrato) n.° 586/2014

Por deliberagido do Conselho Diretivo, n.° 259/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigao, Isabel
Maria Abreu Barreiro Silva, no cargo de Chefe da Equipa de Gestdo
do Cliente, do Nucleo de Gestao do Cliente, do Centro Distrital de Vila
Real, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Isabel Maria Abreu Barreiro Silva possui como habilitagoes literarias
7.° Ano — Alinea F (12.° Ano), é Assistente Técnica do Instituto da
Seguranga Social, I. P. (ISS, L. P.).

Admissao na Caixa Previdéncia e Abono de Familia do Distrito de Vila
Real em 2/05/1973. Promovida a 2.° Oficial, em 01/1976 e a 1.° Oficial
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em 1982. Oficial Administrativa Principal, em 09/1989. Assistente
Administrativa Especialista, em 01/1998. Tesoureira, desde 08/2000.
Chefe de Equipa de Tesouraria, desde 09/2005 a 01/2006. Em 02/2010,
inicio de fungdes como Chefe de Equipa de Atendimento.

207634497

Deliberacao (extrato) n.° 587/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 259/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢do,
Paulo Alexandre Carvalhal Santos, no cargo de Chefe da Equipa de
Aprovisionamento, Arquivo e Gestdo Documental, do Nucleo Admi-
nistrativo e Financeiro, do Centro Distrital de Vila Real, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Paulo Alexandre Carvalhal Santos, Licenciado em Economia, pela
Faculdade de Economia do Porto.

Ap0s concurso, ingressou no Instituto da Seguranga Social, I.P. — Cen-
tro Distrital de Vila Real, como técnico superior da carreira técnica supe-
rior em 01/2002, tendo exercido fungdes na area financeira. Em 02/2008,
foi nomeado Chefe da Equipa Financeira e de Patriménio.

207634342

Deliberagao (extrato) n.° 588/2014

Por deliberag@o do Conselho Diretivo, n.° 258/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo, Maria
Carla Mendes Ferreira Silva Lomba, no cargo de Chefe da Equipa de
Recursos Humanos, do Nucleo de Apoio a Direcao, do Centro Distrital
de Viana do Castelo, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Carla Mendes Ferreira Silva Lomba, Licenciada em Gestio e
Administracao Publica, pela Universidade Técnica de Lisboa — Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, técnica superior do Instituto da
Seguranca Social, I. P. — Centro Distrital de Viana do Castelo.

E Chefe de Equipa de Recursos Humanos, do Nicleo de Apoio &
Gestdo, desde fevereiro/2008;

Entrou para o quadro de pessoal do ex-CRSS Norte em margo/2001,
apos aprovagao em concurso, na categoria de assistente administrativo,
afeta a area de Gestdo de Pessoal;

Foi reclassificada na Carreira técnica superior ao abrigo do Decreto-
-Lein.® 497/99, de 11/06 em margo/2003. De abril/1997 até margo/1998,
exerceu fungdes em regime de Contrato de Trabalho a Termo Certo
como técnica superior de 2. classe, na area de Gestdo de Pessoal, do
ex-SSRViana do Castelo;

De maio/1998 a margo/2001 Integrou varios Projetos de Atividade
Ocupacional ao abrigo da Portaria n.® 192/96, de 30 de maio e no Pro-
grama Estagio Profissional, ao abrigo da Portaria n.® 268/97, de 18 de
abril, tendo sempre exercido fun¢des nos recursos humanos.

207633338

Deliberagao (extrato) n.° 589/2014

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 259/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢do,
Alfredo Manuel Moreiras Nogueira, no cargo de Chefe da Equipa de
Recursos Humanos e Planeamento, do Nucleo de Apoio a Direcdo, do
Centro Distrital de Vila Real, que detém a competéncia técnica e apti-
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dao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Alfredo Manuel Moreiras Nogueira, Licenciado em Informatica/Ma-
tematicas Aplicadas, pela Universidade Portucalense, ¢ especialista de
informatica do grau 3 nivel 2, do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

Experiéncia Profissional: Desde 2012/11/14 — Chefe de Equipa
de Recursos Humanos e Planeamento, do Nucleo de Apoio a Dire-
¢do; 2008/01/01 a 2012/09/24 — Diretor de Nucleo Administrativo e
Financeiro do Centro Distrital de Vila Real do Instituto da Seguranga
Social, I. P.; 2004/06/09 a 2007/12/31 — Diretor de Nucleo de Apoio
Técnico do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de
VilaReal; 2001/10/12 a 2004/06/08 — Chefe de Equipa de Sistemas de
Informagdo do Nucleo de Apoio Técnico do Centro Distrital de Solidarie-
dade e Seguranca Social de Vila Real; 1994/03/07 a2001/10/11 — Res-
ponsavel pelo Centro Informatico do Servigo Sub-Regional de Vila
Real; 1992/10/20 — Ingresso na Carreira de Informatica no Ministério
do Emprego e da Seguranga Social — Centro Regional de Seguranga
Social de Vila Real; 1991 — Docente do Ensino Secundario na Escola
Secundaria do Morgado de Mateus — Vila Real; 1987 a 1991 — Técnico
de Informatica da Companhia Portuguesa de Computadores e Sistemas
de Informagéo, SA.

207634642

Deliberagao (extrato) n.° 590/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 257/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao,
Isabel Maria Muge Cabecudo Santana, no cargo de Chefe da Equipa
de Identificagdo, Qualificagdo e Enquadramentos Especiais, do Nucleo
de Identificagdo, Qualificacdo e Remuneragdes, da Unidade de Pres-
tagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Setubal, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Isabel Maria Muge Cabegudo Santana, com o Curso Geral de Adminis-
tragdo e Comércio (Equivalente 3.° Ciclo do Ensino Basico), é assistente
técnica, do mapa de pessoal, do Instituto da Seguranca Social, I. P.,
Centro Distrital de Settibal.

Frequentou os seguintes Cursos Profissionais (CCF): Em 2006 SICC
Contribui¢des de Entidade Nao Empregadora e PF Protecdo Familiar.
Em 2007 DSC Gestdo de Pedidos. Em 2009 SSD-Navegando na SS-
Direta, Organizagao e Gestao do Tempo, Gestdo de Taxas Especiais ¢
Procedimentos e Gestdo Documental. Em 2010 Auto de Infragdo. Em
2011 Prevenir e Intervir nas Toxicodependéncias em meio laboral. Em
2012 Regime de Prote¢do no Desemprego.

Em 2010 frequentou o Curso Reforma da Administragdo Piblica: As-
petos Juridicos e Condicionantes Orgamentais ministrado pelo Instituto
Nacional de Administragao.

Sob a sua orientagdo formou e integrou todos os colaboradores afe-
tos & area dos trabalhadores independentes. Desde 2006 que assume a
coordenagdo das equipas em substituicdo das chefias. Em 2009 foi-lhe
reconhecido mérito (desempenho excelente).

Em 2010-02 foi nomeada Chefe de Equipa de Identificagdo e Qua-
lificag@o, por deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 111/10, situacdo
que se mantém.

207632196

Deliberagao (extrato) n.° 591/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 260/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-





