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Despacho (extracto) n.° 13 164/2006 (2.2 série). — Por des-
pachos de 31 de Maio e de 2 de Junho de 2006, respectivamente
do presidente da Autoridade de Seguraca Alimentar ¢ Econémica
e da directora central de Gestao e Administracao do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras:

Fernando Manuel Alves Machado, assistente administrativo especia-
lista do quadro de pessoal da Autoridade de Seguranga Alimentar
e Econémica — requisitado, com a mesma categoria, para desem-
penho de funcgdes no Servico de Estrangeiros e Fronteiras, com
efeitos a partir de 5 de Junho de 2006. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Junho de 2006. — O Chefe do Departamento de Gestdo e
Administracdo de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DA SAUDE

Portaria n.° 1041/2006 (2.2 série). — Pela Resolugao do Con-
selho de Ministros n.° 68-A/2006, de 30 de Maio, o Governo deliberou
corresponder a solicitacdo da Republica Democrética de Timor-Leste,
enviando para Timor-Leste uma unidade da Guarda Nacional Repu-
blicana (GNR) com a finalidade de colaborar com as autoridades
timorenses na manutengao da ordem publica e na formagéao de pessoal
das forcas de seguranga de Timor-Leste.

Pela primeira vez, neste género de cendrio, o Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, adiante designado por INEM, é chamado
a intervir nesta missdo para prestar assisténcia médica a forca da
GNR destacada para Timor.

Tendo em conta a natureza excepcional da missao para os elementos
que integram a equipa do INEM, hd que estabelecer as regras a
que obedece a sua intervengdo nesta acgdo conjunta com a GNR
no estrangeiro.

Assim:

Tendo em conta o disposto nos n.** 1 e 2 da Resolugiao do Conselho
de Ministros n.° 68-A/2006, de 30 de Maio:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e da Administragao
Interna e da Saude, o seguinte:

1.° A missao do Subagrupamento BRAVO da Guarda Nacional
Republicana, em Timor-Leste, integra uma equipa do Instituto Nacio-
nal de Emergéncia Médica (INEM), com funcdes de assisténcia
médica.

2.° A equipa do INEM referida no niimero anterior é constituida
por trés elementos, sendo um médico, um enfermeiro e um técnico
de ambulancia.

3.° A equipa do INEM, durante a estada no territério de Timor-
-Leste, fica na dependéncia directa do comandante do Subagrupa-
mento BRAVO, desenvolvendo a sua accdo com plena autonomia
técnica.

4.° O pessoal destacado em Timor-Leste integrando a equipa do
INEM a que se refere a presente portaria aufere as ajudas de custo
legalmente previstas para deslocagdes ao estrangeiro.

5.° Por razdes operacionais ou de seguranca, o comandante do
Subagrupamento BRAVO pode determinar que os elementos da
equipa do INEM permanegam aquartelados conjuntamente com a
forga, fornecendo esta todo o apoio logistico inerente, nao sendo
esta circunstancia relevante como fornecimento de alojamento ou de
alimentagao pelo Estado, para efeitos de calculo das ajudas de custo.

6.° Os encargos resultantes do disposto no nimero anterior sao
suportados pelo orgamento do Ministério da Satde.

7.° A presente portaria produz efeitos na data da sua assinatura.

1 de Julho de 2006. — O Ministro de Estado e da Administraciao
Interna, Anténio Luis Santos Costa. — Pelo Ministro da Satude, Fran-
cisco Ventura Ramos, Secretario de Estado da Saudde.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento

Aviso n.° 7046/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para o provimento de cinco lugares na categoria de assistente admi-
nistrativo especialista, da carreira de assistente administra-
tivo. — 1 —Nos termos da alinea a) do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por

despacho de 23 de Maio de 2006 do vogal do conselho directivo
do Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento (IPAD), no
uso de delegacao de competéncias atribuida pela presidente do mesmo
Instituto, conforme o despacho n.° 26 156/2005, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 242, de 20 de Dezembro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar a partir da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno
de acesso geral com vista ao provimento de cinco lugares na categoria
de assistente administrativo especialista, da carreira de assistente
administrativo, de dotacao global, do quadro de pessoal do ex-Instituto
da Cooperacao Portuguesa (ICP), aprovado pela Portaria n.© 343/98,
de 5 de Junho.

2 — Nos termos do despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de Marco:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido apenas para o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o respectivo
preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

5 — Areas funcionais — as areas funcionais correspondentes a cate-
goria posta a concurso, no quadro das atribuigdes e competéncias
cometidas ao IPAD, de acordo com o despacho n.° 22 251/2004, de
13 de Outubro, do Secretario de Estado dos Negdcios Estrangeiros
e da Cooperagao, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 256,
de 30 de Outubro de 2004, sao as seguintes: contabilidade, expediente
e arquivo, apoio administrativo e processamento de texto.

6 — Remuneracgao, local e condigoes de trabalho — as funcoes
serao exercidas nas instalacoes do IPAD, em Lisboa, sendo as con-
dicoes, a remuneragao e as demais regalias sociais as genericamente
aplicaveis aos funcionarios da administracao central, designadamente
nos termos dos Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao dada pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissido ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissao
os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de assistente
administrativo principal e preencher os requisitos previstos na alinea a)
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

8 — Métodos de seleccio — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.°, 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
métodos de selecgao a utilizar sdo a avaliagdo curricular e a entrevista
profissional de seleccdo, tendo o primeiro cardcter eliminatério.

8.1 — Avaliagdo curricular — na avaliacao curricular serdao ponde-
rados os seguintes factores:

a) Habilitagoes literarias;

b) Formagao profissional, em que apenas se ponderam as accoes
de formagcao relacionadas directa ou instrumentalmente com
a area funcional dos lugares postos a concurso;

c) Experiéncia profissional na area funcional, em que se pondera
o desempenho efectivo de fungdes nas areas de actividade
para as quais o concurso € aberto.

8.1.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
o juri poderé, se assim o entender, considerar a avaliagdo de desem-
penho como factor de apreciagdo na avaliacdo curricular.

8.2 — Entrevista profissional de selecgdo — a entrevista profissional
de selecgao visa avaliar, numa relacéo interpessoal e de forma objectiva
e sistemadtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Classificagdo final —a classificacdo final dos candidatos,
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultard da média aritmética
(simples ou ponderada) das classificacoes obtidas na aplicagdo dos
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métodos de selecgao acima indicados, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham na classificagao final classificacao inferior
a 9,5 valores.

9.1 —Em caso de igualdade de classificacao final, a ordenacido dos
candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de preferéncia
previstos no artigo 37.°, n.°* 1 e 3, do Decreto-Lei n.° 204/98.

10 — Os critérios de apreciacao e ponderacio dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta do juri do concurso, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido a presidente do IPAD, podendo ser remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo, para a Avenida da Liberdade, 192, 6.°,
1250-147 Lisboa, ou entregue pessoalmente na Seccao de Expediente,
sita na Rua de Rodrigues Sampaio, 3, 1.°, 1150-278 Lisboa, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, dele
devendo constar os seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, natura-
lidade, nacionalidade, filiacao, nimero, local, data de emissao
e de validade do bilhete de identidade, estado civil, residéncia,
coédigo postal e telefone);

b) Situagio profissional, com a indicagdo da categoria, do servigo
a que pertence e da natureza do vinculo.

11.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, devidamente
datados e assinados, devem ser acompanhados da seguinte documen-
tagao, sob pena de exclusao:

a) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com a indicagao
dos respectivos periodos de permanéncia, actividades rele-
vantes, a participagao em grupos de trabalho, assim como
a formagdo profissional detida, com indicacdo das accoes de
formacao finalizadas (cursos, estagios, especializacdes e semi-
narios, indicando a respectiva duracdo, os conteudos progra-
maticos, as datas de realizacdo e as entidades promotoras);

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literdrias e das
acgoes de formagao profissional frequentadas;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, de que preenche os

requisitos gerais de admissdo a concurso, previstos no

artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98;

Declaragao devidamente actualizada (data reportada ao prazo

estabelecido para a apresentagdo de candidaturas), emitida

pelo servico de origem a que pertence, da qual constem, de
maneira inequivoca:

d

~

A existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo
publica;

Classificacoes de servico relevantes nos periodos em
referéncia.

11.3 — Aos funciondrios do quadro de pessoal do ex-ICP ndo € exigida
a declaragao a que se refere a alinea d) do n.° 11.2 do presente aviso,
sendo igualmente dispensada a apresentagdo dos documentos referidos
na alinea b) do mesmo nimero desde que os mesmos se encontrem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente mencionado no requerimento de admissdo ao concurso.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de davida, o comprovativo das suas declaracoes.

11.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos autén-
ticos ou autenticados referidos nos nimeros anteriores, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do mesmo artigo.

11.6 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final serao publicitadas nos termos do previsto nos arti-
gos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
afixadas na Divisdao de Recursos Humanos deste Instituto, sita na
Rua de Rodrigues Sampaio, 3, 5.°, Lisboa.

13— O juri do presente concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Margarida Maria Langa de Matos, técnica superior
de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

1.° Isabel Maria Correia Monteiro Santos, técnica profis-
sional especialista principal.

2.° Ana Paula Silva Moreira Martins, assistente adminis-
trativa especialista.

Vogais suplentes:

1.° Laura Joaquina Pereira, chefe de secc¢ao.
2.° Maria do Céu Ferreira Pires Ribeiro, técnica superior
de 1.2 classe.

31 de Maio de 2006. — O Vogal do Conselho Directivo, Artur Lami.

Despacho n.° 13 165/2006 (2.2 série). — 1 — Em conformidade
com as disposigdes conjugadas no n.° 1 do artigo 20.° e nos n.”® 1
e 2 do artigo 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, procedeu
o Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento (IPAD), através
de aviso publicitado, respectivamente, no Didrio da Reptiblica, 2.2 série,
n.° 64, de 30 de Marco de 2006, no jornal Correio da Manha do
dia 1 de Abril e na bolsa de emprego publico (BEP) de 3 de Abril,
com o cddigo de oferta n.° OE200604/0021, todos do ano de 2006,
a divulgacdo da abertura do procedimento concursal com vista ao
provimento do cargo de director de servigos da Direc¢ao de Servigos
de Apoio a Sociedade Civil e Ajudas de Emergéncia do Instituto
Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, estabelecido na alinea e)
do n.° 1 do artigo 14.° dos Estatutos deste Instituto, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 5/2003, de 13 de Janeiro, em conjugagdo com a ali-
neae) don.° 1 do artigo 1.° e o artigo 6.° do despacho n.° 22 251/2004,
do entdo Secretario de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Coo-
peracao, de 13 de Outubro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 256, de 30 de Outubro de 2004, e ao qual cabem as competéncias
previstas no artigo 6.° do citado despacho n.° 22 251/2004, em con-
jugagdo com as competéncias expressas no artigo 8.° da citada Lei
n.° 2/2004, na redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

2 — Findo o referido procedimento concursal e ap6s ter sido dado
cumprimento ao disposto no n.° 5 do ja citado artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, a escolha recaiu
na candidata licenciada Maria de Jesus da Camara Chaves, por se
considerar que reunia as condicoes mais adequadas ao desempenho
do cargo a prover, porquanto demonstrou, inequivocamente, possuir
as melhores condigoes técnicas para prosseguir as atribuicoes da res-
pectiva unidade orgéanica para a qual foi aberto o mencionado pro-
cedimento, em virtude de ser detentora de uma vasta e comprovada
experiéncia profissional no exercicio de funcdes no ambito de actuagao
ligado as organizagdes ndo governamentais, assim como de outras
que visam a ajuda publica ao desenvolvimento, e ainda em d&reas
no ambito de ajuda humanitaria, no quadro das relagoes bilaterais,
comunitaria e multilaterais, deter uma significativa experiéncia no
exercicio de fungoes dirigentes, nomeadamente na area do lugar a
prover.

3 — Considerando, ainda, que a candidata retine os requisitos legais
e o perfil adequado para prover o cargo, para o qual foi aberto o
respectivo procedimento.

4 — Nomeio, nos termos dos n.* 8, 9 e 10 dos citados artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, em comissdo de servico, pelo periodo
de trés anos, a licenciada Maria de Jesus da Camara Chaves, do
quadro de pessoal da Direccdo-Geral dos Assuntos Comunitarios,
do Ministério dos Negoécios Estrangeiros, no cargo de directora de
servicos da Direccao de Servicos de Apoio a Sociedade Civil e Ajudas
de Emergéncia do IPAD.

5 — Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional
do nomeado.

22 de Maio de 2006. — A Presidente, Ruth Albuquerque.
ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
da licenciada Maria de Jesus da Camara Chaves

Curriculo académico:

Licenciatura em Historia, pela Faculdade de Letras da Univer-
sidade Classica de Lisboa;

Curso FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica
do INA.

Curriculo profissional:

Desde 1 de Novembro de 2005 — nomeada, em regime de subs-
tituicdo, directora de servicos de Apoio a Sociedade Civil e
Ajudas de Emergéncia do Instituto Portugués de Apoio ao
Desenvolvimento do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

No ambito das suas fungdes, coordenou todas as acgdes res-
peitantes ao apoio a organizagdes nao governamentais, tendo,
no ambito da ajuda humanitaria, coordenado ac¢des de apoio
nomeadamente ao Afeganistdo, a Angola, a Mocambique, a
Guiné-Bissau, a Timor-Leste, ao Iraque, a Argélia e ao Irao,
assim como ao Sudeste Asiatico, na sequéncia do Tsunami
de 26 de Dezembro de 2004;

De 5 de Marco a 31 de Outubro de 2005 — desempenhou funcoes
de assessora no Servigo de Questdes Econdmicas e Financeiras
da Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios;

De 3 de Outubro de 2004 a 4 de Marco de 2005 — nomeada,
em regime de substituicdo, Directora de Servicos de Apoio
a Sociedade Civil e Ajudas de Emergéncia do Instituto Por-





