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do bilhete de identidade e serviço de identificação que o emi-
tiu, número de contribuinte, situação militar, se for caso disso,
residência, código postal e telefone, se o tiver);

b) Identificação do concurso, especificando o número, a data
e a página do Diário da República onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

c) Habilitações literárias;
d) Declaração, sob compromisso de honra, nos termos do

artigo 31.o, n.o 2, do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais para admissão ao concurso;

e) Situação profissional, com indicação da categoria e do serviço
a que pertence, bem como da natureza do vínculo e da anti-
guidade na categoria, na carreira e na função pública;

f) Quaisquer circunstâncias que os candidatos considerem pas-
síveis de influenciar a apreciação do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferência legal, as quais só serão tidas em
consideração pelo júri se devidamente comprovadas.

10.3 — Os requerimentos deverão ser acompanhados da seguinte
documentação:

a) Certificado das habilitações literárias;
b) Fotocópia do bilhete de identidade;
c) Declaração passada pelo serviço ou organismo de origem da

qual constem a categoria, a natureza do vínculo, a antiguidade
na categoria, na carreira e na função pública e a classificação
de serviço nos anos relevantes para o concurso;

d) Declaração emitida pelo serviço ou organismo de origem,
que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas ao fun-
cionário durante os anos relevantes para efeito de acesso na
carreira.

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
f) Documentos comprovativos das acções de formação profis-

sional e respectiva duração;
g) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam

dever apresentar por considerarem passíveis de influir na
apreciação do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
ferência legal, os quais, todavia, só serão tidos em conside-
ração pelo júri se devidamente comprovados.

10.4 — Os candidatos do Instituto Politécnico de Viseu ficam dis-
pensados de apresentar os documentos referidos nas alíneas a) e g)
do número anterior, desde que constem dos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento de candidatura.

11 — As falsas declarações são punidas nos termos da lei.
12 — Assiste ao júri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso

de dúvida, a apresentação de documentos comprovativos das suas
declarações.

13 — A relação dos candidatos admitidos e excluídos e a lista de
classificação final do respectivo concurso serão publicitadas nos termos
e prazos legais sendo, designadamente afixadas no local referido no
n.o 10.1 do presente aviso.

14 — O júri terá a seguinte composição:

Presidente — Engenheiro João Manuel Santos Miranda Branco,
especialista de Informática do grau 1, nível 2.

Vogais efectivos:

Edna Maria Roque Abrantes Soares, chefe de secção.
Olga Maria das Neves Cabido Sá e Melo, assistente admi-

nistrativa especialista.

Vogais suplentes:

Maria Odete Gomes Mota, tesoureira.
Maria da Conceição Duarte Pereira, assistente administra-

tiva especialista.

15 — Na sua ausência ou impedimento, o presidente do júri será
substituído pelo 1.o vogal efectivo.

2 de Junho de 2005. — O Presidente, João Pedro de Barros.

Despacho n.o 14 068/2005 (2.a série). — Por despacho de 17
de Março de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Licenciado Sílvio Manuel Rodrigues Correia dos Santos — autorizada
a celebração de contrato administrativo de provimento, por urgente
conveniência de serviço, com o Instituto Politécnico de Viseu,
Escola Superior de Educação, como equiparado a assistente do
1.o triénio, em tempo integral, 30 %, com início em 10 de Março
e até 31 de Julho de 2005.

8 de Junho de 2005. — O Vice-Presidente, Daniel Marques da Silva.

CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, S. A.

Aviso n.o 6263/2005 (2.a série). — Por despacho de 4 de Maio
de 2005 do conselho de administração do Centro Hospitalar do Bar-
lavento Algarvio, S. A.:

Maria Ana Garcia Barras, assistente de saúde, psicologia, do quadro
de pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio — autorizada a pas-
sagem para o regime de horário acrescido, pelo período de um ano,
a partir de 1 de Junho de 2005, ao abrigo do disposto no artigo 29.o
do Decreto-Lei n.o 414/91, de 22 de Outubro. (Isento de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2005. — O Vogal do Conselho de Administração,
Tiago Botelho Martins da Silva.

Aviso n.o 6264/2005 (2.a série). — Por despacho de 16 de Maio
de 2005 do conselho de administração do Centro Hospitalar do Bar-
lavento Algarvio, S. A.:

Maria Paula Gonçalves de Almeida, assistente hospitalar de pediatria
do quadro de pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio — passou
a praticar o horário de trabalho a tempo completo sem dedicação
exclusiva, trinta e cinco horas semanais, a partir de 1 de Junho
de 2005, ao abrigo do disposto no n.o 4 do artigo 31.o do Decreto-Lei
n.o 412/99, de 15 de Outubro. (Isento de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2005. — O Vogal do Conselho de Administração,
Tiago Botelho Martins da Silva.

CENTRO HOSPITALAR DE VILA REAL/PESO DA RÉGUA, S. A.

Aviso n.o 6265/2005 (2.a série). — Por deliberações do conselho
de administração:

De 17 de Maio de 2005:

Carlos Alberto Belo Rodrigues de Matos Faria — nomeado, prece-
dendo concurso, técnico superior de 1.a classe (engenheiro) do qua-
dro de pessoal deste Centro Hospitalar (Hospital de São Pedro),
sendo exonerado do lugar que vem ocupando, com efeitos à data
do termo de aceitação da nomeação.

Maria Alice Pereira dos Santos — nomeada, precedendo concurso,
técnica especialista de 1.a classe de cardiopneumologia do quadro
de pessoal deste Centro Hospitalar (Hospital de São Pedro), sendo
exonerada do lugar que vem ocupando, com efeitos à data do termo
de aceitação da nomeação.

De 19 de Maio de 2005:

Ana Paula Teixeira Carvalho Fernandes — nomeada, precedendo con-
curso, técnica principal de radiologia do quadro de pessoal deste
Centro Hospitalar (Hospital de D. Luiz I), sendo exonerada do
lugar que vem ocupando, com efeitos à data do termo de aceitação
da nomeação.

De 20 de Maio de 2005:

Maria Helena Pereira Pardelinha Vieira Mendes — nomeada, pre-
cedendo concurso, técnica especialista de ortóptica do quadro de
pessoal deste Centro Hospitalar (Hospital de São Pedro), sendo
exonerada do lugar que vem ocupando, com efeitos à data do termo
de aceitação da nomeação.

De 23 de Maio de 2005:

Raul Álvaro Ferreira Bezerra Leitão — nomeado, precedendo con-
curso, técnico especialista de 1.a classe de radiologia do quadro
de pessoal deste Centro Hospitalar (Hospital de São Pedro), sendo
exonerado do lugar que vem ocupando, com efeitos à data do termo
de aceitação da nomeação.

Fernando Augusto Valério — nomeado, precedendo concurso, ope-
rário principal (electricista) do quadro de pessoal deste Centro
Hospitalar (Hospital de São Pedro), sendo exonerado do lugar que
vem ocupando, com efeitos à data do termo de aceitação da
nomeação.

José Manuel Vieira — nomeado, precedendo concurso, operário prin-
cipal (electricista) do quadro de pessoal deste Centro Hospitalar
(Hospital de D. Luiz I), sendo exonerado do lugar que vem ocu-
pando, com efeitos à data do termo de aceitação da nomeação.

(Isentos de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — O Director de Recursos Humanos, Fausto
Alexandre Gonçalves Ramos.


