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Maria de Fatima Gloria Anastacio Rodrigues — nomeada assistente
administrativa especialista, da carreira administrativa, do quadro
do pessoal ndo docente da Faculdade de Arquitectura da UTL,
precedendo concurso, produzindo efeitos a partir da data do termo
de aceitagao de nomeacao.

Sara das Neves Rosado — nomeada assistente administrativa espe-
cialista, da carreira administrativa, do quadro do pessoal nao
docente da Faculdade de Arquitectura da UTL, precedendo con-
curso, produzindo efeitos a partir da data do termo de aceitacao
de nomeagao.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando Antonio Marques Caria.

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.° 6255/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica
de Lisboa, e por despacho do presidente do conselho cientifico de
7 de Junho, proferido por delegacio de competéncias [despacho
n.° 22 681/2004 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 5 de Novembro de 2004], a seguir se publica a abertura do curso
de mestrado na especialidade de Treino de Alto Rendimento para
o0 ano lectivo de 2005-2006 e o respectivo plano de estudos:

Abertura do curso de mestrado na especialidade
de Treino de Alto Rendimento — Ano lectivo de 2005-2006

1) Prazos de candidaturas, de inscrigdes e de inicio do curso:

a) Periodo de candidaturas —de 20 de Junho a 15 de
Julho de 2005;

b) Periodo de inscrigdo — de 19 a 23 de Setembro de 2005;

¢) Inicio do curso — 7 de Outubro de 2005.

2) LimitacOes quantitativas:

a) Numerus clausus — 30;

b) Numero de vagas destinadas a candidatos oriundos de
paises de lingua oficial portuguesa — 2;

¢) Numero de vagas indispenséaveis ao funcionamento da
especialidade — 15.

Plano de estudos

ucC
Estratégiasde Treino .......... ..., 8
Desenvolvimento das Qualidades Fisicas ............ 2
Planeamentodo Treino ...............ccvvuunn... 1
Modelos de Aplicagdo .................coii... 5
Identificacao de Talentos ..............c.ccoviiveeeenn.. 4
Crescimento, Maturagdo e Desempenho Desportivo .. 1
Desenvolvimento e Treino Psicol6gico do Jovem Atleta 1
Biomecanica das Técnicas Desportivas ............. 1
OJovemeoDesporto ........................... 1
Formacdo do Treinador ................cooiiiiieo... 3
Metabolismo Energético e Funcao Cardio-Respiratéria 1,5
Funcdo Neuromuscular .......................... 1,5
Investigacdo Aplicada .......... ... ..ot 6
Estatistica .......oooniineii it 1
Metodologia da Investigagdo Cientifica ............. 1
Métodos e Técnicas de Investigacaio em Ciéncias do
Desporto ... 3
Projecto de Investigac@o ............oovvei. .. 1

7 de Junho de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Aviso n.° 6256/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica
de Lisboa, e por despacho do presidente do conselho cientifico de
7 de Junho, proferido por delegacio de competéncias [despacho
n.° 22 681/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
de 5 de Novembro de 2004], a seguir se publica a abertura do curso
de mestrado na especialidade de Ergonomia na Seguranca no Trabalho
para o ano lectivo de 2005-2006 e o respectivo plano de estudos:

Abertura do curso de mestrado na especialidade de Ergonomia
na Seguranca no Trabalho — Ano lectivo de 2005-2006

1 — Prazos de candidaturas, de inscri¢coes e de inicio do curso:

a) Periodo de candidaturas — de 3 a 31 de Outubro de 2005;
b) Periodo de inscricio —de 14 a 30 de Novembro de 2005;
¢) Inicio do curso — 4 de Janeiro de 2006.

2 — Limitacoes quantitativas:

a) Numerus clausus — 20;
b) Numero de vagas indispenséaveis ao funcionamento do curso — 10.

Plano de estudos

uc
Métodos NUmEricos . ...............ccciiiiiiiiiiii... 4
Estatistica ........ ... 1
Simulagao de Sistemas Fisicos ........................ 1
Simulacao de Sistemas de Informacao .................. 1
Simulacdo e Organizagao da Emergéncia ............... 1
Ergonomia ........ ... ... . . . . ... 6
Fundamentos de Ergonomia .......................... 1
Organizagdo do Trabalho ............................ 1
Gestdo das Organizagoes . . .........oevviiinneeennn. 1
Comportamento e Fiabilidade Humana ................ 1
Psicossociologia do Trabalho ......................... 1
Andlisede Riscos ........... ... .. o ool 1
Savide .. ... 3
Satde Publica ................... .. 1
Satde Ocupacional ............... .o, 1
Gestaoda Prevencao .......... ..., 1
Seguranca e Higiene no Trabalho . .......................... 7
Seguranca Industrial ............ ... ... o oo 2,5
Higiene Industrial . ................. ... 2,5
Gestao da Higiene e da Seguranga ..................... 1
Legislacao e Normalizacdo ........................... 1
Semindrio em Andlise do Trabalho . . ........................ 2

7 de Junho de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 14 063/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
31 de Maio de 2005:

Joao José Camilo Sequeira e Sandra Paula Augusto Tomés Rodri-
gues — celebrados contratos administrativos de provimento, pre-
cedendo concurso, para os lugares de assistente administrativo prin-
cipal para o Instituto Politécnico de Castelo Branco, auferindo o
vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir da data de publicacdo no Didrio da Repuiblica.

13 de Junho de 2005. — A Presidente, Ana Maria B. O. Dias Malva
Vaz.

Despacho (extracto) n.° 14 064/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
10 de Maio de 2005:

Maria de Lurdes Espadinha Esteves Teixeira Pires, técnica superior
de 1.2 classe do Instituto Politécnico de Castelo Branco — concedida
equiparacao a bolseiro no Pais no periodo de 5 de Junho de 2005
a 3 de Junho de 2006, um dia por semana.

13 de Junho de 2005. — A Presidente, Ana Maria B. O. Dias Malva
Vaz.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 6257/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 2 de Junho de 2005:

Joel Mirio dos Reis Alexandre — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento na categoria de técnico de informética de grau 1,
nivel 1, com a remuneragao mensal correspondente ao indice 332,
considerando-se rescindido o anterior contrato na categoria de téc-



