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Aviso n.o 6254/2005 (2.a série). — Por despacho reitoral de 6 de
Junho de 2005, e sob proposta do conselho científico da Faculdade
de Psicologia e de Ciências da Educação da Universidade do Porto,
foi determinado o seguinte para a edição de 2005-2007, relativamente
ao curso de mestrado em Psicologia, na área de especialização de
Desenvolvimento e Educação da Criança em Idade Pré-Escolar: Risco
e Prevenção da Faculdade de Psicologia e de Ciências da Educação
desta Universidade:

1 — Limitações quantitativas:
1.1 — Numerus clausus — 20;
1.2 — Reserva-se uma vaga para docentes do ensino superior e

uma vaga para candidatos dos PALOP, na base de protocolos exis-

tentes. Caso estas vagas não venham a ser preenchidas ficarão des-
tinadas aos outros candidatos;

1.3 — O número mínimo de inscrições indispensáveis ao funcio-
namento é de 10 alunos.

2 — Calendário:
2.1 — Candidatura — de 27 de Junho a 15 de Julho de 2005;
2.2 — Selecção dos candidatos — até 29 de Julho de 2005;
2.3 — Reclamações — de 5 a 9 de Setembro de 2005;
2.4 — Matrículas/inscrição — de 12 a 16 de Setembro de 2005;
2.5 — Início do curso — Outubro de 2005.
3 — É fixada a propina anual de E 1500.

Plano de estudos do mestrado em Psicologia

Área de especialização de Desenvolvimento e Educação da Criança em Idade Pré-Escolar: Risco e Prevenção

Disciplinas Unidades
de crédito ECTS(*) Área científica

1.o semestre

Metodologia e Epistemologia da Investigação em Psicologia . . . . . . . . . . . 2 8 Metodologia da Investigação.
Questões Aprofundadas de Psicologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 10 Modelos Psicológicos.
Seminário de Investigação em Psicologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 Psicologia Aplicada.
Opção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 8 Ciências Sociais e Humanas.

2.o semestre

Metodologia e Epistemologia da Investigação em Psicologia . . . . . . . . . . . 3 10 Metodologia da Investigação.
Questões Aprofundadas de Psicologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 8 Modelos Psicológicos.
Seminário de Investigação em Psicologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 10 Psicologia Aplicada.

3.o semestre

Seminário de Investigação e de Orientação da Dissertação . . . . . . . . . . . . . 2 30 Psicologia Aplicada.

4.o semestre

Seminário de Investigação e de Orientação da Dissertação . . . . . . . . . . . . . 2 30 Psicologia Aplicada.

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivalência, ao abrigo de programas de intercâmbio ERASMUS.

9 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisão, António Pereira Bastos.

Despacho (extracto) n.o 14 044/2005 (2.a série). — Por des-
pacho de 3 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegação:

Doutora Helena Maria Sant’Ovaia Mendes da Silva — nomeada defi-
nitivamente professora auxiliar além do quadro da Faculdade de
Ciências desta Universidade, com efeitos a partir de 19 de Junho
de 2005. (Não carece de visto do Tribunal de Contas. Não são
devidos emolumentos.)

Relatório a que se refere o n.o 3 do artigo 21.o do Estatuto
da Carreira Docente Universitária, publicado em anexo à Lei
n.o 19/80, de 16 de Julho.

Com base no parecer circunstanciado e fundamentado dos pro-
fessores catedráticos Ana Margarida Ribeiro Neiva (Faculdade de
Ciências e Tecnologia da Universidade de Coimbra) e Fernando
Manuel Pereira de Noronha (Faculdade de Ciências da Universidade
do Porto) sobre o relatório de actividade da Doutora Helena Maria
Sant’Ovaia Mendes da Silva referente ao último quinquénio, o con-
selho científico considera que a actividade científica e pedagógica
desenvolvida naquele período satisfaz os requisitos do Decreto-Lei
n.o 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.o 19/80, de 16 de
Julho, pelo que propõe a sua nomeação definitiva como professora
auxiliar.

25 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Científico, Bal-
tazar Manuel Romão de Castro.

6 de Junho de 2005. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 14 045/2005 (2.a série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegação:

Licenciada Maria Madalena Mangeon Domingues Tamames, técnica
superior principal (área de estudos populacionais) do Instituto de
Ciências Biomédicas de Abel Salazar, desta Universi-

dade — nomeada definitivamente assessora da mesma área e Facul-
dade, com efeitos a partir da data da aceitação, considerando-se
exonerada do lugar anterior a partir da mesma data. (Não carece
de visto do Tribunal de Contas. Não são devidos emolumentos.)

8 de Junho de 2005. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 14 046/2005 (2.a série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegação:

Adelino Carvalho, técnico profissional de 2.a classe (área de apoio
ao ensino e à investigação científica) do Instituto de Ciências Bio-
médicas de Abel Salazar, desta Universidade — nomeado defini-
tivamente técnico profissional de 1.a classe da mesma área e Ins-
tituto com efeitos a partir da data da aceitação, considerando-se
exonerado do lugar anterior a partir da mesma data. (Não carece
de visto do Tribunal de Contas. Não são devidos emolumentos.)

8 de Junho de 2005. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 14 047/2005 (2.a série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegação:

Ana Paula de Lima Pereira, assistente administrativa principal do
Instituto de Ciências Biomédicas de Abel Salazar, desta Univer-
sidade — nomeada definitivamente assistente administrativa espe-
cialista do mesmo Instituto com efeitos a partir da data da aceitação,
considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma
data. (Não carece de visto do Tribunal de Contas. Não são devidos
emolumentos.)

8 de Junho de 2005. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.


