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Julho, serdo afixadas no atrio da Reitoria da Universidade de Lisboa,
havendo lugar a notificacao, através de carta registada, dos candidatos
excluidos, em cumprimento do estatuido no artigo 34.° do mesmo
diploma.

19 — Ao estagio ¢ aplicado o regime previsto no n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

20 — Constituicao do juri:

Presidente — Mestre Luis Antonio Martins Pais Pereira, director
dos Servicos Académicos da Reitoria da Universidade de
Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciado Carlos Manuel Ferreira Sirgado, chefe da Divi-
sao de Alunos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

Licenciado Paula Rosa Gomes Fialho Matos Rei, chefe da
Divisio Pedagégica da Reitoria da Universidade de
Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciada Paula Alexandra Secca Silva Maia Ruiz, chefe
da Divisao de Planeamento e Gestao da Reitoria da Uni-
versidade de Lisboa.

Licenciada Patricia Santos Silva Aresta Branco A. Santos,
chefe da Divisao de Recursos Financeiros da Reitoria
da Universidade de Lisboa.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2 de Junho de 2005. — O Vice-Reitor, Jodo Augusto de Sousa Lopes.
ANEXO

Prova escrita
Conhecimentos gerais:

Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissio-
nal — Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 70/2000, 5 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Cédigo do Procedimento Administrativo:

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso:

Autonomia universitaria — Lei n.° 108/88, de 24 de Setem-
bro;
Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;

Estatutos da Universidade de Lisboa:

Despacho Normativo n.° 144/92, de 27 de Julho, publicado
no Didrio da Repuiblica, 1. série, n.° 189, de 18 de Agosto
de 1992.

Conhecimentos especificos:

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — regime da adminis-
tragdo financeira do Estado;

Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio — alteracdes ao Decre-
to-Lei n.° 155/92;

Lein.° 8/90, de 20 de Fevereiro — bases da contabilidade publica;

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto — enquadramento do OE;

Portaria n.° 794/2000, de 20 de Setembro — Plano Oficial de
Contabilidade Publica para o Sector da Educacao;

Decreto-Lei n.° 26/02, de 14 de Fevereiro — regime juridico dos
codigos de classificagdo econdmica das receitas e despesas
publicas e estrutura das classificagcoes organicas;

Estatuto da Carreira Docente Universitdria — Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, e Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho;

Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica — Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril;

Estatuto do Pessoal Dirigente — Decreto-Lei n.® 2/2004, de 15 de
Janeiro;

Recrutamento e seleccdo de pessoal — Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho;

Reclassificacoes e reconversdoes — Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro;

Relacao juridica de emprego ptiblico — Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro;

Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro — Lei de Bases do Sistema
Educativo;

Lei n.° 1/2003, de 6 de Janeiro — lei de desenvolvimento e qua-
lidade do ensino superior;

Lei n.° 37/2003 — de 22 de Agosto — financiamento do ensino
superior publico;

Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio — regime de unidades
de crédito;

Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio — criagao, suspensao,
extincao e alteracao de cursos;

Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro — atribuigao dos graus
de mestre e de doutor;

Decreto n.° 301/72, de 14 de Agosto — provas de habilitacdo
ao titulo de agregado;

Deliberacao n.° 961/2003, de 5 de Julho — Regulamento de Estu-
dos Pés-Graduados da Universidade de Lisboa;

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho — regula as equivaléncias
de habilitagdes estrangeiras de nivel superior;

Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho — equivaléncias de habi-
litagdes nacionais;

Decreto-Lei n.° 216/97, de 18 de Agosto — reconhecimento do
grau de doutor obtido no estrangeiro;

Portaria n.° 69/98, de 18 de Fevereiro — registo dos diplomas
de grau de doutor obtido no estrangeiro;

Portaria n.° 1049/99, de 27 de Novembro — registo provisorio
do diploma do grau de doutor obtido no estrangeiro;

Decreto n.° 39 001, de 20 de Novembro de 1952 — regulamento
dos servicos administrativos das Universidades de Coimbra,
Lisboa e Porto;

Despacho n.° 8541/2001, de 23 de Abril de 2001 — organizacao
dos servicos da reitoria da Universidade de Lisboa;

Despacho n.° 25 345/2004 (2. série), de 9 de Dezembro — dele-
gagao de competéncias no que se refere a gestao académica
de alunos.

Aviso n.° 6247/2005 (2.2 série). — Concurso para recrutamento
de investigador principal. — 1 — Torna-se publico que, por despacho
do vice-reitor de 8 de Junho de 2005, foi autorizada a abertura, pelo
prazo de 30 dias uteis contados do dia imediato ao da publicagao
no Didrio da Republica, de concurso externo para recrutamento de
um investigador principal da carreira de investigacao cientifica, da
area de Histdria Cultural e Politica Contemporanea de Portugal, do
quadro de pessoal investigador do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa.

2 — Natureza e validade do concurso:

2.1 — O concurso consiste na apreciagao do curriculum vitae e da
obra cientifica dos candidatos, bem como de um relatério das acti-
vidades desenvolvidas pelos candidatos.

2.2 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento do lugar
indicado, isto ¢, a validade do concurso caduca com o preenchimento
do lugar.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro, e, subsidiariamente, pelo Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, na parte que lhe ¢é aplicavel.

4 — Conteudo funcional — cabe ao investigador principal executar,
com cardcter de regularidade, actividades de investigacao e desen-
volvimento e todas as outras actividades cientificas e técnicas enqua-
dradas nas missoes das respectivas instituicoes:

a) Participar na concepgao de programas de investigacido e
desenvolvimento e na sua traducao em projectos;

b) Coordenar e orientar a execucao de projectos de investigagao
e desenvolvimento;

¢) Desenvolver acgdes de formagao no ambito da metodologia
da investigagao cientifica e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigacao desenvolvidos pelos
bolseiros, pelos estagiarios de investigacao e pelos assistentes
de investigagdo e participar na sua formagao;

e) Orientar e participar em programas de formacao da ins-
tituigao.
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5 —Local de trabalho — na Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa.

6 — Remuneracao base e regalias sociais:

6.1 — A remuneracio base, se o candidato nio tiver direito a outra
superior, € a correspondente ao escaldo 1, indice 220 ou indice 260,
consoante o candidato tenha ou nao sido aprovado em provas publicas
de habilitagao ou de agregagao.

6.2 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais (artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho):

7.1.1 — Ter 18 anos completos;

7.1.2 — Possuir as habilitacoes legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

7.1.3 — Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatdrio;

7.1.4 — Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

7.1.5 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria;

7.2 — Requisitos especiais — nos termos do disposto no artigo 11.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99, a este concurso podem candidatar-se:

7.2.1 — Os investigadores auxiliares, da mesma ou de outra ins-
tituicdo, da area cientifica do concurso ou de area cientifica con-
siderada pelo conselho cientifico como afim daquela para que ¢ aberto
o concurso ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam cur-
riculo cientifico relevante nessas areas;

7.2.3 — Os individuos que possuam o grau de doutor na area cien-
tifica do concurso ou em éarea cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquela para que é aberto o concurso ou ainda
os que, embora doutorados em drea diversa, possuam curriculo cien-
tifico relevante nessas areas e que, em qualquer dos casos, contem
um minimo de trés anos de experiéncia profissional nessas areas apds
a obtencdo do doutoramento ou tenham sido aprovados em provas
publicas de habilitacao ou de agregacao.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devera ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do juri, vice-reitor da Universidade de
Lisboa, Alameda das Universidades, 1649-004 Lisboa, entregue pes-
soalmente ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recep-
¢ao, no prazo de abertura do concurso, dele devendo constar:

8.1.1 — Identificagao completa (nome, filiacao, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade);

8.1.2— Numero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagao;

8.1.3 — Residéncia e telefone, se tiver;

8.1.4 — Habilitagdes académicas e profissionais;

8.1.5 — Categoria que possui e organismo a que esta vinculado,
se for o caso;

8.1.6 — Concurso a que se candidata;

8.1.7 — Declaragdo, sob compromisso de honra, referindo possuir
os requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 e no n.° 7.1 deste aviso.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

8.2.1 — Curriculum vitae e relatério das actividades desenvolvidas;

8.2.2 — Fotocopia de documentos, auténticos ou autenticados, com-
provativos das habilitagoes académicas e profissionais;

8.2.3 — Exemplares ou cdpias de todas as publicacdes de que o
candidato € autor ou co-autor referidas no curriculum vitae ou no
relatério das actividades.

8.3 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Lisboa ficam
dispensados da apresentagao dos documentos que alegarem constar
e que constem do seu processo individual.

9 — Nos termos da alinea j) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, as candidaturas sao admitidas se os candidatos apresen-
tarem no acto de candidatura documento comprovativo de que reque-
reram ao conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais da Uni-
versidade de Lisboa que lhes seja considerado, para efeitos de con-
curso, a habilitagao detida como habilitacdo em érea cientifica afim
daquela para que € aberto o concurso ou o tempo de servigo prestado
em determinada area cientifica como tendo sido prestado em area
cientifica afim.

10 — Assiste ao jari a faculdade de solicitar aos servicos a que
pertencam os candidatos todos os elementos considerados necessarios,
designadamente os respectivos processos individuais, bem como a de
exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — Falsidade de declaragoes ou de documentos — as falsas decla-
racoes e a apresentacao de documento falso sdo puniveis nos termos
da lei.

12 — Critérios de apreciagao e ponderacdo — os critérios de apre-
ciagdo e ponderacdo a utilizar no concurso, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Publicitacao das listas — os candidatos admitidos ao concurso
constardo de lista a afixar no atrio da Reitoria da Universidade de
Lisboa e no referido Centro, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, e os candidatos excluidos serao notificados
nos termos do artigo 34.° do mesmo diploma. A lista de classificagido
final sera notificada nos termos do artigo 40.° desse mesmo diploma.

14 — Jari — de acordo com o despacho referido no n.° 1 deste
aviso, o juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Fernando José Almeida Catroga, professor cate-
dratico da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutora Mercedes Cabrera Calvo Sotelo, professora cate-
drética da Universidade Complutense de Madrid.

Doutora Maria Filomena de Carvalho Godinho Moénica,
investigadora-coordenadora do ICS.

Doutora Maria de Fatima Oliveira da Silva Bonifacio, inves-
tigadora-coordenadora do ICS.

15 — Politica de igualdade de oportunidades — em cumprimento
da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

16 — Elaboracao do presente aviso — o presente aviso foi elabo-
rado pelo juri do concurso de acordo com o disposto no artigo 24.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99, e, conforme estabelece este preceito
legal, é enviado para publicacdo no Didrio da Repiiblica e em dois
jornais diarios de circulagao nacional.

8 de Junho de 2005.— O Presidente do Juri, J. Sousa Lopes.

Aviso n.° 6248/2005 (2.2 série). — Concurso para recrutamento
de investigador principal. — 1 — Torna-se publico que por despacho
do vice-reitor de 8 de Junho de 2005, foi autorizada a abertura, pelo
prazo de 30 dias uteis contados no dia imediato ao da publicacido
no Didrio da Repiiblica, do concurso externo para recrutamento de
um investigador principal da carreira de investigacdo cientifica, da
area de Antropologia da Satde, do quadro de pessoal investigador
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

2 — Natureza e validade do concurso:

2.1 — O concurso consiste na apreciagao do curriculum vitae e da
obra cientifica dos candidatos, bem como de um relatério das acti-
vidades desenvolvidas pelos candidatos.

2.2 — O concurso € valido apenas para o preenchimento do lugar
indicado, isto ¢é, a validade do concurso caduca com o preenchimento
do lugar.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 157/99, de 14 de Setembro, e subsidiariamente pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, na parte que lhe € aplicavel.

4 — Conteudo funcional — cabe ao investigador principal executar,
com caracter de regularidade, actividades de investigacdo e desen-
volvimento e todas as outras actividades cientificas e técnicas enqua-
dradas nas missoes das respectivas instituicoes:

a) Participar na concepcdo de programas de investigacdo e
desenvolvimento e na sua traducdo em projectos;

b) Coordenar e orientar a execucao de projectos de investigagao
e desenvolvimento;

¢) Desenvolver acgdes de formagdo no ambito da metodologia
da investigagao cientifica e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigagdo desenvolvidos pelos
bolseiros, pelos estagidrios de investigacao e pelos assistentes
de investigagao e participar na sua formacao;

e) Orientar e participar em programas de formacdo da ins-
tituigao.

5 — Local de trabalho — Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa.

6 — Remuneragao base e regalias sociais:

6.1 — A remuneracao base, se o candidato nao tiver direito a outra
superior, € a correspondente ao escalao 1, indice 220 ou indice 260,
consoante o candidato tenha ou nao sido aprovado em provas publicas
de habilitagdo ou de agregagao.



