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Aviso n.° 6239/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Maio
de 2005 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de delegacao
de competéncias (despacho n.° 26-R/2004, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 286, de 7 de Dezembro de 2004), foram desig-
nados para fazerem parte do juri do concurso com a referéncia
CD-Q-5-DRH/2005, para provimento de um lugar de professor cate-
dréatico do grupo/subgrupo 2 — Educacao, a que se refere o edital
n.° 343/2005, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 36, de
21 de Fevereiro de 2005:

Presidente — Reitora da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutora Raquel Maria da Cruz Gongalves Maia, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutora Maria Isabel Lobo de Alarcao e Silva Tavares,
professora catedrética da Universidade de Aveiro.

Doutor Anténio Francisco Carrelhas Cachapuz, professor
catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Anténio Mendes dos Santos Moderno, professor
catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutora Nilza Maria Vilhena Nunes da Costa, professora
catedratica da Universidade de Aveiro.

Doutora Maria Irene Magalhdes Assuncao Montenegro,
professora catedratica da Escola de Ciéncias da Univer-
sidade do Minho.

Doutor Jodo Manuel Formosinho Sanches Simdes, professor
catedratico do Instituto de Estudos da Crianca da Uni-
versidade do Minho.

6 de Junho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 6240/2005 (2.2 série). — Por despacho de 27 de Maio
de 2005 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de delegagao
de competéncias (despacho n.° 26-R/2004, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 286, de 7 de Dezembro de 2004), foram desig-
nados para fazerem parte do juri do concurso com a referéncia
CD-Q-6-DRH/2005, para provimento de um lugar de professor asso-
ciado do grupo/subgrupo 2 — Educacdo, a que se refere o edital
n.° 342/2005, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 36, de
21 de Fevereiro de 2005:

Presidente — Reitora da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutora Maria Teresa Rijo da Fonseca Lino, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Isabel Lobo de Alarcao e Silva Tavares,
professora catedrética da Universidade de Aveiro.

Doutor Anténio Francisco Carrelhas Cachapuz, professor
catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Anténio Mendes dos Santos Moderno, professor
catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutora Nilza Maria Vilhena Nunes da Costa, professora
catedratica da Universidade de Aveiro.

Doutora Maria de Fatima das Neves Guerreiro Sequeira,
professora catedratica do Instituto de Educacao e Psi-
cologia da Universidade do Minho.

Doutor José Nunes Esteves Rei, professor catedratico da
Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.

6 de Junho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 6241/2005 (2.2 série). — Referéncia CND-
-CIAG-39-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacio do presente aviso no
Didrio da Reptiblica, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral, autorizado por despacho de 27 de Maio de 2005 da reitora
da Universidade de Aveiro, para provimento de dois lugares de técnico
profissional principal, area funcional de electrénica e electrotecnia,
da carreira técnica profissional, do quadro do pessoal ndo docente
da Universidade de Aveiro, publicado pelo despacho n.° 12 009/99
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 144, de 23 de Junho de 1999,
e alterado pelas deliberacées do senado universitario n.® 866/2000,
1439/2000 e 1765/2003, publicadas no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.°s 164, de 18 de Julho de 2000, 272, de 24 de Novembro de 2000,
e 269, de 20 de Novembro de 2003, respectivamente.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,

com a nova redac¢ao dada pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho, despacho
n.° 12 009/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144,
de 23 de Junho de 1999, e deliberagoes n.* 866/2000, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000,
1439/2000, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 272, de
24 de Novembro de 2000, e 1765/2003, do senado universitario, publi-
cada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 269, de 20 de Novembro
de 2003.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico profissional prin-
cipal (4rea de electronica e electrotecnia) executar, operar, manter,
reparar e interpretar esquemas de dispositivos ou equipamentos elec-
trénicos, montar e ensaiar sistemas analdgicos e digitais; apoiar os
alunos na execugdo de trabalhos préticos; executar todo o proces-
samento técnico relativo a uma ou mais areas de actividade funcional
de indole electronica ou electrotécnica, nomeadamente construgao,
manutengao e assisténcia de aparelhagem, equipamento, instalacoes,
conservacao de circuitos e drgaos eléctricos, assegurando a producgao
e a qualidade dos diferentes trabalhos executados e coadjuvando na
tarefa de preparagao de aprendizes.

5 — Remuneracdo e condigoes de trabalho —a remuneragido a
auferir sera a correspondente ao escalao/indice previsto no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Puablica.

5.1 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, satisfazendo as condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, reinam o
seguinte requisito:

Permanéncia de pelo menos trés anos, classificados de Bom, na
categoria de técnico profissional de 1.? classe, conforme o dis-
posto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro.

6.1 — A falta de classificacao de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servigo exigido como condicao especial de candidatura
podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional
do candidato, devendo o candidato requerer ao jiri do concurso,
no momento da apresentagao da candidatura, a adequada ponderacgao
do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao foi objecto
de avaliagao.

7 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Engenheiro Luis Miguel da Silva de Morais, técnico
superior de 2. classe da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Rui José Almeida Pinto, coordenador da Universidade de
Aveiro.

Luis Anténio Abreu da Costa, técnico profissional espe-
cialista principal da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Julio Manuel Maio Gongalves, técnico profissional principal
da Universidade de Aveiro.

Humberto José Ferreira Silva Rodrigues, técnico profissio-
nal principal da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste, o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificagao dos requisitos de admissdo e a eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecerao ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente ao estabelecido nos seus
artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Avaliagao curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profis-
sionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na anélise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da func@o, a habilitacdo académica de
base, a formagdo e a experiéncia profissionais na drea para que é
aberto o concurso e a classificagdo de servigo, sendo a valorizagao
dos diversos factores expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas
as regras constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9.2 — Entrevista profissional de selec¢do (E) — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
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posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciagao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicagao;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a desempenhar;

¢) Motivagao e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizacdo e capacidade de inovacao.

9.2.1 — A entrevista profissional de seleccao sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de selec¢ao serao
comunicados aos candidatos apds a afixacao da relacdo dos candidatos
admitidos.

9.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
férmula classificativa final, constardo de acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participacdo dos interessados, nos ter-
mos previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de candi-
datura dirigido a reitora da Universidade de Aveiro devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servicos Académicos e Administrativos/
Divisao de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sitos no
edificio central e da Reitoria, Campus Universitdrio de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

12.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias com a identificacdo da média final do
curso;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (ac¢des de forma-
¢ao, semindrios e coloquios);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma, discriminacao das fungdes que exerceu com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata, antiguidade na actual
categoria e na funcao publica);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao tidos
em conta pelo jiri se relevantes e devidamente comprovados;

g) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

h) Situacdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos mencionados nas alineas do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

i) Data e assinatura.

12.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,

do qual conste a experiéncia profissional com indicagao das

funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata

e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-

sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

Copia do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

Copias dos certificados comprovativos das accoes de forma-

¢ao, semindrios e coléquios frequentados, em conformidade

com a alinea ¢) do n.° 12.1 anterior, com indicacdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram

e respectiva duracio;

d) Declaragao, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual constem a classificacdo de servico dos
anos relevantes para admissdo ao concurso, a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Declaragao emitida pelo servico onde exerce fungdes, indi-
cando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

f) Copias das declaragdes comprovativas da experiéncia pro-
fissional;
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g) Fotocodpia do bilhete de identidade;

h) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do nimero anterior;

i) Copia dos elementos comprovativos da situagao do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), ¢) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado sob compromisso de honra
a sua situacio, nos termos da alinea 4) do n.° 12.1 anterior.

12.3 — A apresentacdo da documentacdo referida nas alineas a),
b), d), e), e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sera porém dispensada nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do mesmo diploma, desde que os candidatos declarem
no respectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12.4 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas no atrio do edificio central e da Reitoria, sito
no Campus Universitdrio de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificacao final.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragao Publica e da Ministra para a Igualdade, faz-se
constar a seguinte mengao: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo
9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

6 de Junho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 6242/2005 (2.2 série). — Referéncia CND-
-CIAG-41-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral, autorizado por despacho de 27 de Maio de 2005 da reitora
da Universidade de Aveiro, para provimento de dois lugares de técnico
profissional especialista (drea de biblioteca e documentacdo) da car-
reira técnica profissional de biblioteca e documentagao, do quadro
do pessoal nao docente da Universidade de Aveiro, publicado pelo
despacho n.° 12 009/99 no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 144, de
23 de Junho de 1999, e alterado pelas deliberagoes n.** 866/2000,
1439/2000 e 1765/2003, do senado universitdrio, publicadas no Didrio
da Republica, 2.* série, n.°® 164, de 18 de Julho de 2000, 272, de
24 de Novembro de 2000, e 269, de 20 de Novembro de 2003, res-
pectivamente, lugares afectos aos servicos de documentagéo.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 247/91, de 10 de
Julho, 276/95, de 25 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 427/89,
de 7 de Dezembro, com a nova redaccgdo que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, despacho n.° 12 009/99, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho de 1999, e deliberacoes
n.%® 866/2000, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 164,
de 18 de Julho de 2000, 1439/2000, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 272, de 24 de Novembro de 2000, e 1765/2003, do senado
universitario, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de
20 de Novembro de 2003.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico profissional espe-
cialista (area de biblioteca e documentacao) genericamente, utilizando
sistemas automatizados, realizar tarefas relacionadas com a aquisicao,
o registo, a catalogagdo, a cotagdo, o armazenamento de espécies
documentais, a gestdo de catalogos e os servigos de atendimento,
de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a preparagao
de instrumentos de difusao, aplicando normas de funcionamento de
bibliotecas e servicos de documentagao de acordo com métodos e
procedimentos previamente estabelecidos.

5 — Remuneragao e condigdes de trabalho — a remuneragio a
auferir sera a correspondente ao escalao/indice previsto no anexo
ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, conjugado com o mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
condi¢oes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracao Publica.



