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7 — Requisitos de admissdo ao concurso:
7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° de Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a seguir discriminados:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitagdes literdrias
a escolaridade obrigatoria.

8 — Método de seleccao — prova de conhecimentos.

8.1 — A prova de conhecimentos € efectuada com base no programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, e versara sobre os seguintes temas:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitacdes exigidas para o
ingresso na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas dreas de por-
tugués e matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao
comum;

b) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da
Administragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistraciao Publica;

Deontologia do servigo publico;

c) Atribuicdes e competéncias proprias do servigo para o qual
¢ aberto o concurso.

8.2 — Legislagao necessaria para a realizacao da prova de conhe-
cimentos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

8.3 — A prova de conhecimentos serd escrita, com a duragao
maxima de duas horas e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado em papel liso, de for-
mato A4, dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satude de Vila
Real e entregue no Gabinete de Gestdao de Pessoal, sito na Rua
de Miguel Torga, 12-F, 5000 Vila Real, durante as horas normais
de expediente, podendo também ser remetido pelo correio, registado
com aviso de recepgao, considerando-se apresentado dentro do prazo
se for expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

9.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
de bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situacdo militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do mesmo
com referéncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Repii-
blica onde este aviso se encontra publicado;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas referidos no n.° 7.1 do presente aviso;

e) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

9.2 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragdo, passada pelo servigo a que o candidato pertence,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo e do tempo
de servi¢o na funcgao publica;

¢) Declaracéo, passada pelo servico a que o candidato pertence,
onde conste a situagdo precisa em que se encontra no que
respeita ao previsto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 101/2003,
de 23 de Maio;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

10 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de davida
sobre a situagao que descreveu, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizagdo
da prova de conhecimentos nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria da Conceigdo Costa Moura Campos, chefe
de reparticdo.
Vogais efectivos:

Helena Margarida Silveira Lopes Borges, chefe de seccdo.
Maria Helena Soares Azevedo Cardoso, assistente admi-
nistrativa principal.

Vogais suplentes:

Belmira Taveira Ribeiro de Jesus, assistente administrativa
principal.

Maria do Céu Ferreira dos Santos, assistente administrativa
principal.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

9 de Junho de 2005. — Pelo Coordenador, o Director de Servigos
da Administracdo Geral, Virgilio Lopes Miguel.

Aviso n.° 6226/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regiao de Saude de Vila Real de
23 de Maio de 2005, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
ingresso para provimento de um lugar de operador de lavandaria
do quadro de pessoal da Administragdo Regional de Satide do Norte,
Sub-Regiao de Satde de Vila Real, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Local de trabalho — Centro de Saude de Vila Pouca de Aguiar.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 231/92, de 21 de
Outubro, 413/99, de 15 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 427/89,
de 7 de Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro, com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e despacho
n.° 13 381/99, do director-geral da Administracdo Publica, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

4 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano
e visa o preenchimento da vaga posta a concurso.

5 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — a remu-
neracdo € fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de
Outubro, anexo 11, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para a fungao publica.

6 — Conteudo funcional — compete genericamente ao operador de
lavandaria executar todas as tarefas inerentes ao tratamento de roupas
e, nomeadamente: receber, lavar, passar a ferro, dobrar, arrumar e
distribuir as roupas; preparar e por em funcionamento o equipamento
existente; assegurar a desinfecgdo e preparacao de autoclaves, e pro-
ceder a limpeza das instalagdes, equipamentos e utensilios do seu
sector.

7 — Requisitos de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° da Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a seguir discriminados:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo aos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias exigida para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;
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e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

7.2 — Requisito especial — possuir como habilitacdes literdrias a
escolaridade obrigatdria.

8 — Método de seleccao — prova de conhecimentos:

8.1 — A prova de conhecimentos € efectuada com base no programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Admi-
nistracao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, e versard sobre os seguintes temas:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para o
ingresso na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente na areas de por-
tugués e matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao
comum;

b) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

Deontologia do servigo publico;

¢) Atribuicoes e competéncias préprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

8.2 — Legislacdo necessdria para a realizagdo da prova de conhe-
cimentos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

8.3 — A prova de conhecimentos sera escrita, com a duragao
méaxima de duas horas, e sera classificada de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagcao
inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado em papel liso, de for-
mato A4, dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Saude de Vila
Real e entregue no Gabinete de Gestao de Pessoal, sito na Rua
de Miguel Torga, 12-F, 5000 Vila Real, durante as horas normais
de expediente, podendo também ser remetido pelo correio, registado
e com aviso de recepgao, considerando-se apresentado dentro do prazo
se for expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso:

9.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
de bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, situacdo militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo, com referéncia ao nimero, data e pagina do Didrio
da Repiiblica onde este aviso se encontra publicado;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas referidos no n.° 7.1 do presente aviso;

e) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

9.2 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
5a0, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo e do tempo
de servi¢o na funcgao publica;

¢) Declaracao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
onde conste a situacdo precisa em que se encontra no que
respeita ao previsto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 101/2003,
de 23 de Maio;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade.

10 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de davida
sobre a situagao que descreveu, a apresentagao de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos temos da lei.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizagao
da prova de conhecimentos nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Maria da Conceigao Costa Moura Campos, chefe
de reparticdo.
Vogais efectivos:

Helena Margarida Silveira Lopes Borges, chefe de seccao.
Maria Helena Soares Azevedo Cardoso, assistente admi-
nistrativa principal.
Vogais suplentes:

Belmira Taveira Ribeiro de Jesus, assistente administrativa
principal.

Maria do Céu Ferreira dos Santos, assistente administrativa
principal.

A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

9 de Junho de 2005. — Pelo Coordenador, o Director de Servigos
da Administracao Geral, Virgilio Lopes Miguel.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 6227/2005 (2.2 série). — Homologada por despacho
do conselho de administracao de 1 de Junho de 2005 e nos termos
do n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a seguir se publica
a lista de classificacao final dos candidatos admitidos ao concurso
institucional interno geral de ingresso para provimento de um lugar
na categoria de assistente de cirurgia geral, da carreira médica hos-
pitalar, aberto através do aviso n.° 449/2004, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 11, de 14 de Janeiro de 2004:

Valores
1.° Mario Augusto Lopes Freitas ........................ 17,20
2.° Isilda Maria Baptista Alves Monteiro Apell ............. 16,40
3.° Maria Gabriela da Silva de Saint-Maurice .............. 15,40
4.° Ida Maria Negreiros de Carvalho ..................... 14,20
5. BettinaSchmidt . ............. ... i, 13,70
6.° Claudia Alexandra Santa Clara Matos (@) .............. 13,60
7.° Fernando Borba dos Santos Gouveia (@) ............... 13,60
8.° Elga Maria Viegas Costa Paixdo Menezes .............. 13,50
9.° Lygia Vera de Carvalho Vieira Lopes Coelho do Amaral 13,40
10.°c Mercedes SanchezBello (@) .............coovine... 13
11.° Ana Rita Castro Garrido (@) ........................ 13
12.° Alexandrina Maria dos SantosJesus .................. 12,60
13.° Maria Margarida Brilhante Santos ................... 12,10

(a) Ordenacao atribuida ao abrigo do estipulado no n.° 30.2 da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

Da homologacdo da lista de classificagao final cabe recurso hie-
rarquico com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias tteis
para o Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde a contar
da data da presente publicaco.

2 de Junho de 2005. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)

Rectificagdo n.° 1087/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 82, de 28 de Abril
de 2005, o aviso n.° 4571/2005, rectifica-se que onde se 1€ «Jodo
Arnaldo Sacadura Cabral» deve ler-se «Jodo Arnaldo Sacadura Fon-
seca». (Nao carece de declaracdo prévia de conformidade do Tribunal
de Contas.)

6 de Junho de 2005. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Indcio Oliveira.



