9270

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 120 — 24 de Junho de 2005

ou seminarios, de publicacdo de trabalhos e de condecoragoes,
prémios e louvores;
V4 grau de cobertura da area funcional.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissao ao concurso, em papel branco ou de cor palida
de formato A4 ou papel continuo, dirigido a presidente do Conselho
Superior de Obras Publicas e Transportes, Rua da Prata, 8, 1100-419
Lisboa, e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepcao, dentro do prazo de candidatura, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
estado civil, naturalidade e nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
nimero de contribuinte, situagdo militar, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

c) Situacao face a fungado publica (categoria detida, carreira,

servi¢o a que pertence e natureza do vinculo);

Identificagdo do concurso, com indicagao do nimero e data

do Didrio da Repuiblica onde este aviso venha publicado;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem passiveis de influir na apreciacdo do
seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em conta pelo jiri
se devidamente comprovados.

d

-~

10 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

b) Curriculum vitae devidamente detalhado e assinado;

¢) Declaracdo passada pelo servigo a que o candidato se acha
vinculado, devidamente assinada e autenticada, da qual cons-
tem, de maneira inequivoca, a categoria que detém e res-
pectiva carreira e a antiguidade na categoria, na carreira e
na funcao publica;

d) Documentos que o candidato considere relevantes para a
apreciagao do seu mérito.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos dos factos por si referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, em conformidade
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes prestadas serao punidas nos termos da
lei penal.

13— O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Conselheiro engenheiro José Manuel Proenca
Boavida.
Vogais efectivos:

Conselheiro engenheiro Anténio Machado Rodrigues.
Professor engenheiro Anténio Manuel Perez da Silva Babo.

Vogais suplentes:

Conselheiro engenheiro Joao Manuel de Sousa Marques.
Conselheiro engenheiro Licinio Mario Pereira Martins.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Abril de 2005. — A Presidente, Natércia Cabral.

Aviso n.° 6219/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos Decre-
tos-Leis n.°® 204/98 e 45/99, de 11 de Julho ¢ 12 de Fevereiro, res-
pectivamente, faz-se publico que, por meu despacho de 6 de Abril
de 2005, se encontra aberto concurso interno de ingresso geral, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso, com vista ao preenchimento de um lugar vago de conselheiro
de obras publicas e transportes do quadro do pessoal do Conselho
Superior de Obras Publicas e Transportes.

2 — De acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 45/99, de 12 de Fevereiro, o concurso é aberto
para a area funcional de planeamento e gestao de transportes aéreos,
fixada pelo despacho n.° 2230/2005 (2.* série), de 13 de Janeiro, publi-
cado no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 21, de 31 de Janeiro de 2005.

3 — De salientar que é dado cumprimento a alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, pois a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga indicada, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Compete ao conselheiro de obras pitiblicas e transportes, na
area funcional para que o concurso ¢ aberto, prestar apoio técnico
do mais elevado grau ao Governo, nomeadamente pela elaboragao
de pareceres individuais ou participacdo na elaboragao de pareceres
colectivos nos seguintes dominios dos transportes:

Planeamento, concepcao e gestdo de sistemas de transportes
aéreos;

Medidas de politica no sector de transporte aéreo;

Programacdo e avaliacdo de investimentos;

Seguranga dos transportes aéreos.

Compete-lhe ainda colaborar na elaboragio e revisdo de regula-
mentos técnicos e assumir funcoes de representagdo em comissoes
nacionais e internacionais nos dominios técnico-cientificos das obras
publicas e dos transportes, bem como a presidéncia de comissoes
de conciliagao extra-judicial.

6 — O local de trabalho é no Conselho Superior de Obras Publicas
e Transportes, em Lisboa, e a remuneracao ¢ a fixada no Decreto-Lei
n.° 45/99, de 12 de Fevereiro. As condicoes de trabalho e as regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistracdo central.

7 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 45/99,
de 12 de Fevereiro, conjugado com o despacho n.° 2230/2005
(2.2 série), de 13 de Janeiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 21, de 31 de Janeiro de 2005, podem ser opositores ao concurso
os técnicos superiores habilitados com licenciatura em engenharia
ou economia, reconhecida pela respectiva Ordem, que satisfagam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Pertencam as carreiras técnica superior, de investigacdo ou
de docéncia universitdria e exercam actividades na drea fun-
cional de planeamento e gestao de transportes aéreos;

b) Possuam provimento definitivo na categoria de assessor prin-
cipal da carreira técnica superior de regime geral, na categoria
de investigador-coordenador da carreira de investigagao ou
na categoria de professor catedratico da carreira de pessoal
docente universitario;

¢) Tenham, pelo menos, 15 anos de bom e efectivo servigo nas
carreiras mencionadas na alinea anterior, com grau de
licenciatura.

8 — A seleccao serd feita mediante concurso de provas publicas,
que consistira na apreciagao e discussao do curriculo profissional dos
candidatos.

8.1 — Na classificacao final adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 valores.

8.2 — A classificacdo final (CF) sera obtida através da seguinte
férmula:

CF=0,15V1+0,15V,+0,103+0,60V4

sendo:

J/y=categoria hierarquica méxima desempenhada;

V,=habilitacées académicas e da formacao profissional com-
plementar;

V3=funcdes de representacdo nacional e internacional, de par-
ticipacao activa em comissoes e grupos de trabalho, congressos
ou seminarios, de publicagdo de trabalhos, de condecoragoes,
prémios e louvores;

V4=grau de cobertura da area funcional.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissdo ao concurso, em papel branco ou de cor pélida,
de formato A4, ou em papel continuo, dirigido a presidente do Con-
selho Superior de Obras Publicas e Transportes, Rua da Prata, 8,
1100-419 Lisboa, e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado, com aviso de recepcao, dentro do prazo de candidatura,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
estado civil, naturalidade e nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
nimero de contribuinte, situagao militar, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Situacdo face a funcgdo publica (categoria detida, carreira,
servico a que pertence, natureza do vinculo);

d) Identificacao do concurso, com indicagdo do nimero e da
data do Didrio da Repuiblica onde este aviso venha publicado;
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e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem passiveis de influir na apreciacao do
seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em conta pelo jiri
se devidamente comprovados.

10 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes académicas;

b) Curriculum vitae devidamente detalhado e assinado;

¢) Declaracdo passada pelo servigo a que o candidato se acha
vinculado, devidamente assinada e autenticada, da qual
conste, de maneira inequivoca, a categoria que detém e res-
pectiva carreira, a antiguidade na categoria, na carreira e
na funcgao publica;

d) Documentos que o candidato considere relevantes para a
apreciagao do seu mérito.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos dos factos por si referidos
que possam relevar para a apreciacao do seu mérito, em conformidade
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes prestadas serdao punidas nos termos da
lei penal.

13— O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Conselheiro engenheiro Licinio Mério Pereira
Martins.
Vogais efectivos:

Conselheiro engenheiro Anténio Machado Rodrigues.
Engenheiro Jorge Miguel dos Reis Silva.

Vogais suplentes:

Conselheiro engenheiro Joao Manuel de Sousa Marques.
Conselheiro engenheiro José Manuel Proenca Boavida.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Maio de 2005. — A Presidente, Natércia Cabral.

Escola Nautica Infante D. Henrique

Aviso n.° 6220/2005 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 14 de Junho de 2005 do director da Escola
Nautica Infante D. Henrique, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
dteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para o provimento
de trés lugares de auxiliar administrativo, da carreira auxiliar, do qua-
dro de pessoal nao docente da Escola Nautica Infante D. Henrique,
aprovado pela Portaria n.° 629/88, de 10 de Setembro, com as alte-
racoes introduzidas pela Portaria n.° 935/90, de 3 de Outubro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes dos Decretos-Leis n.*® 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes introduzidas
pela Decreto-Lein.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela Lei n.© 44/99,
de 16 de Junho, 218/98, de 17 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
e 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e pelas Portarias n.°® 629/88, de
10 de Setembro, com as alteracoes introduzidas pela Portaria
n.° 935/90, de 3 de Outubro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
das vagas existentes, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Contetddo funcional — compete genericamente ao auxiliar
administrativo exercer funcdes de vigilancia, acompanhamento de visi-
tantes e outras tarefas auxiliares de ordem geral.

6 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho situa-se
na Avenida do Engenheiro Bonneville Franco, em Paco de Arcos,
tendo como condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios e agentes da administracao publica cen-
tral, regional e local.

7 — Remuneragdes — as remuneragdes sao fixadas de acordo com
o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais
legislacdo complementar.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio ou agente da Admi-
nistracdo Publica.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova escrita de conhecimentos, de cardcter eliminatdrio;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

9.1 — Na avaliagao curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) As habilitacoes literarias;

b) A formagao profissional complementar, através da qual se
ponderam as ac¢oes de formagdo e de aperfeicoamento pro-
fissional, em especial as relacionadas com a area funcional
do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, através da qual se pondera o
desempenho efectivo de funcdes na drea de actividade para
que o concurso € aberto, com avaliagdo da sua natureza e
duracao.

9.2 — A entrevista profissional de seleccao visard determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos e assentara na
apreciacao dos seguintes factores:

a) Capacidade de expressdo, argumentacdo e fluéncia verbal;
b) Interesse pela actualizagio e valorizagao profissional;
¢) Inovagdo e capacidade de adaptagdo.

9.3 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples das classificacoes obtidas em
cada um dos métodos de seleccdo, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.4 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constardo da primeira acta da reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Em caso de igualdade de classificagdo, os critérios de pre-
feréncia serao os constantes do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificacdo, nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

12 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director da Escola
Nautica Infante D. Henrique, podendo ser entregue pessoalmente
no secretariado da direcgao, sito na Avenida do Engenheiro Bonneville
Franco, 2770-058 Pago de Arcos, durante as horas normais de expe-
diente, ou remetido pelo correio, sob registo, com aviso de recepgao,
para a mesma morada, até o termo do prazo fixado para apresentaciao
das candidaturas.

12.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, nimero de contribuinte, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria profissional e identificacdo do servico a que
pertence;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de admissdo ao concurso;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.



