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publica terd a duracdo de 15 dias e iniciar-se-a no 8.° dia posterior
a publicacao no Didrio da Repuiblica.

Qualquer interessado poderd apresentar reclamagoes, observagoes
e sugestoes, sobre o pedido em causa, as quais deverao ser formuladas
por escrito, dirigidas ao presidente da Camara Municipal e entregues
no Servico de Atendimento do Departamento de Administragao e
Planeamento Urbanistico, Largo do Municipio, 4, em Sesimbra, onde
também poderao consultar o respectivo processo.

Para constar se publica este aviso e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares de estilo.

12 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel
Neto Carapinha Pélvora.
2611022544

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA

Aviso n.° 11 430/2007

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, aplicavel a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 13 de Abril de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis, a contar do dia imediato ao da publicacdo deste aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso visando o preenchimento
de um lugar de técnico profissional de 2.* classe (contabilidade e
gestdao) do quadro de pessoal da Cémara Municipal de Tavira.

2 — Para efeitos de recrutamento foi consultada a bolsa de emprego
publico, tendo-se verificado nao existir pessoal em condigdes de mobi-
lidade especial, nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.° 2
do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, pelo que foi
pela Direc¢ao-Geral da Administragao Publica emitida declaragao de
inexisténcia de pessoal com o perfil pretendido

3 — Legislacao aplicavel — ao concurso aplicam-se os Decretos-
-Leis n.” 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 427/89,
de 7 de Dezembro, 248/85, de 15 de Julho, 247/87, de 17 de Junho,
407/91, de 17 de Outubro, 409/91, de 17 de Outubro, 233/94, de 15
de Setembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e 412-A/98, de 30 de Dezembro, e demais legislagao aplicavel.

4 — Contetdo funcional — o descrito no despacho n.° 3223/2002,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 11 de Fevereiro de
2002.

5 — Prazo de validade — o presente concurso € valido para a vaga
posta a concurso caducando com o seu preenchimento.

6 — A este concurso poderao candidatar-se os individuos vinculados
ou ndo a fungao publica que retinam, até ao término do prazo de
apresentacao de candidatura, os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — ao concurso poderao candidatar-se os
individuos possuidores de curso tecnoldgico, curso das escolas pro-
fissionais ou curso que confira certificado de qualificacdo profissional
de nivel 111, definida pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho das
Comunidades Europeias, de 16 de Julho, ou curso equiparado para
a drea do concurso (Contabilidade e Gestao).

7 — O local de trabalho ¢ na area do municipio de Tavira.

8 — Remuneracdo base — a remuneragdo base corresponde ao
indice 199, escaldo 1, da categoria de técnico profissional, constante
do anexo 11 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e legislacdo complementar, sendo as condigoes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracdo local.

9 — Métodos de selecgao — nos termos do artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar
serdo os seguintes:

a) Prova oral de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatorio;
b) Entrevista profissional de selecgao.
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9.1 — A prova oral de conhecimentos, cujo programa foi aprovado
por meu despacho de 31 de Maio de 2007, sera com consulta, tera
a duragao maxima de trinta minutos, versara sobre os seguintes temas:

Regime de férias, faltas e licencas dos funcionarios e agentes da
Administragdo Publica — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
e respectivas alteragoes;

Estatuto disciplinar dos funcionédrios da Administracdo Publica
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro;

Lein.° 159/99, de 14 de Setembro;

Nova lei das financas locais, Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro;

POCAL — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, e alte-
ragoes;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

10 — A entrevista profissional de seleccao, com a duracao de vinte
minutos, visa determinar e avaliar, numa relacdo interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos necessarias ao exercicio das fungoes. Na entrevista pro-
fissional de selec¢ao serao ponderados os seguintes factores:

A — experiéncia profissional;

B — enquadramento e desenvolvimento funcional;
C — dinamismo e motivagao para a funcao;

D — relacionamento interpessoal.

10.1 — Os critérios da entrevista profissional de selecgdo, incluindo
a respectiva féormula classificativa, constam da acta de reunidao do
juri do concurso de 31 de Maio de 2007, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
na qual serd utilizado, para além dos valores inteiros, um limite maximo
de trés digitos decimais, sem arredondamento, de acordo com a
seguinte férmula:

2POC+1EPS
CF =0
€m que:

CF=classificagao final;
POC=prova oral de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de selec¢ao.

A classificacao final sera a que resultar da média aritmética pon-
derada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleccao,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

12 — Formalizagdo das candidaturas para os concursos:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha normalizada de tamanho A4, dirigido ao presidente
da Camara Municipal de Tavira, podendo ser entregue pessoalmente
na Secgao de Pessoal, sita no Edificio André Pilarte, Rua de D. Mar-
celino Franco, 2, 1.°, dentro das horas normais de expediente, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a Camara Muni-
cipal de Tavira, Praca da Republica, 8800-951 Tavira, expedido até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

12.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natu-
ralidade, numero, data de emissao e validade do bilhete de identidade,
bem como a entidade que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
situacdo militar, quando for caso disso, e residéncia completa);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Mencéo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

d) Especificagdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de
influirem a apreciagdo de mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conta pelo jari
se devidamente comprovados.

12.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusdo, do certificado de habi-
litagoes literarias e do curriculum vitae detalhado, com indicacao das
tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo da sua actividade
profissional, bem como as acgoes e cursos de formacao, os quais deve-
rdo obrigatoriamente ser acompanhados dos certificados auténticos
ou autenticados comprovativos, com indicacdo das entidades que as
promoveram e respectiva duracao.

12.4 — Os requerimentos de admissdo deverdo também ser acom-
panhados de fotocdpias do bilhete de identidade e do nimero de
contribuinte fiscal.
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13 — E dispensada, nesta fase, a apresentacio dos documentos com-
provativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 6.1 do presente aviso, devendo os candidatos declarar nos res-
pectivos requerimentos em alineas separadas e sob compromisso de
honra a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um dos requisitos mencionados nas referidas alineas.

14 — O disposto no niimero que antecede nao impede que o juri
exija aos candidatos em caso de duvida sobre a respectiva situagao
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serao punidas nos termos da lei.

16 — Composicdo do juri:

Presidente — Maria AntOnia Martins Nascimento, directora do
Departamento de Planeamento e Administracao.
Vogais efectivos:

Ana Cristina Rodrigues Palindra, chefe de divisdo de Planeamento
e Programagao de Investimentos, que substitui o presidente do jari
nas suas faltas e impedimentos.

Carla Maria Leal Santos Martins, chefe de divisao Financeira e
Patrimonial.

Vogais suplentes:

Silvia Isabel Cavaco Ferro, técnica superior de 2.2 classe.
Ana Isabel Rosa Pereira, técnica superior de 2.2 classe.

17 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, em conjugacdo com o n.° 3
do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de inca-
pacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia
em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

17.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como
indicar no requerimento de admissao as respectivas capacidades de
comunicagao e expressao.

E dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

18 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e as de clas-
sificagdo final serdao afixadas, para consulta, no edificio dos Pagos
do Municipio ou publicadas no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, de
conformidade com o disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

11 de Junho de 2007. — O Vereador do Desporto e Economia,
Carlos Manuel Santos Baracho.
2611022527

CAMARA MUNICIPAL DA TROFA

Aviso n.° 11 431/2007

Torna-se publico que, por meu despacho de 6 de Junho de 2007,
foi nomeado definitivamente na categoria de técnico superior de 1.*
classe, da carreira de técnico superior de economia, o candidato Luis
Filipe de Oliveira Moura Serra, aprovado no respectivo concurso,
cuja lista de classificacdo foi publicitada por afixacdo no placard da
Seccao de Recursos Humanos, sita no Edificio Nova Trofa.

O candidato dispoe de 20 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso para declarar a aceitacao do lugar para que foi
nomeado. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Bernardino
Manuel de Vasconcelos.
2611022905

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 11 432/2007
Exoneracao

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicével a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico
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que, por despacho do presidente da Camara Municipal de Viana do
Alentejo, foi deferido, no dia 1 de Junho corrente e com efeitos
a partir dessa data, o pedido de exoneragdo apresentado pela fun-
cionaria Mavilde da Conceicao de Jesus Pia, assistente administrativa.

12 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Estévao Manuel
Machado Pereira.
2611023057

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extracto) n.° 11 433/2007

Torna-se publico que a presidente da Camara, por despachos de
25 de Maio e 6 de Junho de 2007, procedeu a reclassificacdo pro-
fissional, em comissao de servi¢o extraordinaria, pelo periodo de seis
meses, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 218/2000, de 9 de Setembro, do operario qualificado vulcanizador
Anténio Jorge de Almeida Loureiro, para condutor de maquinas pesa-
das e veiculos especiais, indice 155, com a remuneracao de € 506,46.

Conforme o estipulado no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7
de Dezembro, foi consultada a bolsa de emprego publico da Direc-
¢do-Geral da Administragdo Publica sobre a existéncia de pessoal
em situacdo de mobilidade especial, tendo sido emitida a declaragao
de inexisténcia (pedido n.° 6237 de 31 de Maio de 2007). (Isento
de visto, nos termos dos artigos 46.°, n.° 1, e 114.°, n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

12 de Junho de 2007. — Por delegacdo de competéncias da Pre-
sidente da Camara, a Directora do Departamento de Administragao
Geral, Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

2611022540

Aviso (extracto) n.° 11 434/2007

Torna-se publico que a presidente da Camara, por despacho exarado
em 6 de Junho de 2007, nomeou provisoriamente as candidatas Cidélia
Maria Galveias Gregdrio Camilo e Maria Manuela Constantino Garcia
Barbosa dos Santos na categoria de auxiliar de servicos gerais, nos
termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro.

As nomeadas deverdo tomar posse no prazo de 20 dias uteis a
contar da publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica. (Isento
de visto, nos termos do artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

12 de Junho de 2007. — Por delegacdo de competéncias da Pre-
sidente da Camara, a Directora do Departamento de Administragao
Geral, Maria Paula Cordeiro Ascensao.

2611022862

CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 11 435/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 14 de Novembro de 2005 e ao abrigo do disposto na subalinea iif)
da alinea €) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgao conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, foi
determinada a cessagao da comissao de servico do director de depar-
tamento de Administracdo e Finangas, Orlandino José Gongcalves
Rosa, do municipio de Vila Real de Santo Anténio.

12 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Soro-
menho Gomes.
2611022654

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 11 436/2007
Licenca sem vencimento

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por meu despacho de
10 de Maio de 2007, foi autorizada a renovagao da licenga sem ven-
cimento por mais um ano, nos termos do n.° 1 do artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, ao funcionério Eugénio Ant6-
nio Martins Neutel, técnico principal, com efeitos a partir do dia
21 de Julho de 2007.

12 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Joao
Fontainhas Condenado.
2611023068





