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11 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, ¢ dispensada a apresentacdo da documentagdo que
prove o exigido no n.° 7.1 deste aviso, desde que os candidatos decla-
rem, sob compromisso de honra, no préprio requerimento e em alineas
separadas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada uma das alineas a), b), d) e) e f) do referido diploma.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Ao requerimento devera ser junto fotocopia, auténtica, com-
provando a posse das habilitacoes, fotocdpias do bilhete de identidade
(valido) e do cartao de contribuinte, bem como do curriculum vitae
detalhado, datado e devidamente assinado.

13.1 — A ndo apresentacdo dos documentos dos requisitos de
admissao constantes do presente aviso determina a exclusao do con-
curso, conforme o n.° 7 do artigo 31.° do referido Decreto-Lei
n.° 204/98.

14 — Os candidatos admitidos serao notificados do dia da prova
e da entrevista, nos termos dos artigos 35.° e 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

15 — Relagao de candidatos admitidos e excluidos e lista de clas-
sificacdo final:

15.1 — A relacao dos candidatos admitidos seré afixada, para con-
sulta, no atrio dos Pagos do Municipio, de acordo com o estabelecido
no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15.2 — Os candidatos excluidos serao notificados de acordo com
o definido no artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 204/98.

15.3 — A lista de classificagao final sera notificada aos candidatos
conforme estabelecido no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

16 — Regime de estégio:

16.1 — O estagio tem cardcter probatorio, terd a duracao de um
ano e rege-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

16.2— Na avaliacao do estagio serdo ponderados pelo jiri os
seguintes factores:

a) Relatério do estagio a apresentar pelo estagiario;

b) Classificagdo de servico obtida durante o periodo do estagio;

¢) Os resultados de frequéncia de cursos de formacao directamente
relacionados com as fungoes a exercer que vierem a ser ministrados
ao estagiario.

16.3 — O estagiario aprovado com classificagdo nao inferior a Bom
(14 valores) sera provido no lugar de engenheiro técnico civil de
2.2 classe a titulo definitivo e tera direito a ser remunerado pelo
escalao 1 da respectiva categoria.

16.4 — A ndo aprovagdo do estdgio implica o regresso ao lugar
de origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito a qualquer
indemnizagdo, consoante se trate de individuos vinculados ou ndo
a funcao publica.

16.5 — A classificacdo final do estdgio traduz-se na escala de 0
a 20 valores.

17 — O juari deste concurso, que serd simultaneamente o jari do
estagio, tera a seguinte composicao:

Presidente — Emidio Ferreira Santos Sousa, vereador.
Vogais efectivos:

Mario Luis Dias Marques, engenheiro civil.
Rosa Maria Santos Rocha Costa, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Serafim Ricardo Correia S4, engenheiro civil.
Maria Felismina Alves Moreira Topa, chefe de divisao.

O presidente do jari sera substituido nas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

18 — Foram observados os preceitos constantes dos n.° 1 e 2 do
artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo-se verificado
a inexisténcia de pessoal em situacao de mobilidade especial na BEP,
conforme declaragdo de inexisténcia transmitida pela DGAP através
do oficio n.° 4617, em 6 de Junho de 2007.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 de Junho de 2007. — O Vereador do Pelouro de Administracao
e Financas, Celestino Augusto Soares Portela.
2611022685
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Aviso n.° 11 428/2007
Concurso externo de ingresso

Anténio José Lima Costa, presidente da Camara Municipal de Sao
Jodo da Pesqueira, faz publico que, por seu despacho de 1 de Junho
de 2007 e nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°© 204/98,
de 11 de Julho, e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho, procedeu a abertura, pelo prazo de 10 dias tteis contados
da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, de
concurso externo de ingresso para admissao de um estagidrio com
vista ao provimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe
(engenharia do ambiente), do grupo de pessoal técnico superior, do
quadro de pessoal desta Camara Municipal.

1 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de
Julho, 238/99, de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro, 404-A/98, de 28 de
Dezembro, e 412-A/98, de 30 de Dezembro, e artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso extingue-se com o preenchi-
mento da vaga posta a concurso.

3 — Contetdo funcional — o genericamente descrito no despacho
n.° 1196/2003, de 11 de Novembro, do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Local, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 17,
de 21 de Janeiro de 2003.

4 — Local, condicoes de trabalho e vencimento:

4.1 — O local de trabalho situa-se na circunscricio do municipio
de Sao Joao da Pesqueira.

4.2 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes e aplicaveis aos funcionarios e agentes da admi-
nistracao local.

4.3 — O vencimento sera o correspondente ao escaldo 1, indice 321,
de acordo com o anexo 11 do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

5 — Requisitos de admissao — pode candidatar-se quem satisfaca,
até ao termo do prazo fixado para apresentagao de candidaturas,
0s seguintes requisitos:

5.1 — Gerais — os especificados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Especiais — possuir licenciatura em Engenharia do
Ambiente.

6 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da
Céamara Municipal de Sao Joao da Pesqueira, o qual, bem como toda
a documentacdo que o deva acompanhar, pode ser entregue pes-
soalmente na Seccdo de Pessoal da Camara Municipal ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado,
para a Camara Municipal de Sdo Jodo da Pesqueira, Avenida do
Marqués de Soveral, 18, 5130-321 Sao Joao da Pesqueira.

6.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade,
numero fiscal de contribuinte, residéncia, cédigo postal e telefone;

b) Identificagdo do concurso, com meng¢do do nimero e data do
Didrio da Reptiblica em que este aviso é publicado;

¢) Declaracdo, sobre compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacado precisa em que se encontra relativamente aos requisitos
gerais de admissao a concurso e de provimento em fungdes publicas,
constantes do n.° 5.1 do presente aviso, em alternativa a apresentagiao
dos respectivos documentos;

d) Especificacao de quaisquer outros elementos que o candidato
considere susceptiveis de influirem na apreciagdo do mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

6.2 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado
dos documentos comprovativos, sob pena de exclusao;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade, devidamente actualizado,
e do cartdo de contribuinte fiscal.

6.3 — As falsas declaracoes prestadas serdo punidas nos termos
da lei.

6.4 — A nao apresentacdo dos documentos referidos no n.° 6.2
do presente aviso determina a exclusdo do concurso.

6.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal proprio
da Camara Municipal de Sao Joao da Pesqueira ficam dispensados
da apresentacido dos documentos que ja existam nos respectivos pro-
cessos individuais.
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7 — Composicao do juri—o jiri do concurso terd a seguinte
composicao:

Presidente — Ant6nio José Lima Costa, presidente da Cémara
Municipal.
Vogais efectivos:

Luis Manuel de Castro Carvalho da Silva, chefe da Divisao de
Obras Municipais e Gestao Urbanistica, que substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

Domingos Coutinho Pereira Maduro, chefe da Divisao de Obras
Particulares e Servicos Urbanos.

Vogais suplentes:

Maria do Céu de Beires da Silva Vilela, vereadora.
José Carlos Teixeira dos Santos, chefe da Divisao Financeira.

8 — Métodos de selecgdo — na seleccdo dos concorrentes serao
utilizados os seguintes métodos de seleccdo (todos valorizados de
0 a 20 valores):

Avaliagao curricular (AC);

Prova escrita de conhecimentos (PEC), com carécter eliminatdrio,
caso a classificagao seja inferior a 9,5 valores;

Entrevista profissional de selecgao (EPS).

8.1 — Avaliagao curricular — consiste na apreciagao, pelo juri do
concurso, do curriculum vitae de cada candidato, avaliacdo que sera
ponderada pela valorizagdo dos seguintes factores:

a) Habilitacoes literarias;

b) Experiéncia profissional;

¢) Formacao profissional relacionada com a area funcional do lugar
posto a concurso.

8.2 — Prova escrita de conhecimentos — visa avaliar o nivel de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos para o exer-
cicio das suas fungdes, terd a duragao de duas horas e trinta minutos
e incidira sobre o seguinte programa:

a) Codigo do Procedimento Administrativo;

b) Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento
dos 6rgaos dos municipios e das freguesias;

¢) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tragao Central, Regional e Local;

d) Regime de férias, faltas e licencas dos funcionarios e agentes
da administracao central, regional e local;

e) Regime geral da gestao de residuos;

f) Regulamento Geral do Ruido.

Bibliografia:

a) Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;

b) Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.© 5-A/2002,
de 11 de Janeiro;

c) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 24/84,
de 16 de Janeiro;

d) Decretos-Leis n.°® 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.”* 70-A/2000,
de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio, 169/2006, de 17 de Agosto,
e 181/2007, de 9 de Maio;

e) Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de Setembro;

f) Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 9/2007, de 17 de Janeiro, rectificado pela Declaracao de Rec-
tificacao n.® 18/2007, de 14 de Marco, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, de 16 de Marco de 2007.

8.2.1 — E permitida a consulta da legislagio antes referida, desde
que nao seja anotada.

8.3 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista visa avaliar,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
ddes profissionais e pessoais dos candidatos considerando-se os seguin-
tes factores de apreciagao:

a) Motivagao e interesse;

b) Conhecimento do contetido funcional do cargo;

¢) Conhecimento das responsabilidades relacionadas com a fungao;

d) Capacidade para estabelecer objectivos e propostas organi-
zacionais.

8.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, da prova escrita de conhecimentos e da entrevista profissional
de seleccao, incluindo a respectiva formula classificativa, constam da
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acta do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8.5 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagao dos refe-
ridos métodos de seleccdo, sera expresso na escala de 0 a 20 valores
e resultard da aplicagao da seguinte formula:

AC+PEC+EPS
CP="
em que:

CF = classificacao final;

AC = avaliagao curricular;

PEC = prova escrita de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

8.6 — Consideram-se excluidos os candidatos que obtiverem clas-
sificagao inferior a 9,5 valores.

9 — Regime de estagio:

9.1 — O estdgio obedece as regras estabelecidas no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e tem caracter probatorio.

9.2 — A avaliagdo final do estagio sera feita com base:

a) No relatério do estdgio a apresentar pelo estagiario, no prazo
de 30 dias apds o termo do estagio;

b) Na avaliacio do desempenho obtida durante aquele periodo;

¢) No resultado da formacao profissional, quando esta se tenha
verificado.

9.3 — A classificacdo final do estagio sera traduzida, numa escala
de 0 a 20 valores, através da seguinte férmula:

2RE+3AD
CFE=—T""—
5
ou

2RE+3 AD+FP
CFE=—"—""—"—
6
em que:

CFE = classificagao final do estagio;

RE = relatério de estagio;

AD = avaliagdo do desempenho (o juri devera converter a clas-
sificacdo atribuida numa escala de 0 a 20 valores);

FP = formagao profissional.

9.4 — O juri de estagio sera o mesmo que o do presente concurso.

9.5 — Em matéria de constituicdo, composicdo, funcionamento e
competéncia do juri, homologagao, publicacdo, reclamagao e recursos,
aplicam-se as regras previstas na lei geral sobre concursos, com as
necessarias adaptagoes.

10 — Afixacao e publicitacao das listas — as relacoes de candidatos
admitidos e excluidos e as listas de classificacdo final serdo publicadas
nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
11 de Julho.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia — para efei-
tos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia igual ou superior a 60 % tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, conforme o estatuido no n.° 3 do artigo 3.° do
citado diploma legal.

13 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio José
Lima Costa.
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CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA

Aviso n.° 11 429/2007
Discussao piblica

Augusto Manuel Neto Carapinha Pélvora, presidente da Camara
Municipal de Sesimbra, torna publico que, nos termos do n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e do artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a redac¢ao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 110/2003, de 10 de Dezembro, se ira
proceder ao periodo de discussao publica do pedido de licenciamento
de loteamento urbano n.° 9/2005, sito em Cotovia, freguesia do Cas-
telo, concelho de Sesimbra, requerido por Jorge Manuel da Silva
Martins e Joaquim Pinto Martins Jorge. O periodo de discussido





