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5 — Validade do concurso — o concurso ¢ aberto apenas para as
vagas mencionadas, sendo a sua validade de um ano a contar da
data da publicagao da lista de classificacao final.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente ao escalao 1, indice 155, nos termos do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, adaptado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, no valor actual de € 506,46, acres-
cido do subsidio de refei¢ao por cada dia ttil de trabalho (actualmente
de € 4,03). As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as
genericamente vigentes e aplicaveis aos funcionarios e agentes da
administracdo local.

7 — Contetudo funcional — de acordo com o despacho n.° 4/88,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de 6 de Abril
de 1989, competindo-lhe, designadamente, proceder a remogdo de
lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas,
lavagem de vias publicas, limpeza de chafariz, remogao de lixeiras
e extirpagao de ervas.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Julho;

8.2 — Requisitos especificos — escolaridade minima obrigatéria, de
acordo com a idade.

9 — O local de trabalho € em toda a drea do concelho de Reguengos
de Monsaraz.

10 — Métodos de seleccao — entrevista profissional de seleccio
(EPS) e prova prética de conhecimentos (PPC), ambos com factor
de ponderacao 1.

10.1 — Entrevista profissional de seleccao (EPS)— destina-se a
avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

10.2 — Prova pratica conhecimentos (PPC) — de caracter elimina-
tdrio, classificada de 0 a 20 valores, com a duragao de trinta minutos,
de acordo com o conteuido funcional do lugar a prover, cujo programa
versara sobre o seguinte:

a) Varredura e limpeza de ruas;
b) Remocgao de lixos e equiparados;
¢) Limpeza de sarjetas e remogao de lixeiras.

11 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
¢do bem como o sistema de classificagdo final, incluindo as respectivas
formulas classificativas, constam da acta da reunido do juri do con-
curso, a qual pode ser facultada aos interessados, a seu pedido.

12 — Classificacao final — sera traduzida numa escala de 0 a 20
valores, resultante de uma média aritmética simples ou ponderada
das classificacoes obtidas pelos candidatos nos respectivos métodos
de seleccao.

13 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos bem como a lista de classificacdo final serao afixadas e publicadas
nos prazos estabelecidos e nos termos dos artigos 33.° e 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Realizagdo das provas — o local, a data e o horario da rea-
lizacao das provas serdo marcados oportunamente e comunicados pelo
juri mediante envio de oficio registado com aviso de recepgao aos
candidatos.

15 — Quota de emprego — no caso de igualdade de classificagao
sera dada preferéncia ao candidato com deficiéncia, a qual prevalece
sobre qualquer preferéncia legal, conforme o previsto no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de Fevereiro. Os candidatos
portadores de deficiéncia para beneficiarem da preferéncia supra-
-referida tém de, no requerimento inicial, declarar sob compromisso
de honra qual o tipo de deficiéncia e grau de incapacidade, bem
como mencionar os meios de comunicacdo, expressdo, a utilizar no
processo de selecgao, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do referido
diploma.

16 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, podendo ser remetido
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso pelo correio,
com aviso de recepgao, para a Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz, Praga da Liberdade, 7200-370 Reguengos de Monsaraz,
ou entregue pessoalmente na Seccdo de Recursos Humanos, no edi-
ficio dos Pacos do Municipio, devendo dele constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, filiacdo, naturali-
dade, nacionalidade, nimero fiscal de contribuinte, telefone, data de
nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu, residéncia e codigo postal);

b) Habilitacoes académicas;

¢) Concurso a que se candidata, com a identificacdo do mesmo,
mediante referéncia ao nimero e a data do Didrio da Republica onde
vem publicado o presente aviso;
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d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar para apreciacao do seu mérito, ndo podendo, porém, serem
levados em conta esses elementos quando nao forem apresentados
os respectivos documentos comprovativos;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que se encontra relativamente aos requisitos gerais de admissao, no
caso de ndo apresentar documentos comprovativos dos mesmos.

16.1 — Juntamente com o requerimento deveréd ser apresentado,
sob pena de exclusao:

a) Documento auténtico ou fotocopia comprovativa das habilitacoes
literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte
fiscal;

¢) Documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos nas
alineas a), b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os quais sdo dispensados temporariamente
desde que os candidatos declarem no respectivo requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos enun-
ciados nas citadas alineas.

17 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da Lei.

18 — Igualdade — em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

19 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Manuel Lopes Janeiro, vereador da Camara Muni-
cipal de Reguengos de Monsaraz.
Vogais efectivos:

1.° Sénia Sofia Cardoso Almeida, técnica superior de 2.% classe
(4rea do ambiente) da Camara Municipal Reguengos de Monsaraz,
legal substituta do presidente do juri nas respectivas faltas, auséncias
ou impedimentos.

2.° Joao Francisco Boto Pimenta, encarregado do Servico de
Higiene e Limpeza desta Camara Municipal.

Vogais suplentes:

1.° Nestor Falé Fialho, encarregado dos parques desportivos desta
Céamara Municipal.

2.° Laurentino Jesus Godinho, chefe de seccao dos Recursos Huma-
nos desta Camara Municipal.

6 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Victor Manuel
Barao Martelo.
2611022514

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 11 426/2007

Concurso externo de ingresso para admissao de trés
estagiarios da carreira de arquitecto

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho
proferido pelo presidente da Camara em 5 de Junho de 2007, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo
de ingresso para admissao de trés estagiarios da carreira de arquitecto
do grupo de pessoal técnico superior existente no quadro de pessoal
desta autarquia.

2 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 238/99, de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 265/88,
de 28 de Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98, de 30 de Dezembro, e
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares postos
a concurso, caducando com o preenchimento dos mesmos, sendo um
dos lugares a preencher por candidatos com deficiéncia, de acordo
com a quota de emprego prevista no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Local de trabalho — Divisao de Estudos e Projectos e em toda
a area do municipio de Santa Maria da Feira.

5 — Vencimento — o correspondente ao escaldo 1, indice 321, pre-
visto no anexo 11 do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
com as devidas alteracoes, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracdo local.
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6 — Contetdo funcional — o constante do despacho n.° 6871/2002,
do GSEAL, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78, de
3 de Abril de 2002.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Especiais — licenciatura em Arquitectura.

8 — Métodos de selecgao — prova pratica de conhecimentos (PPC),
avaliagao curricular (AC) e entrevista profissional de selecgao (EPS),
atribuindo-se a cada um deles uma classificacao de 0 a 20 valores.

A classificacao final resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF_(PPCX2)+(A(;><1)+(EPSX2)

em que:

CF=classificacdo final;

PPC=prova prética de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos para o exercicio da funcéo, terd a duracao aproximada de
trés horas e constard da elaboragdo de uma proposta de qualificagao
e animacdo de um espago publico. Da proposta constard um estudo
de uma pequena construgio de apoio a zona.

8.2 — Na avaliacao curricular serdo considerados e ponderados os
factores habilitacdo académica, formacao e experiéncia profissionais,
que serdo valorizados na base dos seguintes critérios:

a) Habilitacao académica:

Licenciatura — 19 valores;
Grau superior — 20 valores.

b) Formacao profissional relacionada com a area funcional do lugar
posto a concurso:

Cursos ou accoes superiores a dois dias e até um més — 1 valor;
Cursos ou acgdes de duragdo superior a um més — 2 valores.
Cursos ou acgdes de duracdo superior a um ano—3 valores.

A acumulacdo desta pontuacdo nao podera exceder 20 valores.

¢) Experiéncia profissional — serd determinada face ao tempo de
servigo prestado no desempenho efectivo de funces em area rela-
cionada com a respectiva licenciatura, que sera valorizada da seguinte
forma:

Até um ano — 17 valores;
De um a trés anos — 18 valores;
Mais de trés anos — 20 valores.

A determinagado da avaliacdo curricular serd efectuada através da
aplicagao da seguinte férmula:

AC_(HA><1)+(FP><41,5)+(EP><1,5)

em que:

AC=avaliagao curricular;
HA =habilitacdo académica;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional.

8.3 — A entrevista profissional de seleccdo, com duragao até trinta minu-
tos, sera classificada de 0 a 20 valores e destina-se a avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguin-
tes factores de apreciagao:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Sentido critico e clareza de raciocinio;

¢) Motivacao para o desempenho da fungao;

d) Sentido de organizacao e capacidade de inovacao.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da entrevista, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento (a disposicdo dos interessados
na Divisao de Recursos Humanos) dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Santa Maria da Feira, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao,
para a Praga da Republica, apartado 135, 4524 Santa Maria da Feira,
sempre acompanhado da importancia de € 2,79 para pagamento da
taxa de entrada de requerimento (se enviada em cheque ou vale de
correio, deverd ser a ordem do tesoureiro da Camara Municipal de
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Santa Maria da Feira), expedido até ao termo do prazo fixado, nele
devendo constar os seguintes elementos de identificagao:

a) ldentificacdo completa — nome, estado civil, filiacdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero, data e validade do bilhete de
identidade e servico de identificagao que o emitiu, nimero fiscal de
contribuinte, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata, com identificacaio do mesmo,
mediante referéncia ao nimero e a data do Didrio da Republica onde
vem publicado o presente aviso;

d) Quaisquer circunstancias que os candidatos reputem susceptiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal;

e) Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao
imediata de documento comprovativo.

11 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, ¢é dispensada a apresentacdo da documentacdo que
prove o exigido no n.° 7.1 deste aviso, desde que os candidatos decla-
rem, sob compromisso de honra, no préprio requerimento e em alineas
separadas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada uma das alineas a), b), d) e) e f) do referido diploma.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Ao requerimento devera ser junto fotocopia, auténtica, com-
provando a posse das habilitacoes, fotocopias do bilhete de identidade
(valido) e do cartao de contribuinte, bem como do curriculum vitae
detalhado, datado e devidamente assinado.

13.1 — A nao apresentagdo dos documentos dos requisitos de
admissao constantes do presente aviso determina a exclusao do con-
curso, conforme o n.° 7 do artigo 31.° do referido Decreto-Lei
n.° 204/98.

14 — Os candidatos admitidos serao notificados do dia da prova
e da entrevista, nos termos dos artigos 35.° e 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

15 — Relacgdo de candidatos admitidos e excluidos e lista de clas-
sificacao final:

15.1 — A relac@o dos candidatos admitidos seré afixada, para con-
sulta, no atrio dos Pagos do Municipio, de acordo com o estabelecido
no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15.2 — Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com
o definido no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

15.3 — A lista de classificacao final sera notificada aos candidatos
conforme estabelecido no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

16 — Regime de estagio:

16.1 — O estégio tem caricter probatério, terd a duragdo de um
ano e rege-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

16.2 — Na avaliacao do estagio serdo ponderados pelo jari os
seguintes factores:

a) Relatorio do estagio a apresentar pelo estagidrio;

b) Classificacao de servico obtida durante o periodo do estagio;

¢) Os resultados de frequéncia de cursos de formacao directamente
relacionados com as fungoes a exercer que vierem a ser ministrados
ao estagiario.

16.3 — Os estagiarios aprovados com classificacdo nao inferior a
Bom (14 valores) serao providos nos lugares de arquitecto de 2.2 classe
a titulo definitivo e terdo direito a ser remunerados pelo escalao 1
da respectiva categoria.

16.4 — A nao aprovacao do estagio implica o regresso ao lugar
de origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito a qualquer
indemnizacdo, consoante se trate de individuos vinculados ou nao
a fungédo publica.

16.5 — A classificacao final do estdgio traduz-se na escala de 0
a 20 valores.

17 — O juri deste concurso, que sera simultaneamente o jari do
estagio, terd a seguinte composicao:

Presidente — Emidio Ferreira Santos Sousa, vereador.
Vogais efectivos:

Maria Felismina Alves Moreira Topa, chefe de divisao.
Fausto Rocha Martins Correia, engenheiro civil.
Vogais suplentes:

Mario Almeida Aratjo, chefe de divisao.

Maria da Graca Coelho Santos, chefe de divisao.

O presidente do juri serd substituido nas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.
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18 — Foram observados os preceitos constantes dos n.° 1 e 2 do
artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo-se verificado
a inexisténcia de pessoal em situacao de mobilidade especial na BEP,
conforme declaracao de inexisténcia transmitida pela DGAP através
do oficio n.° 4619, em 6 de Junho de 2007.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

8 de Junho de 2007. — O Vereador do Pelouro de Administracao
e Financas, Celestino Augusto Soares Portela.
2611022674

Aviso n.° 11 427/2007

Concurso externo de ingresso para admissao de um estagiario
da carreira de engenheiro técnico civil

1 —Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho
proferido pelo presidente da Camara em 5 de Junho de 2007, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo
de ingresso para admissao de um estagiario da carreira de engenheiro
técnico civil do grupo de pessoal técnico existente no quadro de pessoal
desta autarquia.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 238/99, de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 265/88,
de 28 de Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e¢ 412-A/98, de 30 de Dezembro, e
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso, caducando com o preenchimento do mesmo, tendo pre-
feréncia em igualdade de classificacdo o candidato com deficiéncia,
de acordo com a quota de emprego prevista no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Local de trabalho — Divisao de Estudos e Projectos e em toda
a area do municipio de Santa Maria da Feira.

5 — Vencimento — o correspondente ao escalao 1, indice 222, pre-
visto no anexo 11 do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
com as devidas alteragoes, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracao local.

6 — Contetdo funcional — o constante do despacho
n.° 20159/2001, do GSEAL, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 223, de 25 de Setembro de 2001.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Especiais — bacharelato em Engenharia das Construcoes
Civis.

8 — Métodos de selecgao — prova de conhecimentos tedrica oral
(PCTO), avaliagao curricular (AC) e entrevista profissional de seleccao
(EPS), atribuindo-se a cada um deles uma classificacio de 0 a 20
valores.

A classificacao final resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

(PCTOX2)+(ACX1)+(EPSX2)
- 5

CF
em que:

CF=classificacdo final;

PCTO=prova de conhecimentos tedrica oral;
AC=avaliacao curricular;

EPS=entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos para o exercicio da funcéo, terd a duracao aproximada de
trinta minutos, no ambito da seguinte legislagao:

Regime juridico das empreitadas de obras publicas — Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo, alterado pela Lei n.° 163/99, de 14 de
Setembro, e pelos Decretos-Leis n.°® 159/2000, de 27 de Julho, e
245/2003, de 7 de Outubro;

Regime juridico de realizacao de despesas publicas e de contratagao
publica relativa a locacdo e aquisicio de bens moéveis e servicos —
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Regulamento Geral dos Sistemas Piiblicos e Prediais de Distribuicdo
de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais — Decreto Regulamen-
tar n.° 23/95, de 23 de Agosto;

Regulamento dos Servicos Publicos Municipais de Abastecimento
de Agua e Saneamento no Concelho de Santa Maria da Feira — edital
n.° 84/2000 (2.* série), de 10 de Marco;

Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de Outubro (altera o Decreto-Lei
n.° 155/95, de 1 de Julho — transpde para o direito interno a Directiva
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n.° 92/57/CEE, de 24 de Junho, relativa a prescrigbes minimas de
seguranca e saude a aplicar nos estaleiros temporarios ou moveis);
Deontolégica profissional — carta ética — 10 principios éticos da
Administracao Publica, divulgados pelo Secretario para a Moderni-
zacdo Administrativa;
Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

8.2 — Na avaliagao curricular serdo considerados e ponderados os
factores habilitacao académica, formagao e experiéncia profissionais,
que serdo valorizados na base dos seguintes critérios:

a) Habilitacdo académica:

Bacharelato — 19 valores;
Grau superior — 20 valores;

b) Formacao profissional relacionada com a drea funcional do lugar
posto a concurso:

Cursos ou acgdes de duragao até um més — 1 valor;
Cursos ou acgdes de duragdo superior a um més — 2 valores.

A acumulagao desta pontuacdo ndo podera exceder 20 valores.

¢) Experiéncia profissional — serd determinada face ao tempo de
servico prestado no desempenho efectivo de fungdes em area rela-
cionada com o respectivo curso superior — bacharelato, que sera valo-
rizada da seguinte forma:

Até um ano — 17 valores;
De um a trés anos — 18 valores;
Mais de trés anos — 20 valores.

A determinacdo da avaliacdo curricular serd efectuada através da
aplicagao da seguinte formula:

=A% l)+(FP><41,5)+(EP><1,5)

em que:

AC=avaliacao curricular;
HA=habilitacao académica;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional.

8.3 — A entrevista profissional de selecgdo, com duragao até trinta minu-
tos, sera classificada de 0 a 20 valores e destina-se a avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguin-
tes factores de apreciacao:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Sentido critico e clareza de raciocinio;

¢) Motivacao para o desempenho da fungao;

d) Sentido de organizacao e capacidade de inovacdo.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da entrevista, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Formalizacao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento (a disposi¢do dos interessados
na Divisao de Recursos Humanos) dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Santa Maria da Feira, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao,
para a Praca da Republica, apartado 135, 4524 Santa Maria da Feira,
sempre acompanhado da importancia de € 2,79 para pagamento da
taxa de entrada de requerimento (se enviada em cheque ou vale de
correio, deverd ser a ordem do tesoureiro da Camara Municipal de
Santa Maria da Feira), expedido até ao termo do prazo fixado, nele
devendo constar os seguintes elementos de identificacdo:

a) Identificagdo completa — nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero, data e validade do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal de
contribuinte, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata, com identificacio do mesmo,
mediante referéncia ao numero e a data do Didrio da Repiiblica onde
vem publicado o presente aviso;

d) Quaisquer circunstancias que os candidatos reputem susceptiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal;

e) Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao
imediata de documento comprovativo.





