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Despacho (extracto) n.° 12 998/2007

Por despacho da presidente do conselho directivo da Escola Supe-
rior de Hotelaria e Turismo do Estoril de 7 de Maio de 2007, Dulce
Mendes Sarroeira foi nomeada, precedendo concurso documental,
pelo periodo inicial de trés anos, na categoria de professora-adjunta,
na area cientifica de Linguas e Culturas Estrangeiras, variante Francés,
com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escalao 1,
indice 185, do estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino
superior politécnico, com efeitos a partir da data da aceitacao da
nomeagao. [Nao carece de fiscalizagdo prévia pelo Tribunal de Con-
tas — artigo 47.°, alinea a), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, na
redacgdo da Lei n.° 48/2006, de 29 de Agosto.]

30 de Maio de 2007. — A Secretaria, Cristina Maria Santos.

Despacho (extracto) n.° 12 999/2007

Por despacho da presidente do conselho directivo da Escola Supe-
rior de Hotelaria e Turismo do Estoril de 20 de Marco de 2007,
Fernando Manuel Cerqueira Completo foi nomeado, precedendo con-
curso de provas publicas, pelo periodo inicial de trés anos, na categoria
de professor-adjunto, na area cientifica de Animagao Turistica, com
a remuneracao mensal iliquida correspondente ao escalao 1, indice
185, do estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino superior
politécnico, com efeitos a partir da data da aceitagdo da nomeacao.
[Nao carece de fiscalizacdo prévia pelo Tribunal de Contas — artigo
47.°, alinea a), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, na redaccao da
Lei n.© 48/2006, de 29 de Agosto.]

30 de Maio de 2007. — A Secretaria, Cristina Maria Santos.

Despacho (extracto) n.° 13 000/2007

Por despacho da presidente do conselho directivo da Escola Supe-
rior de Hotelaria e Turismo do Estoril de 30 de Abril de 2007, José
Cabrita Prata foi nomeado, precedendo concurso de provas publicas,
pelo periodo inicial de trés anos, na categoria de professor-adjunto,
na area cientifica de Gestao Financeira Aplicada as Empresas Turis-
ticas, com a remuneracao mensal iliquida correspondente ao escalao 1,
indice 185, do estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino
superior politécnico, com efeitos a partir da data da aceitacao da
nomeagao. [Nao carece de fiscalizagdo prévia pelo Tribunal de Con-
tas — artigo 47.°, alinea a), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, na
redaccao da Lei n.° 48/2006, de 29 de Agosto.]

30 de Maio de 2007. — A Secretaria, Cristina Maria Santos.

ICP — AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICA(}GES, l. P.
Aviso n.° 11 383/2007

Declaracao de conformidade do sistema de contabilidade
analitica da PT Comunicacées, S. A.

Compete a ANACOM, reportando-se aos exercicios de 2002 e 2003
da PT Comunicagdes, S. A., nos termos do n.° 5 do despacho MEPAT
n.° 15 021/99, de 20 de Julho, e do n.° 2 do artigo 35.° do Regulamento
de Exploracao do Servico Fixo de Telefone, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 474/99, de 8 de Novembro, bem como do artigo 29.° do
Regulamento de Exploragao de Redes Publicas de Telecomunicacoes,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 290-A/99, de 30 de Julho, declarar
a conformidade do sistema de contabilidade analitica daquela empresa
com o n.° 3 do referido despacho e o artigo 34.° do Regulamento
de Exploracao do Servigo Fixo de Telefone, bem como com os n.°® 3
e 4 do artigo 29.° do Regulamento de Exploracao de Redes Publicas
de Telecomunicagdes.

Assim, dando cumprimento a estas disposicoes, torna-se publico
que a declaragdo de conformidade do sistema de contabilidade ana-
litica da PT Comunicagdes, S. A. — exercicios de 2002 e 2003, emitida
pela ANACOM, se encontra a disposicao dos eventuais interessados
nos Servicos de Atendimento ao Publico desta Autoridade, sitos na
Avenida de José Malhoa, 12, 1099-017 Lisboa, entre as 9 e as 16 horas,
de segunda-feira a sexta-feira, bem como no site www.anacom.pt.

11 de Junho de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, José Amado da Silva.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Despacho n.° 13 001/2007

Por despacho de 21 de Maio de 2007 do reitor da Universidade
de Coimbra, foram designados os seguintes professores para fazerem
parte do jari do concurso para provimento de uma vaga de professor
catedratico do grupo I, Ciéncias Quimicas e Fisico-Quimicas, da Facul-
dade de Farmacia desta Universidade, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 240, de 16 de Dezembro de 2005:

Presidente — Vice-reitora da Universidade de Coimbra, Prof.? Dou-
tora Cristina Maria da Silva Robalo Cordeiro, por delegacdo de com-
peténcias do reitor publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 81,
de 26 de Abril de 2007.

Vogais:

Doutor Anténio Roque Taco Calado, professor catedratico da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

Doutora Matilde Luz Santos Duque Fonseca E. Castro, professora
catedratica da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa.

Doutora Madalena Maria de Magalhdes Pinto, professora cate-
dratica da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto.

Doutor José Luis Fontes da Costa Lima, professor catedratico da
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto.

Doutora Maria da Conceicao Branco da Silva de Mendonga Mon-
tenegro, professora catedratica da Faculdade de Farmacia da Uni-
versidade do Porto.

Doutora Rosa Maria Moreira Seabra Pinto, professora catedrética
da Faculdade de Farméacia da Universidade do Porto.

Doutora Maria Irene Oliveira Costa Bettencourt Noronha da Sil-
veira, professora catedratica da Faculdade de Farmécia da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutora Maria Luisa Campeao Fernandes Vaz de Sa e Melo, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Coimbra.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2007. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.
UNIVERSIDADE DE EVORA

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus

Aviso (extracto) n.° 11 384/2007

Sob proposta da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao
de Deus (ESESJD) e colhido parecer do senado, nos termos do n.° 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 175/2004, de 21 de Julho, conjugado
com o n.° 3 do artigo 46.° dos Estatutos da Universidade de Evora,
homologados pelo despacho normativo n.° 6/2007, publicados no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 9, de 12 de Janeiro de 2007, foi homo-
logada, por despacho de 10 de Maio de 2007, a alteragao aos Estatutos
da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus da Uni-
versidade de Evora, que vai publicada em anexo ao presente aviso.

22 de Maio de 2007.— O Reitor, Jorge Quina Ribeiro Aratijo.

ANEXO

Estatutos da Escola Superior de Enfermagem
de Sao Joao de Deus

Preambulo

A Escola de Enfermagem de Sao Jodo de Deus foi criada através
da Portaria n.° 15 590, de 2 de Novembro de 1955, do Ministério
do Interior, na cidade de Evora.

No ano de 1989 e na sequéncia da integracao do curso de Enfer-
magem no sistema oficial de ensino, a nivel do ensino superior poli-
técnico, pelo Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de Dezembro, foi recon-
vertida em Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus
(Portaria n.° 821/89, de 15 de Setembro).

Pelo Decreto-Lei n.° 175/2004, de 21 de Julho, a Escola Superior
de Enfermagem de Sdo Jodo de Deus € integrada na Universidade
de Evora para beneficio das sinergias resultantes da sua insercao nesta
unidade de maior dimensdo e para potenciar, na Universidade, o
desenvolvimento dos projectos de ensino na area da satde.
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CAPITULO I

Da natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Definicao

1— A Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus,
adiante designada por ESESJD, ¢ uma escola superior de ensino poli-
técnico, dotada de autonomia cientifica, pedagdgica e administrativa,
constituindo uma unidade organica da Universidade de Evora.

2 —No ambito da autonomia cientifica e pedagégica a ESESJD
define, programa e executa os seus planos e projectos de investigagao
e desenvolvimento, a prestacdo de servicos a comunidade e demais
actividades cientificas, tecnoldgicas e culturais, de acordo com as com-
peténcias dos seus conselhos cientifico e pedagdgico.

3 — No ambito da autonomia administrativa pode, nomeadamente:

a) Propor o recrutamento do pessoal docente e nao docente neces-
sario a prossecucao dos seus objectivos;

b) Atribuir responsabilidades e tarefas ao pessoal da Escola e pro-
ceder a sua distribuicao por servigos e actividades;

¢) Assegurar a gestdo e o normal funcionamento da ESESJD, sem
prejuizo da competéncia propria dos 6rgaos da Escola nesta matéria;

d) Promover a realizacio de todos os procedimentos tendentes
a aquisicao de bens e servigos;

e) Depositar as receitas obtidas pela Escola em contas de ordem
da Universidade, sendo estas langadas no respectivo sub-orgamento
da ESESJD;

f) Gerir as receitas previstas no nimero anterior nos termos a definir
pelos drgaos competentes da Universidade.

Artigo 2.°
Missao
A ESESJD € um estabelecimento de caracter multidisciplinar, voca-
cionado para criar, transmitir e difundir a cultura, ciéncia, tecnologia
e a arte da enfermagem, enquanto estabelecimento de ensino superior

politécnico, ministrando cursos de formagao pré e pds-graduada nos
dominios da enfermagem, visando os seguintes fins:

a) Formar enfermeiros com elevado nivel de preparagdo humana,
cultural, cientifica, pedagdgica e técnica para o exercicio de actividades
profissionais altamente qualificadas;

b) Promover actividades de investigagao que contribuam para o
desenvolvimento da enfermagem;

¢) Prestar servicos a comunidade numa perspectiva de valorizagao
e promogao reciprocas e de desenvolvimento da regido onde esta
inserida;

d) Organizar e participar em projectos de cooperacdo de ambito
cultural, cientifico e técnico com entidades publicas ou privadas, nacio-
nais, estrangeiras ou internacionais.

Artigo 3.°
Atribuicoes
1 — Sao atribuicdes da ESESJD:

a) Organizar e ministrar cursos conferentes dos graus académicos
previstos na lei, de outros certificados e diplomas, bem como a equi-
valéncia e reconhecimento de graus e habilitacoes académicas;

b) Desenvolver investigacao cientifica;

¢) Organizar, cooperar e realizar actividades de extensao educativa,
cultural, cientifica e técnica;

d) Apoiar, cientifica e pedagogicamente, organismos de formacao
permanente;

e) Dispor da prestacdo de servicos a comunidade nas dreas da
sua actividade cientifica e tecnoldgica;

f) Contribuir, no seu ambito de intervencdo, para a cooperagiao
internacional, em especial com os paises da Unido Europeia e com
os paises de lingua oficial portuguesa (PALOP).

2 —Para a realizacdo dos seus fins proprios, deve a ESESJID:

a) Promover o intercambio cultural, cientifico e técnico com ins-
tituicoes congéneres, nacionais e estrangeiras;

b) Conceber e executar acgdes em comum com outras entidades,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

¢) Desenvolver formas de colaboracdo e associacdo com servigos
e entidades publicas ou privadas que prossigam actividades no ambito
da satide, em particular da enfermagem.

3 — A ESESID pode, ainda, propor a participagcdo na criacao e
funcionamento de outras pessoas colectivas, ainda que de direito pri-
vado ou de ambito internacional, sem fins lucrativos.
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Artigo 4.°
Simbolo

A ESESJD adoptara cores e simbolo préprio o qual é constituido
por uma cruz simétrica delineada com um filete. A cruz contém uma
lamparina e as siglas E, S, E e SJD, envolvidas numa circunferéncia
descrevendo o nome da Escola, «Escola Superior de Enfermagem
S. Jodo de Deus». Por baixo da cruz estd a localizacao da Escola
Superior «Evora».

No logétipo a cruz e o texto a volta e por baixo da cruz apresentam-se
em bordeaux, enquanto o filete e as siglas e a lamparina dentro da
cruz sao em dourado.

O simbolo da Escola € utilizado em simultdneo com o simbolo
da Universidade de Evora, sendo colocado a direita do da UE.
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CAPITULO IT

Estrutura interna

Artigo 5.°
Estrutura interna

Para a prossecucdo das suas atribuicoes a ESESJD dispoe da
seguinte estrutura interna:

1) Orgdos de governo e de gestio;
2) Unidades funcionais;
3) Servigos.

Artigo 6.°
()rgéos de governo e de gestao
1 — Sao 6rgaos de governo e de gestao da ESESJID:

a) Assembleia de escola;
b) Conselho directivo;
¢) Conselho cientifico;
d) Conselho pedagdgico.

2 — Os cargos de presidente e de vice-presidentes do conselho
directivo e de presidentes dos conselhos cientifico e pedagdgico tém
de recair necessariamente em pessoas distintas.

3 — Os conselhos directivo, cientifico e pedagdgico s6 poderao deli-
berar estando presentes a maioria absoluta dos seus membros com
direito de voto.

4 — Perde o mandato qualquer membro da assembleia de escola,
do conselho directivo, do conselho cientifico ou do conselho peda-
gogico que:

a) Renuncie expressamente ao exercicio de funcoes;

b) Esteja impossibilitado permanentemente de exercer as suas
funcgdes;

¢) Falte a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas por ano
civil, excepto se a justificagdo for aceite pelo respectivo 6rgao;

d) Esteja legalmente impedido de exercer o seu mandato;

e) Seja punido em processo disciplinar com pena superior a repreen-
s40 por escrito;

f) Perca a qualidade em que foi eleito, quando o preenchimento
do lugar dependa da posse de determinada qualidade.

5 — Quando exista necessidade de realizar novas elei¢des para o
preenchimento de vagas, os novos membros apenas completam os
mandatos cessantes.

6 — As competéncias de cada 6rgdo de gestao da Escola estao
limitados por forga de leis gerais e pelos presentes Estatutos.

7 — Compete a cada 6rgao de gestao da ESESJD elaborar e aprovar
os regulamentos internos do seu funcionamento, de acordo com os
presentes Estatutos e demais legislagao aplicavel.

8 — Os regulamentos internos dos 6rgaos de governo e de gestao
s6 se tornam aplicaveis ap6s homologados pelo conselho directivo.
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SECCAO I
Assembleia de escola

Artigo 7.°
Composicio da assembleia de escola

1 — A assembleia de escola é o 6rgao de deliberacio maxima da
Escola onde estdo integrados todos os corpos nela existentes e € com-
posta por:

a) O presidente do conselho directivo, por ineréncia;

b) O presidente do conselho cientifico, por ineréncia;

¢) O presidente do conselho pedagdgico, por ineréncia;

d) Os presidentes dos departamentos, por ineréncia;

e) O secretario, por ineréncia;

f) O presidente da associagdo de estudantes, por ineréncia;

g) Trés representantes dos professores em exercicio de funcdes
em tempo integral, a eleger pelos seus pares;

h) Dois representantes dos assistentes em exercicio de fungdes em
tempo integral, a eleger pelos seus pares;

i) Seis representantes dos discentes, a eleger de entre todos os
discentes;

J) Quatro representantes do pessoal nao docente, a eleger pelos
funcionarios nao docentes.

2 — A eleicao dos membros da assembleia de escola € feita pelos
respectivos corpos, por escrutinio secreto, por uma das seguintes
formas:

a) Por listas apresentadas pelos candidatos representantes dos res-
pectivos corpos, indicando por igual nimero os membros efectivos
e os suplentes, até 10 dias antes da data marcada para o acto eleitoral;

b) Na falta de apresentagéo de listas a eleicao far-se-a por escrutinio
uninominal, sendo elegiveis todos os elementos do respectivo corpo.

3 — O processo eleitoral é accionado e concluido até, respecti-
vamente, 60 e 30 dias antes de terminar o mandato do presidente
da mesa da assembleia de escola em exercicio.

4 — A duracio do mandato dos membros da assembleia é de
trés anos.

Artigo 8.°

Competéncia da assembleia de escola
Sao competéncias da assembleia de escola:

a) Propor a revisao dos Estatutos da ESESJID;

b) Fiscalizar os actos praticados pelo conselho directivo, com sal-
vaguarda do exercicio efectivo da competéncia propria deste;

¢) Apreciar a proposta de plano e relatério de actividades e o
projecto anual de or¢camento elaborado pelo conselho directivo para
0 ano seguinte;

d) Pronunciar-se sobre assuntos de interesse geral para a ESESJD,
por sua iniciativa ou por solicitagao de um qualquer 6rgio da Escola;

e) Propor a criagdo ou extin¢ao de unidades cientifico-pedagdgicas;

f) Fixar as datas de eleicdo para a assembleia de escola, para o
conselho directivo e para o conselho pedagdgico;

g) Organizar os processos eleitorais para a elei¢do dos membros
nos 6rgaos da Escola e da Universidade;

h) Elaborar e aprovar o seu regulamento de funcionamento.

Artigo 9.°
Mesa da assembleia de escola

A mesa da assembleia de escola é composta por um presidente,
um vice-presidente e um secretério sendo:

a) O presidente da mesa da assembleia de escola, por ineréncia,
o presidente do conselho directivo;

b) O vice-presidente designado pelo presidente da mesa da assem-
bleia de escola, de entre um dos professores membros da assembleia;

¢) O secretario, por ineréncia, o secretario da Escola.

Artigo 10.°
Competéncias da mesa da assembleia de escola
1 — Compete ao presidente da mesa da assembleia:

a) Convocar a assembleia, com um prazo de antecedéncia minimo
de cinco dias uteis, estabelecendo a ordem de trabalhos, a data, a
hora e o local da reuniao;

b) Convocar a assembleia por requerimento de um terco do total
dos seus membros ou de dois tercos do total de qualquer dos corpos
representados, devendo, nestes casos, a matéria do requerimento cons-
tituir exclusivamente a ordem do dia;

¢) Dirigir os trabalhos das reunides da assembleia;
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d) Comunicar ao reitor da Universidade a constitui¢do do conselho
directivo;

e) Representar a assembleia de escola;

f) Estabelecer a ligagdo com os restantes 6rgaos de governo e de
gestao da Escola, promovendo reunides com os respectivos presidentes
sempre que o considerar necessario e oportuno.

2 — Compete ao vice-presidente da mesa da assembleia substituir
o presidente nas suas faltas, impedimentos ou por sua delegacao.
Na falta do vice-presidente, em substituicdo do presidente, as fungdes
deste serao desempenhadas pelo docente que na assembleia de escola
possua a categoria mais elevada e, dentro destes, aquele que a possua
ha mais tempo.

3 — Compete ao secretdrio redigir as actas e a verificagdo de que
se encontram devidamente assinadas por todos os membros que esti-
veram presentes na respectiva reuniao. Na falta do secretario a mesa
designard um outro membro da assembleia para a sua substituicao.

Artigo 11.°
Reunioes da assembleia de escola

1 — A assembleia de escola terd duas reunides ordindrias e anuais.

2 — A assembleia de escola também podera reunir extraordina-
riamente, por iniciativa do seu presidente ou a requerimento de outro
orgao de governo e de gestdo, bem como quando for requerido por
um terco dos membros da assembleia ou por dois tergos de qualquer
dos seus corpos. Em caso de reunir a requerimento, a matéria deste
deverd constituir exclusivamente a ordem de trabalhos.

Artigo 12.°
Deliberacoes da assembleia de escola

As deliberacoes da assembleia de escola deverao ser tomadas por
maioria absoluta dos membros efectivos sendo, porém, necessaria a

maioria de dois tercos para proceder a revisao extraordinaria dos
Estatutos da Escola.

SECCAO 11
Conselho directivo

Artigo 13.°
Composicao do conselho directivo
Sdo membros do conselho directivo:

a) O presidente, a eleger de entre os professores de nomeacao
definitiva;

b) Dois vice-presidentes, a eleger de entre os professores de nomea-
¢do definitiva;

¢) Um discente, a eleger de entre os discentes da Escola;

d) Um funciondrio ndo docente, a eleger de entre todos os fun-
cionarios nao docentes;

e) O secretario da Escola, o qual terd assento no 6rgao por ineréncia,
ndo tendo direito de voto.

Artigo 14.°
Eleicio dos membros do conselho directivo e duracio do mandato

1 — O presidente e os vice-presidentes sdo eleitos de entre os pro-
fessores de nomeacao definitiva em efectividade de funcoes, por escru-
tinio secreto, em acto expressamente marcado para o efeito, por uma
das seguintes formas:

a) Por listas apresentadas pelos candidatos, indicando o presidente
e os vice-presidentes, até 10 dias antes da data marcada para o acto
eleitoral, devendo, neste caso, a candidatura ser entregue ao presidente
da assembleia de escola acompanhada do programa de candidatura;

b) Na falta de apresentacio de listas a eleicao far-se-a por escrutinio
uninominal, sendo unicamente eleito o presidente, o qual designara
os dois vice-presidentes.

2 — Os representantes dos discentes e pessoal ndo docente sao
eleitos pelos respectivos corpos, por escrutinio secreto, em acto expres-
samente marcado para o efeito, por uma das seguintes formas:

a) Por listas apresentadas pelos candidatos, até 10 dias antes da
data marcada para o acto eleitoral, devendo, neste caso, as candi-
daturas ser entregues ao presidente da assembleia de escola, acom-
panhadas do programa das candidaturas;

b) Na falta de apresentagao de listas a eleicao far-se-a por escrutinio
uninominal.

3 — O mandato dos membros do conselho directivo € de trés anos,
podendo ser renovado até ao maximo de dois mandatos consecutivos.
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4 — Sempre que o presidente ou um dos vice-presidentes do con-
selho directivo perca ou renuncie ao mandato e tenha sido eleito
nos termos da alinea a) do n.° 1, deverd proceder-se a nova eleicao,
dando-se inicio a novo mandato.

5 — Sempre que o presidente do conselho directivo perca ou renun-
cie a0 mandato e tenha sido eleito nos termos da alinea b) do n.° 1,
devera proceder-se a eleicao do novo presidente, nos termos previstos
pelo n.° 1, dando-se inicio a novo mandato.

6 — Sempre que um vice-presidente do conselho directivo perca
ou renuncie ao mandato e tenha sido designado nos termos da alinea b)
do n.° 1, deverd proceder-se a designacdo de um novo vice-presidente,
devendo o novo membro apenas completar o mandato do cessante.

7 — Sempre que um representante do pessoal discente ou do pes-
soal nao docente perca ou renuncie ao mandato e tenha sido eleito
nos termos da alinea a) do n.° 2, devera proceder-se a sua substituicao,
pela eleigao de novo membro, em acto expressamente marcado para
o efeito, devendo o novo membro apenas completar o mandato do
cessante.

8 — Sempre que um representante do pessoal discente ou do pes-
soal nao docente perca ou renuncie ao mandato e tenha sido eleito
nos termos da alinea b) do n.° 2, devera proceder-se a sua substituicao
pelo candidato mais votado que lhe suceder na respectiva lista, nao
havendo lugar a nova eleigao, devendo o novo membro apenas com-
pletar o mandato do cessante.

9 — Os membros do conselho directivo perdem o mandato:

a) Quando renunciarem expressamente ao exercicio das suas fun-
¢oes, sendo tal rentincia aceite pelo reitor;

b) Quando derem mais de trés faltas consecutivas e nao justificadas
as reunioes, propondo-se a sua destitui¢ao ao reitor;

¢) Quando tiverem sido condenados em processo disciplinar durante
o periodo do mandato;

d) Quando perderem a qualidade na qual foram eleitos.

Artigo 15.°
Competéncias do conselho directivo
1 — Sao competéncias do conselho directivo:

a) Administrar e gerir a Escola em todos os assuntos que nao
sejam da expressa competéncia de outros érgaos, assegurando o seu
regular funcionamento;

b) Dar execucao a todos os actos emanados dos restantes orgaos,
no exercicio da sua competéncia propria, com ressalva da sua inter-
vencao obrigatdria sempre que existam implicacoes financeiras;

¢) Submeter a aprovagdo dos drgaos competentes o plano de acti-
vidades e a proposta de orgamento;

d) Elaborar o relatério e o plano anual de actividade da Escola;

e) Coordenar o funcionamento dos departamentos da Escola, bem
como os meios materiais € humanos disponiveis, de modo a assegurar
a satisfagdo das necessidades comuns e especificas de cada um deles
e a execugao das tarefas que lhes estdo cometidas;

f) Promover a cooperagao entre os departamentos da Escola e
destes com os de outras dreas em actividades de interesse comum;

g) Celebrar protocolos de cooperacdo e contratos de prestagao de
servicos com outras entidades publicas ou privadas, acompanhar o
seu funcionamento e gerir a parcela das receitas deles resultantes
nos termos definidos pelos 6rgaos competentes da Universidade e
pela lei;

h) Propor, ouvido o conselho cientifico, a contratacdo do pessoal
docente;

i) Homologar os mapas de distribuigido do pessoal docente propostos
pelo conselho cientifico;

J) Fixar o calendério escolar, sob proposta do conselho pedagégico;

[) Propor, ouvido o conselho cientifico, a celebracdo de contratos
de prestagao de servigos;

m) Aprovar cursos nao conferentes de grau;

n) Verificar o cumprimento das obrigagoes profissionais de todos
os funcionérios e agentes em efectividade de funcoes na Escola;

0) Propor as alteragoes dos quadros de pessoal docente e ndo
docente;

p) Propor a abertura de concursos e a nomeagdo dos respectivos
jaris;

q) Propor a nomeacdo ou a celebracdo de contratos de todo o
pessoal;

r) Definir a organizacdo interna e regras de funcionamento dos
servigos da Escola e proceder a sua implementagéo;

s) Homologar as normas e regulamentos aprovados pelos diferentes
6rgaos da Escola, exceptuando o regulamento interno da assembleia
de escola;

t) Promover a melhoria das condigdes sociais da comunidade da
Escola, bem como iniciativas culturais.

2 — O conselho directivo pode delegar, com possibilidade de sub-
delegacdo, competéncias no seu presidente ou em qualquer outro
membro.
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Artigo 16.°
Competéncias do presidente do conselho directivo
1 — Sao competéncias do presidente do conselho directivo:

a) Superintender na direcgdo e na gestdo das actividades dos
Servicos;

b) Despachar, por si, todas as competéncias do conselho directivo,
devendo posteriormente submeté-las a ratificagao do respectivo 6rgao;

¢) Zelar pela observancia das normas legais estatutdrias e regu-
lamentares aplicaveis; ,

d) Submeter a despacho do reitor da Universidade de Evora as
questdes que caregam de resolugao superior.

2 — O presidente do conselho directivo nas faltas ou impedimentos
designa o vice-presidente que o substitui.

Artigo 17.°
Funcionamento do conselho directivo

1 — O conselho directivo reunira ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por um terco dos seus membros.

2 — Desempenhara as fungoes de secretario nas reunides do con-
selho directivo, sem direito a voto, o secretario da Escola ou o seu
substituto.

3 — Das reunides do conselho directivo serdao elaboradas actas,
que depois de aprovadas serdo assinadas por todos os membros do
orgao e pelo secretario.

SECCAO III
Conselho cientifico

Artigo 18.°
Composicao do conselho cientifico
1 — Integram o conselho cientifico da Escola:

a) O presidente do conselho directivo;

b) Os professores detentores do grau de mestre ou doutor, ou
ainda aprovados em concursos de provas publicas, e que se encontrem
em exercicio efectivo de funcoes.

2 — Sob proposta do presidente do conselho directivo, aprovada
pelo conselho cientifico, podem ainda ser convidados para integrar
o conselho cientifico da Escola:

a) Professores de outros estabelecimentos de ensino superior;

b) Investigadores;

c) Outras individualidades de reconhecida competéncia em areas
do dominio de actividades da Escola.

3 — Podem ainda ser convidados a participar no conselho cientifico,
sem direito a voto, outros docentes desde que tal se justifique.

4 — O conselho cientifico elegera um presidente, de entre os seus
membros, que sejam professores do quadro da Escola, por escrutinio
secreto e por maioria de votos.

5 — O presidente designard um vice-presidente que coadjuva, o
substituira nas suas faltas e impedimentos e secretariard as reunioes
do conselho cientifico, com 0 mesmo mandato do presidente.

6 — A duracdo do mandato do presidente do conselho cientifico
¢é de dois anos, podendo ser reeleito por mais um mandato consecutivo.

Artigo 19.°
Funcionamento do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico funciona em plenério, devendo ser apre-
sentado no primeiro més de cada ano lectivo o calendério das reunioes
ordinarias.

2 — O presidente do conselho cientifico convoca, dirige, orienta
e coordena as reunides do conselho cientifico e assegura a execugao
das suas deliberagdes.

3 — O conselho cientifico rege-se por regulamento préprio, apro-
vado em reunido de conselho cientifico expressamente convocada para
esse fim.

4 — Das reunides do conselho cientifico serdo elaboradas as res-
pectivas actas, que depois de aprovadas serao assinadas por todos
os membros do orgao presentes na reuniao.

Artigo 20.°
Competéncias do conselho cientifico
1—Sdo competéncias do conselho cientifico, designadamente:

a) Definir as linhas orientadoras da politica cientifica a prosseguir
pela Escola nos dominios do ensino, da investigacdo, da formagao
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cultural e da prestacao de servigcos a comunidade, zelando pela manu-
tencao do principio da autonomia cientifica;

b) Elaborar propostas de fixagdo dos nimeros maximos de matri-
culas anuais para os cursos e outras actividades de formagéao, ouvido
o conselho pedagdgico;

c) Apresentar propostas sobre o desenvolvimento de actividades
cientificas, de ensino, de investigacao, de extensao cultural e de pres-
tacdo de servigos;

d) Propor a criacao, extingdo e reestruturagao dos cursos a leccionar
na Escola e respectivos planos de estudos;

e) Propor a criagao, integragao, modificagdo ou extingdo das uni-
dades funcionais;

f) Aprovar propostas e emitir pareceres sobre acordos na area cien-
tifica, sobre convénios e protocolos de cooperacdo com outras ins-
tituicoes, assim como pronunciar-se sobre a colaboracao da Escola
com outras pessoas colectivas;

g) Propor ao conselho directivo alteracdes ao quadro de pessoal
docente e a contratacio de docentes;

h) Propor a organizacao das provas e a abertura dos concursos
previstos no estatuto da carreira docente do ensino superior poli-
técnico e a composicao dos respectivos juris;

i) Deliberar acerca da nomeacdo definitiva dos professores, bem
como pronunciar-se sobre a renovagao dos contratos de assistentes
e equiparados;

Jj) Definir critérios de atribuicdo de servico docente e aprovar a
respectiva distribuicao anual;

k) Pronunciar-se sobre os pedidos de equiparacéo a bolseiro e bolsa
de estudo;

[) Deliberar sobre as dispensas de servico docente por motivo de
actualizacao cientifica e técnica;

m) Deliberar sobre os regulamentos de frequéncia, avaliacao, tran-
sicdo de ano e precedéncias, apds parecer do conselho pedagdgico;

n) Propor a criagdo, composi¢ao, regulamentacdo, reformulacao
e extingao das unidades cientifico-pedagdgicas;

0) Aprovar os regulamentos dos espacos laboratoriais;

p) Deliberar sobre os pedidos de equivaléncia e reconhecimento
de graus, diplomas, cursos e componentes de cursos;

q) Emitir parecer sobre os planos e relatérios de actividades que
lhe sejam submetidos pelos presidentes dos departamentos e reme-
té-los ao presidente do conselho directivo;

r) Elaborar e aprovar o regulamento de funcionamento das comis-
soes de curso;

s) Elaborar e aprovar o respectivo regulamento interno.

2 — Para efeitos de apreciacao de relatorios, de contratagio e con-
cursos de docentes, s terao direito a voto os docentes do conselho
cientifico de categoria igual ou superior as dos candidatos.

3 — No conselho cientifico geral da Universidade de Evora a Escola
sera representada, com direito de voto, pelo presidente do conselho
cientifico da Escola.

SECCAO IV

Conselho pedagogico

Artigo 21.°
Composicao do conselho pedagogico
1 — Integram o conselho pedagdgico da Escola:

a) Trés professores em efectividade de fungdes em tempo integral,
sendo eleitos de entre os seus pares;

b) Dois assistentes em efectividade de fungdes em tempo integral,
sendo eleitos de entre os seus pares;

¢) Cinco representantes dos discentes, sendo eleitos de entre os
seus pares.

2 — A eleicao dos membros do conselho pedagdgico ¢ feita pelos
respectivos corpos, por escrutinio secreto, por uma das seguintes
formas:

a) Por listas apresentadas pelos candidatos representantes dos res-
pectivos corpos, indicando por igual nimero os membros efectivos
e os suplentes, até 10 dias antes da data marcada para o acto eleitoral;

b) Na falta de apresentagao de listas a eleicao far-se-a por escrutinio
uninominal, sendo elegiveis todos os elementos do respectivo corpo.

3 — O processo eleitoral é accionado e concluido até, respecti-
vamente, 60 e 30 dias antes de terminar o mandato do presidente
do conselho pedagdgico em exercicio.

4 — O presidente do conselho pedagdgico € eleito pelo proprio
conselho, de entre um dos professores referidos na alinea a), por
um periodo de dois anos, renovavel por mais um mandato, em reuniao
extraordindria expressamente convocada para esse fim.
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5 — O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a dura-
¢ao de dois anos. 3

6 — No conselho pedagdgico geral da Universidade de Evora a
Escola sera representada, com direito de voto, pelo presidente do
conselho pedagdgico da Escola ou por quem ele delegue.

Artigo 22.°
Funcionamento do conselho pedagogico

1— O conselho pedagdgico funciona em plendrio, devendo ser
apresentado no primeiro més de cada ano lectivo o calendério das
reunioes ordindrias.

2 — O presidente do conselho pedagdgico convoca, dirige, orienta
e coordena as reunides do conselho pedagdgico e assegura a execugio
das suas deliberagdes, competindo-lhe representar o conselho e pro-
mover a execucdo das suas deliberacoes.

3 — O presidente do conselho pedagdgico nomeara um vice-pre-
sidente e um secretdrio na primeira reunido ordindria do mandato.

4 — O conselho pedagdgico rege-se por regulamento proprio, apro-
vado em reunido expressamente convocada para esse fim.

Artigo 23.°
Competéncias do conselho pedagogico
Compete ao conselho pedagdgico:

a) Propor e dar pareceres e emitir recomendacdes sobre a orien-
tacao pedagogica da Escola, em particular sobre modelos pedagdgicos,
métodos de ensino e organizacao curricular;

b) Emitir parecer sobre regulamentos de transicdo de ano e de
precedéncias;

¢) Emitir parecer sobre as normas gerais de frequéncia e de ava-
liacao de conhecimentos aplicaveis aos cursos da Escola, através de
um regulamento de avaliacao, ouvido o conselho cientifico;

d) Emitir parecer sobre a estrutura de novos cursos propostos pelo
conselho cientifico;

¢) Emitir parecer sobre as revisdes curriculares dos cursos propostos
pelo conselho cientifico;

f) Emitir parecer sobre a direccao de curso;

g) Emitir parecer sobre a criagdo ou a dissolugdo de unidades
cientifico-pedagdgicas;

h) Analisar os processos e os resultados da avaliacdo do desempenho
pedagdgico da Escola;

i) Avaliar o sucesso e o insucesso escolares, propondo as medidas
correctivas que entender necessarias;

j) Promover actividades que viabilizem a articulacdo interdisciplinar;

k) Promover a realizagdo de novas experiéncias pedagdgicas e pro-
por acgdes tendentes a melhoria do ensino;

) Propor a aquisicdo de material didactico, audiovisual ou biblio-
grafico de interesse pedagogico e emitir parecer sobre as propostas
relativas a esta matéria que lhe sejam solicitadas;

m) Propor o calendério escolar;

n) Propor ao conselho directivo ac¢des que visem melhorar as con-
dicoes pedagogicas;

0) Pronunciar-se sobre a proposta de numerus clausus para cada
curso da Escola;

p) Organizar, com os 6rgdos de gestdo, conferéncias, seminarios,
jornadas e outras actividades de interesse pedagdgico para a Escola;

q) Promover em conjunto com os outros orgios da Escola a ligagdo
com o meio profissional e social;

r) Promover a gestdo dos espacos laboratoriais;

s) Elaborar o respectivo regulamento interno.

SECCAO V
Regras comuns de funcionamento dos 6rgéaos da Escola
Artigo 24.°

Resolugées dos orgaos da Escola

1 — As resolucoes dos 6rgaos da Escola, entre outras, podem reves-
tir das seguintes modalidade:

a) Deliberagoes tomadas sobre propostas e requerimentos ou homo-
logagodes, quando de caracter decisério, devendo ser elaborado expe-
diente préprio, assinado pelo presidente;

b) Aprovagao de actas provenientes das reunioes ou de outros assun-
tos que lhes déem origem;

¢) Parecer, para registo de assuntos tratados em reunido, reco-
mendagao ou sugestoes, sendo também elaborado expediente proprio,
assinado pelo presidente ou pelo secretério.

2 — As actas serao organizadas em dossier proprio, depois de devi-
damente assinadas por todos os membros presentes na respectiva
reuniao.
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Artigo 25.°
Responsabilidade dos membros dos érgaos

1 — Os membros dos 6rgaos dotados de poder deliberativo sao
criminal, civil e disciplinarmente responsaveis pelas infracgoes a lei
cometidas no exercicio das suas fungdes.

2 — Sao excluidos do disposto no nimero anterior os membros
que fizerem exarar em acta a sua oposicao as deliberagdes tomadas.

Artigo 26.°
Decisées dos orgaos

1 — Os 6rgaos com poder deliberativo s6 podem tomar deliberagoes
quando estiver presente a maioria dos seus membros.

2 — As deliberagdes sao tomadas por maioria absoluta, salvo
quando por lei ou regulamento seja exigida maioria qualificada.

Artigo 27.°
Convocacao e direccao de reunioes

Aos presidentes dos 6rgaos compete convocar e dirigir as reunioes,
providenciar a elaboracao e adequada publicitagao das inerentes actas,
exercer o voto de qualidade e exercer em permanéncia as competéncias
do érgao.

Artigo 28.°

Comparéncia as reunioes

1 — A comparéncia as reunides ¢ obrigatdria e prefere a qualquer
outro servigo, a excepcao do servico de exames e reunioes ou trabalhos
de juris de concursos, carecendo todas as faltas de justificacao, nos
termos legais.

Artigo 29.°

Elegibilidade e perda de mandato dos membros dos érgaos da Escola

Os cargos de presidente e vice-presidentes do conselho directivo,
presidente do conselho cientifico e presidente do conselho pedagdgico
ndo podem ser exercidos cumulativamente.

CAPITULO III
Organizacao interna

Artigo 30.°
Organizacao interna

1 — A Escola encontra-se estruturada internamente por departa-
mentos, os quais representam unidades de caracter cientifico-peda-
gogico, pelos servigos administrativos, os quais integram o gabinete
de apoio técnico, a biblioteca e as seccoes administrativa e de recursos
humanos, financeira e patrimonial, académica e a de reprografia e
de servicos gerais.

2 — A investigacdo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
deverao organizar-se em linhas ou programas aprovados pelo conselho
cientifico e executados por estruturas proprias, designadamente cen-
tros de investigagao, projectos ou outros, a serem criados pelo conselho
directivo.

3 — A organizacio e as regras de funcionamento das estruturas
internas da Escola constarao de regulamentos proprios.

SECCAO I
Departamentos

Artigo 31.°
Definicao e objectivos dos departamentos

1 — A Escola estd organizada em unidades de caracter cientifi-
co-pedagégicas, designadas por departamentos.

2 — Cada departamento deverd corresponder a areas consolidadas
do conhecimento, delimitadas em funcao de um objecto préprio e
de metodologias e técnicas de investigacao especificas, e reger-se-a
pelos principios orientadores consagrados nos presentes estatutos.

3 — Os departamentos gozam de autonomia pedagdgica e cientifica,
sem prejuizo das orientagdes gerais estabelecidas pelos 6rgaos da
Escola.

Artigo 32.°

Regulamento dos departamentos

1 — Os departamentos dispordo de um regulamento préprio.
2 — O regulamento dos departamentos serd elaborado pelo con-
selho cientifico, aprovado em assembleia de escola.
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Artigo 33.°
Criacao de departamentos
1 — Consideram-se criados os seguintes departamentos:

a) Departamento de Enfermagem da Mulher, Crianga e Ado-
lescente;
b) Departamento de Enfermagem do Adulto e do Idoso.

2 — A criacdo de novos departamentos depende da existéncia de
um minimo de 12 docentes ou investigadores a tempo integral, dos
quais pelo menos 5 deverao ser professores ou professores convidados
em regime de tempo integral ou ainda investigadores de idéntico
regime de prestagao de servigo.

Artigo 34.°
Constituicao e dissolucio de departamentos

1 — A proposta de criagdo de novos departamentos pertence ao
conselho cientifico.

2 — A proposta de criacao devera ser devidamente fundamentada
e acompanhada do respectivo projecto de organizagdo e funcio-
namento.

3 — A proposta de criacdo de novos departamentos serd submetida
a aprovacao da assembleia de escola ap6s parecer favoravel dos con-
selhos pedagdgico, cientifico e directivo.

4 — A proposta de dissolugdo dos departamentos serd decidida em
assembleia de escola, ouvidos os conselhos pedagdgico, cientifico e

directivo.
Artigo 35.°

Competéncias dos departamentos

Com vista a generalidade do ensino, ao progresso da investigagao
e a prestacdo de servicos especializados a comunidade, incumbe espe-
cialmente a cada departamento:

a) Contribuir para o funcionamento eficaz da Escola;

b) Garantir o ensino das unidades curriculares, compreendidas nas
suas areas de conhecimento;

¢) Promover a formagao avangada de docentes;

d) Fomentar a investigagdo:

e) Propor a celebracao de convénios e contratos de prestagido de
servigos com outras entidades publicas ou privadas;

f) Promover a realizacao de actividades extracurriculares;

g) Definir a orientacdo pedagégica e os métodos de ensino das
unidades curriculares compreendidas nas suas areas cientificas, garan-
tindo o seu adequado funcionamento;

h) Contribuir para o funcionamento eficaz da ESESJD, nomea-
damente pela colaboracdo interdepartamentos, unidades funcionais
bem como de outros 6rgdos, no ambito das suas competéncias;

i) Colaborar, através dos 6rgaos competentes, na gestao e ensino
de todos os cursos ministrados na ESESJD nos quais estejam inseridas
unidades curriculares compreendidas no seu dominio do conhe-
cimento;

j) Gerir os recursos humanos e materiais afectos as actividades
do respectivo departamento, sem prejuizo das competéncias dos
orgaos da ESESJD;

k) Garantir a liberdade fundamental de criacdo e de investigacao
cientifica dos seus membros, no ambito das suas actividades sem pre-
juizo das linhas orientadores do conselho cientifico.

Artigo 36.°
()rgfios de gestao dos departamentos

Sao drgaos de gestao dos departamentos:
a) Coordenagao do departamento;
b) Conselho do departamento.

Artigo 37.°

Coordenacao do departamento

1 — A coordenacao do departamento ¢ constituida por:

a) Um presidente eleito por um periodo de dois anos, por voto
secreto, de entre os professores-coordenadores em efectividade de
funcgdes;

b) Um vice-presidente, designado pelo presidente, de entre os pro-
fessores em efectividade de funcdes.

2 — Compete ao presidente do departamento:

a) Representar o departamento;

b) Convocar e conduzir as reunides do conselho do departamento;

¢) Realizar a gestao corrente do departamento;

d) Apresentar anualmente ao conselho directivo o relatério e o
plano de actividades do departamento;
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e) Coordenar, do ponto de vista cientifico e pedagdgico, todos os
meios ao dispor do departamento, em ordem a assegurar a execugao
dos seus objectivos;

f) Coordenar a elaboragdo dos mapas de distribuicao de servico
docente e envid-los ao conselho cientifico;

g) Dar andamento as deliberagdes emitidas em sede de comissao
cientifica do departamento;

h) Promover convénios e acordos com outras institui¢oes e contratos
de prestacao de servicos;

i) Orientar nas suas fungdes e promover a actualizacdo do pessoal
nao docente afecto ao departamento;

J) Coordenar os laboratdrios afectos ao departamento.

Artigo 38.°
Conselho do departamento

1 — O conselho do departamento € constituido por membros per-
manentes € nao permanentes:

a) Sao membros permanentes os professores e equiparados a pro-
fessor em servico no departamento em regime de tempo integral;

b) Sao membros nao permanentes os representantes dos restantes
docentes eleitos por periodos bienais, nao podendo o seu nimero
exceder um terco do niimero de membros permanentes;

¢) Podem ser convidados a participar no conselho outros docentes
do departamento, sob proposta do presidente, aprovada pelo conselho
do departamento.

2 — Compete ao conselho do departamento:

a) Elaborar o regulamento do departamento e aprovar, por maioria
absoluta ndo inferior a metade dos seus membros em efectividade
de fungoes, as alteracoes ao referido regulamento;

b) Eleger e propor a demissdo do presidente do departamento;

¢) Coordenar todos os meios ao dispor do departamento, em ordem
a assegurar a execugao dos seus objectivos;

d) Deliberar sobre outras matérias que nos termos destes estatutos
se mostrem relevantes para o departamento;

e) Propor alteragdes da estrutura curricular das disciplinas minis-
tradas pelo departamento;

f) Elaborar propostas de contratacdo de pessoal docente e de aqui-
sicao de servigos;

g) Propor a inclusdo de docentes nas dreas cientificas abrangidas
pelo departamento;

h) Propor docentes responsaveis pelas disciplinas e proceder a dis-
tribui¢ao do servico docente;

i) Pronunciar-se sobre os pedidos de equiparacdo a bolseiro e da
dispensa de servigo docente;

j) Propor a admissdo de pessoal e a renovacdo de contratos;

) Emitir parecer sobre critérios para estabelecimentos de acordos
e contratos de prestacdo de servigos e sua execucao;

m) Emitir parecer sobre todos os assuntos cometidos ao depar-
tamento pelo conselho cientifico.

Artigo 39.°
Comissées de curso e director de curso

1 — O conselho cientifico criard, para cada curso ou conjunto de
cursos em funcionamento ou em preparagdo uma comissao de curso.
2 — As comissoes de curso compete:

a) Assegurar a coordenagao geral dos cursos;
b) Exercer as competéncias que o conselho cientifico entenda
delegar-lhes.

3 — As comissoes de curso terao composicao definida pelo conselho
cientifico, ouvido o conselho pedagdgico, sendo os seus membros indi-
cados pelos departamentos pertinentes.

4 — Cada curso tera um director, eleito pela comissdo de curso
de entre os respectivos professores.

5 — Cabe ao director de curso presidir a respectiva comissao e
exercer as competéncias que lhe forem delegadas.

6 — O director de curso sera substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos, por um adjunto, por ele designado de entre os membros
da comissao de curso.

SECCAO II
Dos servigos
Artigo 40.°

Secretario

1 — Para coadjuvar o presidente do conselho directivo em matérias
de ordem predominantemente administrativa ou financeira dispoe a
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Escola de um secretario, cargo equiparado, para todos os efeitos legais,
a chefe de divisao, provido em regime de comissao de servigo, sendo
recrutado nos termos da legislagao aplicavel ao recrutamento de cargos
de direccao intermédia.

2 — Ao secretario compete orientar e coordenar a actividade dos
servigos administrativos, de modo a assegurar a sua eficiéncia e uni-
dade. Compete ao secretario, nomeadamente:

a) Coordenar as actividades dos servicos e superintender o seu
funcionamento;

b) Secretariar as reunides dos Orgaos de gestdo, prestando-lhes
apoio técnico, assegurando o seu expediente e elaborando as actas
das reunioes;

¢) Informar todos os processos que necessitem ser despachados
pelo presidente do conselho directivo;

d) Dirigir a execucdo de todos os processos administrativos, cum-
prindo e fazendo cumprir as determinagoes do presidente do conselho
directivo, dando-lhe conta de tudo o que interessa a vida da Escola
e assegurando a regularidade do expediente;

e) Secretariar os actos académicos presididos pelo presidente do
conselho directivo;

f) Receber e dar andamento a toda a correspondéncia entrada
nos servicos, apresentando ao presidente do conselho directivo os
documentos que caregam do seu despacho;

g) Velar pela existéncia de condigdes de higiene e seguranga no
trabalho;

h) Assinar as declaracoes, certiddes, diplomas e demais documentos
emitidos pelos servigos:

i) Assinar a correspondéncia necessdria a mera instrugao dos pro-
cessos da respectiva unidade orgénica;

J) Assegurar a boa arrumacao e conservagdo do arquivo da Escola.

Artigo 41.°
Servicos

1 — Os servicos sao estruturas de apoio aos 6rgaos da Escola, tendo
como principal fungdo, designadamente: desenvolver actividades de
natureza técnica, administrativa, financeira e de gestao de recursos
humanos, bem como de apoio a investigagao e ensino.

2 — Os servigos terao uma natureza organizativa e funcional que
constaré de regulamento a aprovar pelo conselho directivo.

3 — O conselho directivo poderd por iniciativa propria ou mediante
proposta de outros 6rgaos da Escola decidir a criacao de outros ser-
vigos ou comissdes que possam contribuir para a melhoria da acti-
vidade da Escola.

4 —Sem prejuizo da criacio de outros, integram 0s servigos
administrativos:

a) O gabinete de apoio técnico;

b) A biblioteca;

¢) A seccao administrativa e de recursos humanos;

d) A seccao financeira e patrimonial;

e) A seccao académica;

f) A seccao de reprografia e de servicos gerais.

CAPITULO IV

Eleicoes

Artigo 42.°
Eleicao dos 6rgaos de gestao

O processo eleitoral para os 6rgaos de gestao da Escola e para
a representacdo nos 6rgaos da Universidade reger-se-a pelas dispo-
sicoes constantes deste capitulo e dos Estatutos da Universidade de
Evora.

Artigo 43.°
Cadernos eleitorais

A mesa da assembleia de escola em exercicio diligenciard para
que sejam elaborados e publicados os cadernos eleitorais actualizados
dos corpos de docentes, discentes e funciondrios nao docentes para
cada eleicao, concedendo-se um prazo de cinco dias, contados a partir
da data da sua afixacdo, para reclamagdo sobre os mesmos, se for
caso disso.

Artigo 44.°
Fixacao da data de eleicoes

A mesa da assembleia de escola fixara e anunciara, com a devida
publicidade interna, com o minimo de 20 dias de antecedéncia a data
da realizacao dos actos eleitorais internos.
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Artigo 45.°

Apresentacao de candidaturas ao presidente da mesa
da assembleia de escola

1 — Até ao 10.° dia anterior a data das eleigdes, serao entregues
ao presidente da mesa da assembleia de escola as candidaturas
concorrentes.

2 — As candidaturas deverao ser subscritas pelos seus constituintes.

3 —Nao havendo apresentagdo de listas, a mesa da assembleia
de escola promovera a eleicao nominal dos respectivos representantes,
por voto secreto, sendo eleitos os mais votados.

Artigo 46.°
Regularidade das candidaturas

A mesa da assembleia de escola verificara, no dia a seguir a apre-
sentacao das candidaturas, a regularidade formal das mesmas e comu-
nicara aos candidatos as irregularidades eventualmente detectadas,
que deverao ser corrigidas até ao limite da data de abertura da cam-
panha eleitoral.

Artigo 47.°
Comissao eleitoral da ESESJD

1 — Até a abertura da campanha eleitoral, a mesa da assembleia
de escola designard a comissao eleitoral, constituida por membros
nao candidatos, compreendendo um representante dos professores,
um representante dos assistentes, dois representantes dos discentes
e um representante de pessoal ndo docente, sendo presidida pelo
representante dos professores.

2 — A comissao eleitoral constituird a mesa eleitoral no dia das
eleicoes.

3 — Ao presidente da comissao eleitoral compete a direccao das
reunides e nestas o uso do direito de voto de qualidade em caso
de empate, devendo informar a mesa da assembleia de escola de
qualquer facto que comprometa andamento da campanha eleitoral,
a realizacdo das eleigoes ou a igualdade de tratamento dos candidatos.

4 — Compete a comissao eleitoral:

a) Superintender em tudo o que respeita a preparagdo, organizagao
e funcionamento do acto e da campanha eleitoral;

b) Apreciar os protestos, quando devidamente fundamentados, rela-
tivamente a quaisquer irregularidades ocorridas durante a campanha
eleitoral ou no acto de votacao, devendo tais questdes ser analisadas
de imediato.

5 — A mesa da assembleia de escola deve garantir, dentro das suas
possibilidades, as condi¢oes necessarias ao exercicio das competéncias
da comissao eleitoral.

Artigo 48.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral iniciar-se-4 no 10.° dia anterior a data
da eleigao, entrando em funcgoes, na mesma data, a comissao eleitoral.

2 — A campanha eleitoral terminara vinte e quatro horas antes
de ocorrer a votagao.

Artigo 49.°
Votacao

1 — Nao serd permitido voto por procuragido ou correspondéncia.

2 — Ap6s encerramento das urnas, proceder-se-a a contagem dos
votos, elaborando-se a respectiva acta, que devera ser assinada por
todos os membros da mesa, onde serdao mencionados os resultados
finais e quaisquer protestos apresentados por escrito.

3 — As actas serdo remetidas, no prazo maximo de vinte e qua-
tro horas, a mesa da assembleia de escola.

Artigo 50.°
Resultado das eleices

1 — No dia 1til seguinte a recepcao das actas, a mesa da assembleia
de escola procedera a afixagao dos resultados.

2 — Nas vinte e quatro horas seguintes, o presidente da mesa da
assembleia de escola enviarad ao reitor da Universidade um relatério
onde constardo os resultados das eleicoes, os nomes dos candidatos
eleitos, as decisoes sobre os protestos lavrados e quaisquer outros
factos relevantes.

Artigo 51.°
Homologacao dos resultados

1 — Compete ao reitor a homologacao dos resultados eleitorais
para o conselho directivo.
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2 — Compete ao presidente da assembleia de escola homologar
os resultados eleitorais dos restantes 6rgaos.

Artigo 52.°
Eleicao do presidente e vice-presidentes do conselho directivo

1— O presidente e vice-presidentes do conselho directivo serdo
eleitos em conformidade com o previsto nos presentes estatutos, con-
siderando-se eleita a lista que obtenha, em primeiro escrutinio, mais
de metade dos votos expressos.

2 — Nao havendo lista que obtenha aquela maioria, proceder-se-a
a segundo escrutinio entre as duas listas mais votadas no prazo maximo
de cinco dias tuteis.

Artigo 53.°

Posse dos membros eleitos

1 — O presidente e vice-presidentes do conselho directivo tomarao
posse perante o reitor da Universidade.

2 — Os restantes membros eleitos para o conselho directivo serao
empossados pelo presidente do conselho directivo.

Artigo 54.°
Eleicoes para o presidente do conselho cientifico

1 — A eleicao do presidente do conselho cientifico tem lugar em
reunido plenaria convocada para esse fim.

2 — A eleigao do presidente efectua-se por escrutinio secreto, con-
siderando-se eleito o membro que obtenha a maioria absoluta dos
votos expressos pelos membros do conselho em exercicio efectivo
de fungdes.

3 — Nao havendo quem obtenha aquela maioria, proceder-se-a a
segundo escrutinio entre os dois membros mais votados.

Artigo 55.°
Eleicao para o conselho pedagégico

1— As eleicoes para o conselho pedagdgico sao realizadas de
acordo com o estatuido nos presentes estatutos.

2 — O presidente do conselho pedagdgico sera eleito, por escrutinio
secreto, por maioria absoluta, pelos seus membros de entre os pro-
fessores do conselho.

3 — Nao havendo quem obtenha aquela maioria, proceder-se-a a
segundo escrutinio entre os dois membros mais votados.

Artigo 56.°
Eleicoes para a assembleia de escola
As eleigoes para a assembleia de escola sao realizadas de acordo
com o previsto nos presentes Estatutos.
Artigo 57.°
Eleicées para a assembleia e senado da Universidade

As eleicoes dos representantes da Escola para a assembleia da
Universidade e senado universitario serao marcadas pelo reitor da
Universidade, competindo a comissdo eleitoral da universidade a pre-
paracao e conducao do processo eleitoral.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 58.°
Inicio de funcdes dos érgaos

1 — Os o6rgaos de gestao mantém-se em fungdes até a tomada de
posse dos novos 6rgaos previstos nestes Estatutos.

2 — Compete ao presidente do conselho directivo a realizagio das
diligéncias necessdrias ao inicio do funcionamento de todos os érgaos
da Escola.

3 — O presidente do conselho directivo convocara a primeira assem-
bleia de escola e nomeard a mesa que presidird ao seu inicio.

Artigo 59.°

Perda de mandato

1— Para além das condicoes especificas referidas nos presentes
Estatutos, os membros dos 6rgaos de gestao perdem o mandato
quando:

a) Estejam impossibilitados de exercer as suas funcdes por um
periodo superior a seis meses;
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b) Faltem a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, excepto
se a justificacdo for aceite pelo respectivo drgao, conforme o regu-
lamento interno;

¢) Sejam punidos em processo disciplinar, com pena superior a
repreensio por escrito;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas funcoes;

e) Alterem a qualidade em que foram eleitos;

f) Alterem a qualidade pela qual integram o érgao.

2 — Quando exista a necessidade de proceder a realizagao de elei-
¢oOes para o preenchimento de vagas, 0s novos membros apenas com-
pletarao os mandatos dos cessantes.

Artigo 60.°
Revisao dos Estatutos
1 — Os Estatutos serao revistos:

a) Ordinariamente de quatro em quatro anos ap6s a data de publi-
cacao ou da data da respectiva revisao;

b) Extraordinariamente, em qualquer momento, por propostas de
dois tercos dos membros da assembleia de escola.

2 — A proposta de aprovacao dos Estatutos carece de maioria abso-
luta de votos dos membros da assembleia para que possa ser submetida
a aprovacao pelo senado da Universidade de Evora.

Artigo 61.°
Duvidas

As duvidas suscitadas na aplicacdo dos presentes Estatutos serdo
resolvidas pelo presidente do conselho directivo da Escola.

Artigo 62.°
Regulamento dos érgaos

Todos os 6rgaos que disponham de regulamento préprio devem
té-lo aprovado até trés meses apds a publicacdo dos presentes
Estatutos.

Artigo 63.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos, ap6s homologados pelo reitor da Univer-
sidade de Evora, serao publicados no Didrio da Repiiblica entrando
em vigor no dia imediato ao da sua publicagao.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Contrato (extracto) n.° 816/2007

Por despacho do reitor de 7 de Maio de 2007, proferido por dele-
gacao, foi celebrado contrato administrativo de provimento entre esta
Faculdade e o mestre Nuno Filipe Abrantes Leal Cunha Rodrigues,
para exercer fungoes de assistente, em regime de tempo integral, por
conveniéncia urgente de servico com efeitos a 1 de Novembro de
2006. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo, Miguel
Fernando Teixeira de Sousa.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 13 002/2007

Por despacho de 5 de Marco de 2007 do presidente do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho, por delegagao, foi
concedida a equiparagdo a bolseiro a Doutora Ana Maria Santos
Bettencourt, professora auxiliar, no periodo de 10 a 15 de Marco
de 2007.

4 de Maio de 2007. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 13 003/2007

Por despacho de 21 de Marco de 2007 do presidente do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho, por delegacao, foi
concedida a equiparagao a bolseiro a Doutora Carlota Maria Fer-
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nandes dos Santos, professora auxiliar, no periodo de 30 de Maio
a 2 de Junho de 2007.

4 de Maio de 2007. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 13 004/2007

Por despacho de 12 de Marco de 2007 do presidente do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho, por delegacdo, foi
concedida a equiparagdo a bolseiro a Doutora Margarida Pereira
Varela Santos Montenegro Duraes, professora auxiliar, nos periodos
de 29 de Marco a 1 de Abril e de 30 de Maio a 3 de Junho de
2007.

4 de Maio de 2007. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 13 005/2007

Por despacho de 4 de Abril de 2007 do presidente do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho, por delegacdo, foi
concedida equiparagao a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutor Joao Carlos Vicente Sarmento, professor auxiliar — no
periodo de 8 a 15 de Maio de 2007.

Doutor Rui Manuel Lopes Sousa Morais, professor auxiliar — no
periodo de 11 a 16 de Abril de 2007.

4 de Maio de 2007. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 13 006/2007

Por despacho de 17 de Abril de 2007 do presidente do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho, por delegacao, foi
concedida a equiparacao a bolseiro ao Doutor Anibal Augusto Alves,
professor catedratico, no periodo de 1 a 8 de Maio de 2007.

4 de Maio de 2007. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 13 007/2007

Por despacho de 7 de Maio de 2007 do presidente do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho, por delegagao, foi
concedida a equiparagdo a bolseiro a Doutora Felisbela Maria Car-
valho Lopes, professora auxiliar, no periodo de 12 a 16 de Maio
de 2007.

4 de Maio de 2007. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 13 008/2007

Por despacho de 21 de Fevereiro de 2007 do presidente do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho, por delegacao, foi
concedida a equiparagdo a bolseiro a Doutora Maria Helena Costa
Carvalho Sousa, professora associada, no periodo de 21 a 25 de Abril
de 2007.

4 de Maio de 2007. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 13 009/2007

Tornando-se necessario alterar os quadros de pessoal do regime
de carreiras da fungao publica e do regime de contrato individual
de trabalho da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, constante,
respectivamente, dos anexos I e 1 do despacho n.° 22 087/2006,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 209, de 30 de Outubro
de 2006, alterado pelo despacho (extracto) n.° 25 577/2006, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 240, de 15 de Dezembro de
2006;

Considerando que, nos termos do artigo 15.°, n.* 5 e 6, da Lei
n.° 108/88, de 24 de Setembro — Lei da Autonomia das Universi-
dades — as universidades e as unidades organicas dotadas de auto-
nomia podem alterar os respectivos quadros de pessoal desde que
tal alteracdo ndo se traduza em aumento dos quantitativos globais;

Considerando que a limitagdo mencionada implica que nao seja
excedido o niimero de lugares ja existentes:

Nos termos dos n.* 5 e 6 do artigo 15.° da Lei n.° 108/88, de
24 de Setembro, conjugados com o disposto na alinea o) do n.° 2





