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Atendendo a que as convencoes regulam diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Tendo em consideracao que nao é viavel proceder
a verificacao objectiva da representatividade das asso-
ciagcOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convencOes sao substancialmente idénticos pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura para as tabelas salariais em vigor e para as
clausulas de contetido pecunidrio, retroactividade idén-
tica a das convengdes. No entanto, as compensacoes
das despesas de deslocacao previstas na clausula 30.2
nao sao objecto de retroactividade uma vez que se des-
tinam a compensar despesas ja feitas para assegurar
a prestacao do trabalho.

A extensao das convengdes tem, no plano social, o
efeito de melhorar as condigoes de trabalho de um con-
junto significativo de trabalhadores e, no plano econé-
mico, promove a aproximagao das condicOes de con-
corréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convengoes tenham area nacional, a exten-
sao de convengoes colectivas nas Regioes Autdnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensao apenas € aplicavel no continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15,
de 22 de Abril de 2006, ao qual nao foi deduzida opo-
sigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a Associagao Nacional dos
Opticos e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros e do CCT entre
a mesma associacdo de empregadores e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos e outra, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.® 1 e 2,
de 8 e de 15 de Janeiro de 2005, respectivamente, sao
estendidas, no territorio do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associagoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade de comércio
retalhista de artigos de dptica e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais neles previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associagoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade econdmica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das profissionais e categorias pro-
fissionais previstas nas convengdes nao repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgan-
tes.

2 — Nao sao objecto de extensao as disposicoes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — As tabelas salariais em vigor das convengoes €
as clausulas de conteddo pecunidrio, a excepgao da clau-
sula 30.* («Trabalho fora do local habitual»), produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2005.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 31 de Maio
de 2006.

Portaria n.° 638/2006
de 23 de Junho

Os contratos colectivos de trabalho celebrados entre a
Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a FESAHT —
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a
mesma associagao de empregadores e a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servigos e outros, publicados, respectiva-
mente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 46, de 15 de Dezembro de 2005, ¢ n.° 3, de 22
de Janeiro de 2006, abrangem as relacoes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacoes que os outorgaram.

As associacOes signatdrias solicitaram, oportuna-
mente, a extensdo das referidas convengoes colectivas
aos empregadores do mesmo sector de actividade e a
trabalhadores do mesmo ambito sectorial e profissional
através de um regulamento de extensao.

As convencgbes actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliacido do impacte da extensao das tabe-
las salariais teve por base as retribuicoes efectivas pra-
ticadas no sector abrangido pelas convencgoes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2003 e actualizadas de
acordo com o aumento percentual médio das tabelas
salariais das convencoes publicadas em 2004.

O ndmero de trabalhadores a tempo completo, com
exclusdo de aprendizes e praticantes, do sector abran-
gido pelas convencoes € de 1351, dos quais 600 (44,41 %)
auferem retribuicoes inferiores as convencionais, sendo
que 568 (42,04 %) auferem retribuicoes inferiores as das
convencoes em mais de 7%. E nas empresas do escaldo
entre 51 a 200 trabalhadores que se encontra o maior
numero de trabalhadores com retribuicoes inferiores as
das tabelas salariais das convencoes.

Por outro lado, as convengodes actualizam o abono
para falhas e as diuturnidades em 3,6 %, o subsidio de
refeicdo em 3,4% e as prestagdes devidas em caso de
deslocagdo em percentagens que variam entre 4,5% e
12,5%. Nao se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte destas prestacoes. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que as mesmas pres-
tacoes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensao.
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As retribuicoes dos niveis XXII a XXIv das tabelas
salariais sdo inferiores a retribuicio minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicio minima
mensal garantida pode ser objecto de redugdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuigoes da tabela salarial apenas
sdo objecto de extensdo para abranger situagdes em que
a retribuicio minima mensal garantida resultante da
reducao seja inferior aquelas.

Atendendo a que ambas as convengoes regulam diver-
sas condicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de cldusulas que sejam contrdrias a normas legais
imperativas.

Tendo em consideracdo que nao € viavel proceder
a verificacio objectiva da representantividade das asso-
ciagoes sindicais outorgantes e, ainda, que os regimes
das referidas convencoes sao substancialmente idénticos,
procede-se a respectiva extensio conjunta.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11,
de 22 de Marco de 2006, na sequéncia do qual o Sin-
dicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e¢ Similares do Norte, a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comérecio, Escritdrios e Servigcos deduziram oposi¢ao
pretendendo que a extensdo consagre a mesma eficacia
retroactiva que a prevista nas convencoes, em virtude
da alteragao introduzida na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 533.° do Cddigo do Trabalho pelo artigo 1.° da
Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco, que merece acolhimento
parcial.

Assim, com vista a aproximar os estatutos laborais
dos trabalhadores e as condi¢gdes de concorréncia entre
as empresas do sector de actividade abrangido, a exten-
sdo assegura uma retroactividade das tabelas salariais
e das clausulas de conteudo pecunidrio coincidente com
a das convencodes. Deste modo, também os valores das
clausulas de contetido pecunidrio indexados a tabela
salarial sao actualizados a partir das mesmas datas.

No entanto, as compensacoes das despesas de des-
locagdes previstas nas clausulas 106.2, 107.2, 108.2 e 109.*
das convengoes nio sao objecto de retroactividade uma
vez que se destinam a compensar despesas ja feitas para
assegurar a prestacio do trabalho.

Os encargos resultantes da retroactividade da exten-
sdo poderao ser satisfeitos em prestacoes mensais de
igual valor, com inicio no més seguinte ao da sua entrada
em vigor, correspondendo cada prestagdo a dois meses
de retroactividade ou fracgao, até ao limite de seis.

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes dos con-
tratos colectivos de trabalho celebrados entre a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e a FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a
mesma associacdo de empregadores e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e outros, publicados,
respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,

1.2 série, n.° 46, de 15 de Dezembro de 2005, e n.° 3,
de 22 de Janciro de 2006, sao estendidas, no con-
tinente:

a) As relacoes de trabalho entre clubes e socie-
dades desportivas que prossigam as actividades
reguladas pelas convencgdes nio filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e trabalha-
dores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas nas
convencoOes nao representados pelas associacoes
sindicais outorgantes.

2 — As retribuicoes previstas no anexo II, para 0s
niveis XXII a XXIV, apenas sdo objecto de extensdo em
situagdes em que sejam superiores a retribuicao minima
mensal garantida resultante da reducao relacionada com
o trabalhador, de acordo como artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensado as clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicac@o no Didrio da Repiiblica.

2 — As tabelas salariais e os valores do abono para
falhas, das diuturnidades e do subsidio de refeicao cons-
tantes das cldusulas 68.°, 69.° e 71.° produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2005.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da
presente extensao poderao ser satisfeitos em prestacoes
mensais de igual valor, com inicio no més seguinte ao
da sua entrada em vigor, correspondendo cada prestagao
a dois meses de retroactividade ou fraccao e até ao
limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 31 de Maio
de 2006.

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 639/2006
de 23 de Junho

A Portaria n.° 38/2006, de 6 de Janciro, estabelece
as regras do registo obrigatério das entidades previstas
no Decreto-Lei n.° 309/2003, de 10 de Dezembro, junto
da Entidade Reguladora da Sadde, bem como os cri-
térios para o célculo das correspondentes taxas.

Apesar de o processo de registo ter ja tido inicio
e decorrer actualmente, importa esclarecer e regular
aspectos que suscitaram duavidas, quer quanto a defi-
nicao de técnicos de saide a ter em conta no calculo
das taxas, quer quanto as situacoes especificas dos pro-
fissionais liberais e das associacdes de doentes que pres-
tem cuidados de satide em estabelecimento préprio e
em regime de tempo parcial.





