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e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2005,
sao estendidas, no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores
proprietarios de empresas de publicagdes perid-
dicas nao didrias nao filiadas na associagao de
empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico das categorias profissionais pre-
vistas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servico das cate-
gorias profissionais previstas nas convengoes
nao representados pelas associagdes sindicais
signatdrias.

2 — As retribuigdes dos grupos 10 a 13 das tabelas
salariais das convencdes apenas sao objecto de extensao
nas situagdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducdo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 31 de Maio
de 2006.

Portaria n.° 634/2006
de 23 de Junho

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo Comercial do Distrito de Beja e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal e outro, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 40,
de 29 de Outubro de 2004, na parte ainda em vigor,
e 37, de 8 de Outubro de 2005, com rectificacdo inserta
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39,
de 22 de Outubro de 2005, abrangem as relagoes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores represen-
tados pelas associagdes que o outorgaram.

As associacdes subscritoras requereram a extensiao
das alteragOes referidas a todas as empresas nao filiadas
na associagdo de empregadores outorgante que pros-
sigam a actividade regulada no distrito de Beja e aos
trabalhadores ao seu servigo.

As alteracoes do CCT de 2004 compreendem vérias
matérias niao reguladas na alteragdo de 2005, nomea-
damente clausulas relativas as condicoes de admissao
e acesso, periodo normal de trabalho, férias, higiene
e seguranca no trabalho, formacao profissional e criacao
de duas novas categorias profissionais.

As alteragoes do CCT publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 37, de 8 de Outubro
de 2005, actualizam a tabela salarial. O estudo de ava-
liagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicoes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convengao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao de aprendizes e praticantes, sao cerca de 1298,

dos quais 992 (76,43 %) auferem retribuigdes inferiores
as convencionais, sendo que 576 (44,38 %) auferem
retribuicdes inferiores as da convencdo em mais de
7.2%.

Considerando a dimensao das empresas do sector,
€ nas empresas até 10 trabalhadores que se encontra
0 maior numero de profissionais com retribuicoes pra-
ticadas inferiores as da convencao.

Por outro lado, a convencao actualiza o subsidio de
caixa em 2,9 %, as diuturnidades em 5,1% e algumas
ajudas de custo entre 2 % e 6,7 %. Nao se dispoe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacgoes. Considerando a finalidade da extensao e que
as mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensdo.

A retribuicao fixada para o nivel X da tabela salarial
da convengdo ¢ inferior a retribuicio minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicaio minima
mensal garantida pode ser objecto de redugdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, a referida retribuicdo da tabela salarial apenas
€ objecto de extensdo para abranger situacoes em que
a retribuicio minima mensal garantida resultante da
reducdo seja inferior aquela.

As extensOes anteriores desta convencao nao abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdmica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, nao filiados na associacao de
empregadores outorgante, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, as quais eram abran-
gidas pelo CCT entre a APED — Associacdo Portu-
guesa de Empresas de Distribuigao e diversas associa-
¢oes sindicais e pelas respectivas extensoes, situagao que
se mantém.

Com efeito, considera-se conveniente manter a dis-
tingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a
grande distribui¢io, nos termos seguidos pelas extensoes
anteriores, pelo que a extensio do CCT nao abrange
as empresas ndo filiadas na associagdo de empregadores
outorgante, desde que se verifique uma das seguintes
condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma 4rea de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m?.

Atendendo a que o CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro
de 2004, regula diversas condigdes de trabalho, proce-
de-se a ressalva genérica de cldusulas contrarias a nor-
mas legais imperativas.
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Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11,
de 22 de Marco de 2006, na sequéncia do qual o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal deduziu oposicédo pre-
tendendo que a extensido consagre eficicia retroactiva
as clausulas de contetido pecunidrio e a tabela salarial
previstas na convengao, em virtude da alteracdo intro-
duzida na alinea c) do n.° 1 do artigo 533.° do Cédigo
do Trabalho pelo artigo 1.° da Lei n.® 9/2006, de 20 de
Marco, que merece acolhimento parcial.

Assim, com vista a aproximar os estatutos laborais
dos trabalhadores e as condicoes de concorréncia entre
as empresas do sector de actividade abrangido, a exten-
sdo assegura uma retroactividade da tabela salarial para
2005 das diuturnidades e do subsidio de caixa coinci-
dente com a da convencao. Deste modo, também os
valores das cldusulas de conteido pecuniério indexados
a tabela salarial sdo actualizados a partir das mesmas
datas.

No entanto, as compensacoes das despesas com aju-
das de custo previstas na clausula 34.* ndo sdo objecto
de retroactividade uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacao do trabalho.

Os encargos resultantes da retroactividade da pre-
sente extensdo poderdo ser satisfeitos em prestacoes
mensais de igual valor, com inicio no més seguinte ao
da sua entrada em vigor, correspondendo cada prestagao
a dois meses de retroactividade ou fraccao, até ao limite
de cinco.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigoes de trabalho constantes e ainda em
vigor das alteracoes do CCT entre a Associagao Comer-
cial do Distrito de Beja e o CESP — Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Por-
tugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°® 40, de 29 de Outubro de 2004,
e 37, de 8 de Outubro de 2005, com rectificacio inserta
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 39,
de 22 de Outubro de 2005, sao estendidas no distrito
de Beja:

a) Asrelacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam as actividades econdmicas
abrangidas e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas pre-
vistas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam as actividades econdmicas
abrangidas e trabalhadores ao seu servico das
referidas profissdes e categorias profissionais
ndo filiados nas associacOes sindicais outor-
gantes.

2 — A retribuicdo fixada para o nivel X da tabela
salarial da convencdo apenas é objecto de extensao na
situagcdo em que seja superior a retribuicdo minima men-
sal garantida, resultante de redugao relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensao as clausulas con-
trdrias a normas legais imperativas.

4 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas
nao filiadas na associacdo de empregadores outorgante
desde que se verifique uma das seguintes condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma &rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma drea de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — A tabela salarial e os valores das diuturnidades
e do subsidio de caixa previstos nas clausulas 32.2 e
36.2 da convencao de 2005 produzem efeitos desde
1 de Setembro de 2005.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rao ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor
da presente portaria, correspondendo cada prestagao
a dois meses de retroactividade ou fraccao e até ao
limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 31 de Maio
de 2006.

Portaria n.° 635/2006

de 23 de Junho

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a GROQUIFAR — Associacao de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos e outra, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de Abril de
2005, abrangem as relacoes de trabalho na actividade
de comércio grossista de produtos farmacéuticos, entre
empregadores e trabalhadores representados pelas asso-
ciacdes que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das alteracoes do CCT referido as empresas nao filiadas
na associacio outorgante e que na area da sua aplicacao
se dediquem a mesma actividade.

As referidas alteragdes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacao do impacte da extensao da tabela
salarial teve por base as retribuicoes efectivas praticadas
no sector abrangido pela convencdo (comércio por
grosso de produtos farmacéuticos), apuradas pelos qua-
dros de pessoal de 2003 e actualizadas com base no





