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CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS
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Sea ALool-~— o W A e macroestrutura do municipio de Odivelas. — No exercicio das com-
s | 38T & & =°¢ ténci i igo 53.°, n.° 2, ali da Lei
& peténcias previstas no artigo 53.°, n.° 2, alineas a) e n), da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redaccao que lhe foi dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foram aprovados na Assem-
° bleia Municipal de Odivelas, no passado dia 19 de Janeiro de 2006,
g ninnnQn w9 80 o Regulamento Organico e a macroestrutura do municipio de Odi-
E SS288g8s 8 § S8 velas, publicados em anexo.
g g‘ g g‘ g & E E & &d Assim, tratando-se de instrumentos fundamentais a prossecucao
3 TETTIT T a. das atribuigoes do municipio e face ao disposto no artigo 11.°, n.° 2,
s oo Za a8 88 do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢ao que lhe
A/ foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, ¢ essencial proceder
a sua publicagdo no Didrio da Repiiblica, sem a qual a validade e
. eficicia destes instrumentos ficaria afectada.
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o
ANEXO 1
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. .o . 2) Atingir elevados padroes de qualidade e capacidade de res-
posta nos servigos prestados a populacio;
: <o - 3) Gerir com eficiéncia os recursos disponiveis tendo em vista
: - co uma gestao racionalizada e moderna;
: s s 4) Promover a participagdo dos cidadaos e dos agentes socio-
2 N N M- -econémicos do municipio nos processos de tomada de
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3 : N M- 5) Promover a dignificacdo e a valorizagao profissional e civica
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1) Principio do servi¢o as populagdes — consubstanciado numa
clara nocao de servico publico, no respeito pelas decisoes
dos 6rgaos autarquicos e na intransigente defesa dos legitimos
interesses dos municipes;

2) Principio da administragao aberta — consubstanciado na per-
manente disponibilizagdo para prestar aos municipes toda a
informagao sobre os processos que lhes digam respeito, de
acordo com as formas previstas na lei;

3) Principio do didlogo — todas as decisdes da administragao
serao tomadas na base do didlogo com todas as partes inte-
ressadas e do permanente esclarecimento das linhas de orien-
tacao da municipalidade, de forma que se consiga atingir uma
efectiva interacgao entre o municipio e as populacoes;

4) Principio da eficicia — a administragdo municipal organizar-
-se-4 de forma que, com o menor custo possivel, possa prestar
as populagoes servicos que primem pela rapidez e pela qua-
lidade da resposta;

5) Principio da qualidade e da inovagdo — correspondendo a
uma permanente disponibilidade para a adopgdao de novos
métodos e técnicas que, de forma eficiente, possam aumentar
a qualidade dos servigos prestados as populacoes;

6) Principio da participacdo — implicando uma politica de des-
centralizacdo de gestdo e de delegacdo de competéncias em
outras entidades e o envolvimento dos municipes.

Designacao da empreiatda
17 de Janeiro de 2006. — A Presidente da CAmara, Maria de Fatima Simoes Ramos do Vale Ferreira.

ticulares (Manuel Rosa Rodrigues).
Reabilitacao do recreio da Escola Priméria de Miranda | Ajuste directo .....................

ticulares (Luis Guilherme Simdes).
Requalificagdo da aldeia de Gondramaz — imdveis par-

Silva a Gaiate.

do Corvo.
Construgao de uma conduta elevatéria em Cerdeiras . . . . .

Constru¢ao de piscina em Semide — edificagdes de apoio | Ajuste directo .....................

Repavimentagao dos arruamentos da povoagao de Tabuas

Remodelacao da rede de IP na Rua da Casa do Gaiato . ..
Construgao de passeios em Rua dos Barreiros

Requalificacao da aldeia de Gondramaz — iméveis par-
Construgao de conduta de ligacdo da rede de Vale da

Remodelacao da rede de IP na Rua de Jodo Paulo 1T ... ..
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Artigo 3.°
Delegacio e desconcentracao de competéncias e servicos

Delegacao de competéncias ¢ a forma privilegiada de desconcen-
tragdo de decisoes, através da sua atribuicdo aos responsdveis dos
departamentos, divisoes, gabinetes e secgdes, assim como a outras
entidades autdrquicas, nomeadamente as juntas de freguesia do muni-
cipio, e formalizadas nos termos admitidos pela lei e nas formas ai
previstas.

CAPITULO II
Estrutura organica

Artigo 4.°
Macroestrutura

1 — Ao nivel da macroestrutura, os servicos municipais organi-
zam-se da forma seguinte:

a) Gabinetes municipais — constituem-se como unidades orga-
nicas de apoio aos 6rgdos municipais, de natureza técnica
ou administrativa, podendo ter um nivel equivalente ao de
divisdo. A chefia destes gabinetes municipais pode ser desem-
penhada por técnicos superiores equiparados a chefe de
divisao;

b) Departamentos — constituem-se, essencialmente, como uni-
dades de coordenacdo e de gestao de recursos e actividades.
A chefia dos departamentos ¢ desempenhada por director
de departamento municipal;

¢) Direccao de projecto — unidade de coordenacao que engloba
um conjunto de competéncias tendo por objectivo a recon-
versao de areas territoriais especificas;

d) Divisdes — constituem-se, essencialmente, como unidades
técnicas de execucdo. A chefia das divisoes é desempenhada
por chefe de divisao municipal;

e) Secgdes — constituem-se como unidades orgéanicas de carac-
ter administrativo, técnico ou logistico que agregam activi-
dades instrumentais nas areas técnicas do sistema de gestao
municipal. As unidades organicas, quando constituidas maio-
ritariamente por pessoal administrativo, serdo chefiadas por
chefes de seccdo. Quando constituidas maioritariamente por
técnicos profissionais, serao chefiadas por coordenadores, nos
termos legais;

f) Sectores — constituem-se como unidades organicas de carac-
ter predominantemente técnico, os quais serao constituidos
por pessoal técnico superior ou técnico, por operarios espe-
cializados e ou por pessoal auxiliar.

2 — Sao constituidas as seguintes unidades organicas:
a) Gabinetes:

1) Gabinete da Presidéncia;

2) Gabinete de Apoio ao Cidadao;

3) Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia;

4) Gabinete de Moderniza¢gdo Administrativa;

5) Servico Municipal de Proteccao Civil;

6) Gabinete de Informatica e Sistemas de Comunicagao;

7) Gabinete de Auditoria Interna;

8) Gabinete de Comunicagdo, Relagdes Publicas e Protocolo;

b) Médico veterinario municipal:
Apoio técnico e administrativo;

¢) Divisao de Desporto:

Apoio técnico e administrativo;

Sector de Associativismo e Eventos Desportivos;

Sector Escolar, Lazer e Fomento Desportivo;

Sector de Estudos e Planeamento, Formagdo e Infra-Estruturas
Desportivas;

d) Divisao de Fiscalizacao Municipal:

Apoio técnico e administrativo;

Seccao de Fiscalizacgao;

Sector de Ruido;

Seccao de Fiscalizacdo e Remocao de Viaturas Abandonadas;
Seccdo Administrativa e de Atendimento;

e) Direccao de Projecto de Reconversdo da Vertente Sul;
f) Departamentos:
1) Departamento de Gestao Administrativa e Financeira:

Apoio técnico e administrativo;
Refeitério Municipal;

Divisao de Recursos Humanos:

Apoio técnico e administrativo;

Seccao Administrativa e Classificagao de Servigo;
Sector de Abonos ¢ Vencimentos;

Seccdo de Recrutamento e Seleccao;

Divisdo de Formacao e Satide Ocupacional:

Apoio técnico e administrativo;

Seccao Administrativa;

Sector de Satde Ocupacional;

Sector de Higiene e Seguranca no Trabalho;
Sector de Formacao;

Divisiao Financeira:

Apoio técnico e administrativo;

Secgdo de Contabilidade;

Tesouraria;

Seccgdo de Execugoes Fiscais;

Sector de Acompanhamento e Controlo de Tesouraria;

Divisdo de Aprovisionamento:

Apoio técnico e administrativo;

Secgao de Compras;

Seccdo de Armazém e Gestao de Stocks;

Sector de Processos Adjudicatérios de Concursos;

Divisdao de Planecamento e Controlo:

Apoio técnico e administrativo;
Secgao de Planeamento;
Seccdo de Controlo e Gestao;

2) Departamento de Gestdo e Ordenamento Urbanistico:

Apoio técnico e administrativo;
Sector Técnico-Juridico;
Divisdo de Planeamento Urbanistico e de Projectos Especiais:

Apoio técnico e administrativo;

Sector de Estudos e Planeamento Urbanistico;

Sector de Parques Urbanos e Requalificacdo Urbanistica;
Seccao Técnica e Administrativa;

Sector de Circulagao;

Divisdo de Licenciamento de Obras Particulares:

Apoio técnico e administrativo;

Sector de Apreciacao de Estudos e Projectos;
Sector de Licenciamentos Urbanisticos;
Seccdo Técnica e Administrativa;

Secgao de Secretaria Central;

Divisao de Reabilitacao Urbana:

Apoio técnico e administrativo;

Sector de Elaboracdo e Apreciacao de Estudos e Projectos
das AUGI;

Secgdo Técnica e Administrativa de Licenciamentos e Taxas
das AUGI;

3) Departamento de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento
Econémico:

Apoio técnico e administrativo;

Sector de Informagao Geogréfica;

Observatério Estratégico Municipal;

Divisdo de Projectos Estratégicos e Mobilidade Urbana:

Apoio técnico e administrativo;

Sector de Estudos e Projectos;

Sector de Gestao de Projectos Empresariais;

Sector de Planeamento e Programagao de Mobilidade
Urbana;

Divisao do Plano Director Municipal:

Apoio técnico e administrativo;

Sector de Estudos Estratégicos;

Sector de Gestao do PDM;

Sector de Planeamento e Programacao de Equipamentos
e Espacos Publicos;
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Divisdo de Estudos e Projectos Comparticipados:

Apoio técnico e administrativo;

Sector de Pesquisa, Anélise e Informacao;

Sector de Acompanhamento e Controlo de Projectos
Comparticipados;

Divisao de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico:

Apoio técnico e administrativo;
Sector de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial;
Sector de Turismo;

4) Departamento de Obras Municipais e Transportes:

Apoio técnico e administrativo;
Seccao de Lancamento de Empreitadas;
Divisdo de Transportes e Oficinas:

Apoio técnico e administrativo;
Sector de Oficinas;
Sector de Transportes;

Divisao de Instalacoes e Equipamentos Municipais:

Sector de Obras por Empreitada;
Sector de Obras por Administracido Directa;

Divisao de Estudos e Projectos:

Apoio técnico e administrativo;

Sector de Medicoes, Topografia e Reprografia;

Sector de Estudos e Projectos de Equipamentos Colectivos;
Sector de Estudos e Projectos de Vias e Espagos Urbanos;

Divisdo de Infra-Estruturas e Espacos Urbanos:

Apoio técnico e administrativo:

Sector de Infra-Estruturas e Espagos Urbanos;
Sector de Iluminagao Publica;

Sector de Sinalizagao e Transito;

5) Departamento de Ambiente e Salubridade:

Apoio técnico e administrativo;
Divisao de Parques e Jardins:

Apoio técnico e administrativo;
Sector de Parques e Jardins;
Sector de Viveiros Municipais;

Divisao do Ambiente:

Apoio técnico e administrativo;

Sector de Planeamento, Intervencdo e Monitorizacdo
Ambiental;

Sector de Estudos, Projectos e Sensibilizacao Ambiental;

Divisao de Prevencao Higio-Sanitaria:

Apoio técnico e administrativo;
Consultorio Veterinario;
Sector de Higiene e Salubridade;

6) Departamento de Educacao, Juventude e Cultura:

Apoio técnico e administrativo;
Divisdo de Educagao:

Apoio técnico e administrativo;
Sector de Projectos Educativos e Pedagdgicos;
Sector de Acgdo Social Escolar e Recursos Educativos;

Divisdao da Juventude:

Apoio técnico e administrativo;
Sector de Associativismo Juvenil;
Sector de Informacdo e Apoio a Juventude;

Divisdo de Cultura e Patriménio Cultural:

Apoio técnico e administrativo;

Sector de Dinamizacao e Associativismo Cultural;
Sector de Etnografia e Patriménio Cultural;
Sector de Museus e Niicleos Museoldgicos;
Sector de Bibliotecas e Arquivo Histdrico;

7) Departamento de Habitacdo, Satide e Assuntos Sociais:

Apoio técnico e administrativo;
Divisao de Assuntos Sociais:

Apoio técnico e administrativo;
Sector de Apoio a Instituigcoes;
Seccao de Apoio Social;

Divisao de Gestao de Habitagao Social:

Apoio técnico e administrativo;

Sector de Estudos e Projectos;

Sector de Intervencao Social;

Seccgao de Gestdao do Parque Habitacional;

Divisdao de Construgao e Reabilitagdo de Habitacao:

Apoio técnico e administrativo;

Sector de Estudos, Planecamento e Controlo;
Sector de Promocao de Habitacao;

Sector de Reabilitacao de Habitacao;

Divisao de Satude e da Prevencdo das Toxicodependéncias:

Apoio técnico e administrativo;

Sector de Promocao e Educacao para a Satide;

Sector de Prevengao das Toxicodependéncias e das Doengas
Infecto-Contagiosas;

Sector do Observatorio da Saude, «Odivelas, concelho
saudavel»;

8) Departamento de Administragio Juridica e Geral:

Apoio técnico e administrativo;
Divisdao de Administragao Geral:

Apoio técnico e administrativo;

Seccao de Expediente;

Secgdo de Apoio Logistico;

Seccao de Apoio aos Orgaos Municipais;

Sector de Arquivo Municipal e Centro de Informacéo e
Documentacao;

Divisdo Juridica:
Apoio técnico e administrativo;

Seccao de Contra-Ordenagoes;
Secgdo de Notariado;

Divisdo de Licenciamentos:

Apoio técnico e administrativo;

Seccao de Licenciamentos de Restauracao e Bebidas;
Seccdo de Licenciamentos Gerais;

Seccgao de Atendimento;

Divisido do Patriménio:

Apoio técnico e administrativo;
Secgdo do Patriménio Municipal;
Seccgao Técnica e de Seguros.

Artigo 5.°
Responsaveis de unidades orginicas

a) Os dirigentes, as chefias e os coordenadores de todas as unidades
organicas sao, nos termos da lei, nomeados pelo presidente da Camara
Municipal.

b) O regime de equivaléncia entre os cargos dirigentes das unidades
organicas, constantes da macroestrutura, sera efectuado mediante des-
pacho do presidente da Camara Municipal.

CAPITULO III

Principios gerais de gestao

Artigo 6.°
Critérios organizacionais e de funcionamento

a) Flexibilidade estrutural. — A organizacdo estrutural dos servigos
nao devera obedecer a critérios rigidos e imutaveis, antes respondendo,
com flexibilidade e oportunidade, as necessidades operacionais deter-
minadas pelos objectivos municipais e pela dinamica sdcio-econdmica
envolvente.
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b) Coordenacdao permanente. — Dada a natureza da generalidade
das actividades municipais, exigindo a intervencao concertada de diver-
sos servigos, e a impossibilidade de cada servico dispor de todas as
capacidades e meios para, por si sO, concretizar essas actividades,
a coordenagao intersectorial permanente constitui um imperativo a
que todos os servigos se encontram obrigados.

¢) Sob a supervisio do executivo municipal, os servicos deverao,
ainda, promover uma eficiente coordenagao de planos e ac¢oes com
os organismos publicos e privados, com intervenc@o ou incidéncia
na area do municipio, designadamente no ambito do desenvolvimento
das infra-estruturas e da instalagao de servicos publicos, equipamentos
sociais e econdmicos, assim como uma atengao especial na articulagao
com as actividades das juntas de freguesia.

d) Desconcentragdo, descentralizacdo e delegacdo de competén-
cias. — No quadro de uma politica municipal de efectiva desconcen-
tragao, descentralizacdo e delegacdao de competéncias, os servicos pro-
moverao, através de medidas ao nivel da sua estrutura interna, a
maéxima capacidade de resposta, nos escaldes organizacionais mais
préximos da populagao e dos cidadaos, devendo os dirigentes e chefias
promover as medidas tendentes:

A maxima desconcentragao territorial das actividades, dentro de

_ critérios técnicos e econdmicos aceitaveis;

A descentralizagdo e delegacdo de competéncias, atribuigdes e
recursos para as juntas de freguesia e outros agentes sociais,
sempre que para tal estejam reunidas as necessarias condigoes
e dai possa resultar uma melhor resposta aos problemas e
anseios das populagoes.

e) Automatizagdo e empresarializagdo de servi¢os. — Sempre que se
justifique, e no quadro da legislacao aplicavel, sera promovida a trans-
feréncia de alguns servicos e actividades para modelos institucionais
e de gestdo mais eficientes e responsabilizadores, do tipo empresarial,
segundo formas e enquadramentos diversos que assegurem eficacia
e economia e salvaguardem a natureza do servico publico.

f) Transparéncia e celeridade da actividade técnico-administra-
tiva. — Uma parte significativa da actividade municipal consiste no
licenciamento de actividades sociais e econdmicas dos cidadaos em
conformidade com a legislagao nacional aplicavel e ou com os regu-
lamentos municipais em vigor, pelo que se impde a adopcdo das
modernas tecnologias da informacao no dominio do tratamento docu-
mental, para a elevacao da qualidade do servico prestado aos cidadaos.

Artigo 7.°
Controlo, prestacao de contas e avaliacao do desempenho

a) A actividade dos diversos servicos municipais sera objecto de
permanente controlo pelos respectivos dirigentes e pelos 6rgaos muni-
cipais, com vista a detectar e corrigir disfuncdes ou desvios relati-
vamente aos planos em vigor e a permitir uma oportuna tomada
de decisoes quanto a revisao destes.

b) Os dirigentes e responsaveis pelos diversos servigos elaborarao
e apresentardo a Camara Municipal, anualmente, com carécter obri-
gatdrio, um relatdrio final de execucao dos planos de investimento
relativos ao ano anterior.

Por decisao da administragao, ou por iniciativa dos dirigentes dos
servigos, outros relatérios deverao ser elaborados e apresentados, com
propostas de solugdes, sempre que as circunstancias ou factos rele-
vantes possam condicionar a boa execugao das actividades planeadas.

Artigo 8.°
Gestao financeira

a) A gestao financeira municipal serd rigorosamente centralizada
e subordinada a necessidade da plena e coerente realizacdo das acti-
vidades planeadas.

b) O reforco da capacidade financeira municipal constitui um dever
de todos os servicos, tanto na perspectiva da redugdo das despesas
de estrutura e funcionamento e dos custos das actividades como do
aumento das receitas.

¢) Os servigos de administracao financeira terdao uma atitude activa
perante o reforco das receitas municipais, quer no ambito de cobranca
de receitas proprias quer da percep¢ao das verbas e impostos a trans-
ferir dos servicos da administragao central, assim como no aprovei-
tamento dos financiamentos disponibilizados no ambito de programas
centrais, regionais e comunitarios e na responsabilidade de terceiros
por danos causados em infra-estruturas e equipamentos municipais.

Artigo 9.°
Gestao patrimonial

a) O patrimdnio mével e imével municipal constitui, de uma forma
geral, o resultado dos investimentos realizados em meios de trabalho,
designadamente instalagdes, equipamentos, mobilidrio, ferramentas
e outros para o desempenho pelos servicos das respectivas atribuicoes.

b) Salvo no que respeita a determinado patrimdnio imével, nao
utilizado como meio de trabalho e que, através de uma adequada
gestdao, pode ser valorizado como fonte de proveitos municipais, o
restante patrimonio sofre de uma progressiva desvalorizacdo decor-
rente do seu uso. Estes custos, sob a forma de amortizagao, acrescem
aos custos normais de funcionamento.

Artigo 10.°
Gestao dos recursos humanos

Os recursos humanos constituem um factor essencial para eficiéncia
de toda a ac¢ao municipal.

a) O sistema integrado de gestdo dos recursos humanos € carac-
terizado por uma ampla descentralizacdo de responsabilidades e atri-
buicoes para os dirigentes e chefias das unidades organicas.

b) A criagao de um ambiente de motivacao, de espirito de servico
e de disciplina laboral é o objectivo a atingir pela correcta gestao
dos mecanismos de progressao e promogao profissional e de avaliagao
do desempenho.

¢) A formacao e valorizagio profissional dos trabalhadores muni-
cipais constituird a chave para o sucesso do processo de modernizagao
e inovacao.

Artigo 11.°
Informatica e sistemas de comunicacao

a) O recurso as modernas tecnologias de informacao constitui um
elemento da maior importancia na modernizagdo administrativa e
técnica do municipio.

b) O processo de informatizacdo integra-se no processo mais geral
de organizagao e modernizacdo técnica e administrativa dos servicos.
Tal processo devera ser dirigido segundo um programa coerente, de
acordo com as prioridades definidas pela Camara Municipal, visando
a melhoria do atendimento e do servi¢o prestado directamente ao
publico e da gestao econdmico-financeira municipal, a elevagdo qua-
litativa do sistema de planeamento fisico e de desenvolvimento sdcio-
-econémico do municipio e a simplificacdo e modernizagao téc-
nico-administrativa.

Artigo 12.°

Responsabilizacao dos dirigentes

Os dirigentes dos servigos municipais assumirdao um papel relevante
em todo o processo de gestdo municipal, cabendo-lhes responsabi-
lidades técnicas, de gestao e de lideranca.

Artigo 13.°
Dialogo e participacao/comunicacio e informacao

a) A participacdo da comunidade na vida municipal serd assegurada
pela introducdo de uma pratica permanente de didlogo com a popu-
lacao e com as suas expressoes organizadas e pela institucionalizagiao
de mecanismos de coordenacao e cooperacao com as institui¢des publi-
cas e o0s agentes sociais ¢ econémicos operando nas mais diversas
areas de actividade.

Tais mecanismos, independentemente da forma considerada, serao
instituidos por deliberagdo da Camara Municipal e poderao ter um
cardcter sistematico e permanente consoante a natureza das activi-
dades em causa.

b) Aos trabalhadores municipais serd igualmente assegurada uma
ampla participacao na concepgao, coordenacao e execucao das deci-
sdes municipais, através da estrutura hierarquica das unidades e
subunidades organicas onde prestam servico ou através das suas orga-
nizagdes representativas.

CAPITULO IV
Atribuicoes das unidades organicas
SECCAO I
Atribuigdes comuns
Artigo 14.°

Atribuicées comuns a todas as unidades

Constituem atribuicoes comuns de departamentos, direcgio de pro-
jecto, divisoes e gabinetes municipais:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo da Camara Municipal os
regulamentos, normas e instru¢des que forem julgados neces-
sarios ao correcto exercicio da respectiva actividade;

b) Colaborar na elaboracao e no controlo de execugdo dos planos
anuais e plurianuais e dos orcamentos municipais e assegurar
os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sis-
tema de gestao municipal;
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<)

d)

8

h)

Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberacao
da Camara Municipal e assegurar a sua execucao, bem como
dos despachos do presidente ou vereadores com competéncias
delegadas;

Programar a actuacdo do servico em consonancia com os pla-
nos de investimento e elaborar periodicamente os correspon-
dentes relatorios;

Dirigir a actividade das subunidades organicas dependentes
e assegurar a correcta execucao das respectivas tarefas, dentro
dos prazos determinados;

Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afectos,
garantindo a sua racional utilizagio;

Promover a valorizacdo dos respectivos recursos humanos,
com base na formagéao profissional continua, na participagéo,
na disciplina laboral e na elevacao do espirito de servico
publico;

Acompanhamento das acgdes delegadas nas juntas de fre-
guesia pelos servigos municipais aos quais estiverem cometidas
essas fungoes.

SECCAO II
Atribuigées dos gabinetes

Artigo 15.°

Gabinete da Presidéncia

Ao Gabinete da Presidéncia compete prestar assessoria técnica e
administrativa ao presidente da Camara Municipal, designadamente:

a)
b)

d)

e)

Secretariado;

Assessoria técnica dos dominios juridico, do desenvolvimento
econdmico e social local e regional, da organizagao e gestao
municipal, das relagoes institucionais e outros dominios jul-
gados convenientes;

Assessoria relativa a definicdo e prossecugao das politicas
municipais;

Assegurar o desenvolvimento pratico das relagoes institucio-
nais do municipio com os 6rgios e estruturas dos poderes
central e regional, com institutos publicos e instituicoes pri-
vadas com actividade relevante no municipio, assim como
outros municipios e associacdes de municipios;

Promover os contactos com os servicos do municipio e orga-
nizar a agenda e outras tarefas que lhes sejam atribuidas
pelo presidente.

Artigo 16.°

Gabinete de Apoio ao Cidadao

O Gabinete de Apoio ao Cidaddo tem como atribuigoes:

a)
b)

d)

Receber e encaminhar sugestdes e reclamagdes para os diver-
sos Orgaos e servicos do municipio;

Articular com os restantes servicos municipais a informagao
necessaria para uma adequada e célere resolugdo dos pro-
cessos em tramitagdo na Camara Municipal;

Informar sobre todos os servicos publicos sediados em
Odivelas;

Proporcionar um atendimento permanente e personalizado
aos cidadaos no relacionamento entre estes € 0s servicos
municipais.

Artigo 17.°

Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia

O Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesias é uma unidade orga-
nica do municipio de Odivelas na dependéncia directa da presidéncia
da Camara e tem como funcdo:

a)

b)

Acompanhar, com as unidades organicas do municipio, a atri-
buicdo do apoio técnico solicitado pelas juntas de freguesia
para o desenvolvimento das respectivas competéncias;

Fazer o acompanhamento dos procedimentos administrativos
em que as juntas de freguesias sejam intervenientes, solici-
tando, para o efeito e sempre que necessario, informagoes
e pareceres junto de todas as unidades organicas do municipio;
Acompanhar o cumprimento de todos os actos relativos as
matérias delegadas pela Camara nas freguesias através do
protocolo de delegacdo de competéncias ou demais actos de
delegagdo existentes;

d)
€)

Reunir, sempre que necessario, com as juntas de freguesia
para a analise de assuntos de interesse comum;

Proceder ao acompanhamento de todas as intervencdes muni-
cipais praticadas em estado de necessidade ou motivadas por
motivos fortuitos ou de forca maior na area das juntas de
freguesia.

Artigo 18.°

Gabinete de Modernizacao Administrativa

Sao atribuigbes do Gabinete de Modernizacdo Administrativa:

a)

b)
)
d)

e)

n
8)

Promover a melhoria da qualidade dos servicos produzidos,
desburocratizando procedimentos e eliminando formalidades
nao essenciais, com redugao dos tempos de espera;

Melhorar as condigdes fisicas dos locais de trabalho;
Aumentar a produtividade dos servicos;

Informar os municipes acerca dos servigos, dos seus direitos
e garantias;

Promover a transparéncia e responsabilizagao dos servicos
e dos colaboradores, facilitando a aproximagao entre os cida-
daos e os servi¢os municipais;

Implementar as linhas base de uma avaliacao por objectivos;
Promover a gradual certificacdo dos servigos municipais no
quadro da CAF.

Artigo 19.°

Servico Municipal de Proteccao Civil

1 — Compete ao Servico Municipal de Proteccao Civil:

a)
b)

<)

d)

e

~

8

)

Assegurar a articulagao e colaboracao com o Servigo Nacional
de Protecgao Civil;

Secretariar as reunides da comissao municipal de protecgao
civil e dar adequado encaminhamento as correspondentes
decisoes;

Promover a elaboracao do Plano de Protecgao Civil e dos
planos de emergéncia e intervengdo cobrindo as situacoes
de maior risco potencial na drea do municipio;

Coordenar o sistema operacional de intervengao de protecgao
civil, assegurando a comunica¢do com os 6rgaos municipais
e outras entidades publicas;

Acompanhar e promover as ac¢des concernentes aos servicos
de bombeiros, nomeadamente no acompanhamento e apoio,
financeiro ou outro, as corporagdes de bombeiros voluntarios;
Promover a adequada informagao e sensibilizagao dos cida-
daos relativamente as questoes da protecgao civil e a sua
mobilizacdo para colaborarem com as respectivas acgoes;
Promover a realizagao, pelas entidades legalmente compe-
tentes, de vistorias a unidades econdmicas, instituicoes sociais
e outras, no que respeita a condigdes de seguranca propi-
ciadoras de catastrofes;

Assegurar o alojamento e a assisténcia imediata e transitoria
das populacoes vitimas de graves situagdes de caracter and-
malo e excepcional;

Assegurar os procedimentos relativos a contratacio e gestao
da carteira de seguros relativos as areas da sua intervencao.

2 — O servico deverd ser coordenado por um técnico com formagao
adequada.

Artigo 20.°

Gabinete de Informatica e Sistemas de Comunicacao

Constituem atribuicoes do Gabinete de Informaética e Sistemas de
Comunicagao:

a)

b

~

)
d)

e)

Promover e orientar o processo de informatiza¢cdo municipal,
de forma a assegurar-lhe coeréncia, fiabilidade e eficécia, e,
de um modo geral, promover a utilizacao extensiva de tec-
nologias de informacdo e de comunicacao adaptadas a acti-
vidade municipal;

Analisar, de modo continuado, no quadro das medidas de
organizacdo estrutural e funcional dos servicos e de desbu-
rocratizacdo e modernizagado administrativa, as necessidades
e prioridades dos diversos servicos quanto a solugoes infor-
maticas;

Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de
aquisi¢ao de equipamentos e de suportes 16gicos;

Assegurar a administragao, a manutencao e a adequada explo-
ragao dos sistemas informaticos e de comunicacio instalados,
incluindo os respectivos sistemas de protecgao, seguranca e
controlo de acesso;

Gerir e operar os sistemas municipais de comunicacdes, com-
preendendo as redes telefonica e de transmissao de dados.
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Artigo 21.°

Gabinete de Auditoria Interna

1 — O Gabinete de Auditoria Interna € o servico de fiscalizacao
e controlo internos da actividade dos servigos camardarios nos diversos
dominios, cabendo-lhe em especial:

a)

b)

)
d)

Proceder as inspecgdes, sindicancias, inquéritos ou processos
de meras averiguagoes que forem determinados pela Camara
Municipal ou pelo presidente da Camara;

Auditar as contas da autarquia, bem como a aplicacao de
fundos disponibilizados aos servigcos para funcionamento
corrente;

Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas
municipais;

Elaborar o seu parecer sobre medidas tendentes a melhorar
a eficiéncia dos servicos e a modernizagao do seu funcio-
namento, dirigindo o seu parecer aos 6rgaos da autarquia;
Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagdes ou peti-
¢oes de municipes sobre o funcionamento dos servicos muni-
cipais, propondo, sempre que for caso disso, medidas des-
tinadas a corrigir procedimentos julgados incorrectos, ine-
ficazes, ilegais ou violadores dos direitos ou interesses legal-
mente protegidos.

2 — O Gabinete de Auditoria Interna sera dirigido por um técnico
de reconhecida competéncia, que exercerd as suas fungoes com o
estatuto equiparado ao de chefe de divisao municipal.

3 — Os Orgaos municipais asseguram ao Gabinete de Auditoria
Interna os meios materiais ¢ humanos necessarios ao desempenho
das suas competéncias, as quais serao exercidas com plena autonomia.

4 — Os funcionarios e, em especial, os titulares dos lugares de direc-
¢ao e chefia tém o dever de colaborar com o Gabinete de Auditoria
Interna no ambito das fungdes a este cometidas, disponibilizando a
informagédo de que disponham e que lhes seja solicitada.

Artigo 22.°

Gabinete de Comunicacao, Relacoes Publicas e Protocolo

1 — Compete ao Gabinete de Comunicagao, Relacoes Publicas e
Protocolo:

a)

b)

Promover junto da populacao, especialmente da do municipio,
e demais instituicoes a imagem do municipio enquanto ins-
tituicdo aberta e eficiente ao servico exclusivo da comunidade;
Promover a comunicacao eficiente e 1til entre os municipes
e o municipio, estimulando o didlogo permanente, a respon-
sabilizacao colectiva e a melhoria da qualidade dos servigos
prestados.

2 — Sao atribuicdes especificas do Gabinete:

a)
b)

d)

oq
~——

Produzir e difundir informagao escrita e dudio-visual relativa
a actividade dos 6rgaos e servicos municipais;

Assegurar uma adequada articulacdo com os 6rgaos de comu-
nicacdo social nacionais, regionais e locais, com vista a difusdo
de informacao municipal;

Realizar, ou encomendar, estudos e sondagens de opiniao
publica relativos a vida local;

Promover a imagem publica dos servicos, dos edificios muni-
cipais e do espaco publico, solicitando, para o efeito, a inter-
vencdo dos competentes servicos municipais;

Assegurar as funcoes de protocolo nas ceriménias e actos
oficiais do municipio;

Organizar as deslocacoes oficiais do presidente e vereadores,
no Pais e no estrangeiro, e a recepgao e estada de convidados
do municipio;

Apoiar a realizacao de iniciativas promocionais;

Assegurar as actividades de producdo gréfica e dudio-visual
e os suportes técnicos da sua difusao.

Artigo 23.°

Meédico veterinario municipal

Séo atribuigdoes do médico veterindrio municipal:

a)

Colaborar na execugao das tarefas de inspecgao higio-sanitaria
das instalagoes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou indus-
triais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais
ou produtos de origem animal e seus derivados;

b)
<)

d)
e)

8

h)

i)

1))

)
I

Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as
instalacoes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;
Apoiar as brigadas da Inspeccao-Geral das Actividades Eco-
nomicas e da Direcgao-Geral da Fiscalizacao e Controlo da
Qualidade Alimentar, bem como efectuar peritagens por
nomea¢ao do Ministério Publico ou em accdes de rotina;
Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacéo relativa
a0 movimento nosonecrolégico dos animais;

Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatdria
e adoptar prontamente as medidas de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitdria veterinaria nacional sempre que
sejam detectados casos de doencas de caracter epizodtico;
Emitir guias sanitdrias de transito;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitdria veterindria municipal
do respectivo municipio;

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecuario e ou econdmico e prestar
informacgéo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos
de comercializagao, de preparacao e de transformacao de pro-
dutos de origem animal;

Recolha e encaminhamento de animais errantes;

Promover a adopg¢do dos animais capturados, desde que nio
sejam reclamados pelos proprietarios no prazo de oito dias
ateis apos a recolha;

Recolha e encaminhamento para destino final de cadaveres
de animais;

Gestao do canil/gatil municipal (Centro de Recolha de
Animais).

Artigo 24.°

Divisao de Desporto

Sao atribuicoes da Divisao de Desporto:

a)

b)

d)

8
h

~

Colaborar, apoiar e contribuir para que o movimento asso-
ciativo, a escola e demais entidades sejam um parceiro estra-
tégico na promogao, generalizacao e desenvolvimento de uma
prética desportiva de qualidade no municipio de Odivelas;
Implementar e gerir programas de apoio ao associativismo
desportivo de Odivelas assentes em normas claras e em prin-
cipios de transparéncia, rigor e imparcialidade;

Participar na elaboracdo do Plano Municipal de Desenvol-
vimento das Infra-Estruturas Desportivas;

Colaborar e acompanhar a elaboragao de estudos, projectos
e construcao de infra-estruturas desportivas, em articulagao
com servicos municipais e demais entidades com competéncias
nesta area;

Criar as condigdes necessarias e regular a gestdo das infra-
-estruturas desportivas municipais, visando a promogdo de
uma cultura assente em critérios de eficacia e qualidade;
Promover o desenvolvimento de programas, projectos e
acgoes que visem a diversificacao da oferta desportiva, a
manutengao da saude e condicao fisica, da melhoria da qua-
lidade de vida e do gosto pela prética, com base numa ampla
e diversificada oferta desportiva;

Apoiar ou comparticipar pelos meios adequados actividades
de natureza desportiva com relevante interesse municipal;
Conceber planos e accdes de formagio de cardcter desportivo
dirigida aos diversos intervenientes no contexto do desen-
volvimento desportivo do concelho.

Artigo 25.°

Divisao de Fiscalizacado Municipal

Sao atribuicoes da Divisao de Fiscalizagdo Municipal:

a)

b)

d)

Velar pelo cumprimento das leis e dos regulamentos, deli-
beragoes e decisoes dos 6rgaos do municipio nos limites das
suas atribuicoes e participar as infrac¢des ocorridas, caben-
do-lhe igualmente a execucdo de mandados;

Desenvolver uma acgdo preventiva e pedagdgica, esclare-
cendo, quando for caso disso, quais os modos mais adequados
de dar cumprimento a lei, aos regulamentos e as decisoes
dos 6rgaos autarquicos;

Colaborar com os diversos servicos municipais ou com enti-
dades externas na area das suas atribuicdes ou na resolucao
de outros assuntos de interesse municipal;

Verificar a conformidade da execugao das operagdes urba-
nisticas superiormente determinadas com os projectos
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8

h

~

i

~

)]
k)

I

p)

q)

o

aprovados e as condicoes do licenciamento ou autorizacéo,
promovendo o embargo e a participagao de ilicito contra-
-ordenacional, e os demais procedimentos previstos por lei
ou regulamento;

Efectuar os demais actos inerentes a actividade fiscalizadora,
designadamente o acompanhamento de obra, procedendo aos
competentes registos em livro de obra, bem como efectuar
as diligéncias conducentes a prorrogacdo de licencas ou
autorizacdes;

Integrar as comissdes de vistorias e de avaliagdes criadas no
ambito do Departamento de Gestao e Ordenamento Urba-
nistico, nomeadamente as relacionadas com as obras fisca-
lizadas pela Divisdo;

Proceder a vistorias e diligéncias diversas, a iniciativa do muni-
cipio ou a requerimento dos particulares, e efectuar medicdes
e orcamentos solicitados por arrendatarios;

Detectar e promover o embargo e participagdo da pratica
de ilicito contra-ordenacional das operagdes urbanisticas que,
estando sujeitas a licenciamento ou autorizacdo, dele nao
hajam sido objecto, promovendo os demais procedimentos
previstos por lei ou regulamento, com vista as correspondentes
combinacoes;

Propor a demolicao total ou parcial das edificagdes que amea-
cem ruina ou constituam perigo para a saide e seguranga
das pessoas;

Informar pedidos de ramal de 4dgua ou esgotos ou baixada
de electricidade;

Informar o servico de contra-ordenagdes do municipio sobre
o que este repute de util para a decisdo em sede dos res-
pectivos procedimentos e de que a Divisdo disponha, rela-
tivamente a evolucdo dos procedimentos que nela corram
0s seus termos;

Proceder a autuagao dos processos decorrentes da actividade
da sua area funcional especifica, respeitantes a obras ilegais,
pedidos de vistoria, diligéncias e dentincias diversas;

Efectuar os demais procedimentos técnico-administrativos
adequados ao exercicio das competéncias da Divisao;

Emitir parecer sobre o licenciamento de utilizacdo e a cons-
tituicdo de propriedade horizontal;

Assegurar a remocdo de viaturas abandonadas e proceder
a tramitacdo administrativa e destino final das mesmas;
Proceder a fiscalizagcdo do ruido produzido por actividades
ruidosas permanentes de licenciamento municipal, intervindo
preventivamente, através da emissdo de pareceres, no ambito
dos processos de licenciamento das referidas actividades;
Emitir pareceres e relatdrios técnicos no ambito do licen-
ciamento de actividades ruidosas temporarias;

Participar e contribuir para a elaboragiao de estratégias com
vista a elaboragdo do mapa de ruido concelhio.

Artigo 26.°

Direccao de Projecto de Reconversao da Vertente Sul

Compete a Direccao de Projecto de Reconversdo da Vertente Sul:

a)

b)

Cc

~

d)

8

h)

Planear e promover de forma integrada as accoes destinadas
a recuperar e reabilitar as areas incluidas na vertente sul do
municipio de Odivelas, bem como outras areas de iniciativa
municipal;

Elaborar os estudos necessarios ao planeamento e a progra-
macao da intervencao;

Colaborar e prestar apoio técnico na elaboracao de regu-
lamentos, posturas e outras normas municipais que visem 0s
objectivos do projecto;

Elaborar os projectos de revitalizagdo dos espagos publicos
nas areas de intervencao, bem como promover e acompanhar
as respectivas obras de execugdo;

Informar os processos de licenciamento de obras na area de
intervengao;

Emitir parecer sobre a utilizacao dos espagos situados na sua
area de intervencao;

Emitir parecer sobre projectos de iniciativa de servicos muni-
cipais ou de outros organismos publicos centrais, regionais
ou locais sempre que carecam de parecer municipal e incidam
sobre a sua area de intervencao;

Promover vistorias em edificios situados ou espacos situados
na sua area de intervencao;

Proceder ao levantamento da situacdo habitacional da sua
area de intervengao e colaborar com os servicos municipais
de habitacao na resolucdo das caréncias detectadas;

1))

)

Elaborar e propor os planos de actividade anual e plurianual
e os respectivos or¢camentos do Projecto, tendo em conta os
estudos de planeamento e programacio, bem como as metas
intercalares fixadas;

Proceder anualmente a avaliagao dos resultados do Projecto,
elaborar o relatério de actividades e propor eventuais revisoes,
de acordo com a andlise dos resultados.

Artigo 27.°

Departamento de Gestao Administrativa e Financeira

O Departamento de Gestao Administrativa e Financeira com-
preende a Divisao de Recursos Humanos, a Divisao de Formagao
e Satde Ocupacional, a Divisao Financeira, a Divisao de Aprovi-
sionamento e a Divisao de Planeamento e Controlo.

Artigo 28.°

Divisao de Recursos Humanos

Sao atribuicoes da Divisao de Recursos Humanos:

a)

b)

<)

d)
¢)

Assegurar o expediente e as tarefas administrativas relativas
a administracao do pessoal, designadamente concursos de
admissdo e de acesso, provimentos, contratagoes, aposenta-
¢oes, exoneracgoes, assisténcia na doenca, acidentes de tra-
balho, avaliagao do desempenho, classificacdo de servigo,
controlo de assiduidade e de trabalho extraordinario e suple-
mentar, processamento de remuneragdes, subsidios e abonos
diversos e manutencao do cadastro e do arquivo, de entre
outras actividades similares;

Estudar, propor e regulamentar os horarios de trabalho numa
perspectiva de aumento da sua flexibilidade e da melhoria
do atendimento dos municipes e por em pratica um adequado
sistema de controlo de assiduidade;

Preparar o or¢camento anual do pessoal e informacdo que
fundamente as alteracoes ao quadro de pessoal que se veri-
fiquem necessarias;

Assegurar o atendimento dos trabalhadores em matéria de
recursos humanos;

Assegurar o acolhimento e integragao dos trabalhadores nos
Servigos municipais;

Assegurar a contratualizagdo e gestao dos seguros dos tra-
balhadores ao servico do municipio.

Artigo 29.°

Divisao de Formacao e Saiide Ocupacional

Sao atribuigdes da Divisdo de Formagdo e Saide Ocupacional:

a)

b)

)
d)

)

8

h)

)

Assegurar, de forma integrada, as actividades relativas a satude
ocupacional e a higiene e seguranga dos trabalhadores
municipais;

Promover uma politica de satide ocupacional e assegurar a
manuteng¢ao e desenvolvimento do servico de satide dos tra-
balhadores municipais;

Proceder periodicamente ao levantamento das necessidades
de formacao;

Elaborar e propor os planos anuais de formacdo (interna e
externa) e os respectivos orcamentos;

Manter-se informada sobre os mecanismos centrais, € outros,
de financiamento da formacao profissional na Administragao
Publica e coordenar acgdes com as entidades gestoras desses
programas;

Organizar e acompanhar as actividades de formagao planea-
das e assegurar todos os procedimentos administrativos para
a sua concretizacdo e o controlo pedagdgico e financeiro;
Informar da utilidade para o municipio de propostas de fre-
quéncia de acgdes de formacao externa emitidas pelos diversos
servicos e promover os correspondentes procedimentos admi-
nistrativos;

Proceder a avaliacao dos resultados préticos das accoes de
formagao realizadas ao nivel do desempenho dos trabalha-
dores e dos servicos em que se integram;

Elaborar o relatdrio anual de formagao.

Artigo 30.°

Divisao Financeira

Sao atribuicdes da Divisao Financeira:

a)

Colaborar nos processos de planeamento municipal e na ela-
boracdo dos orcamentos municipais e outros instrumentos
de planeamento e de gestao financeira;
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b)

d)
)

8
h)

)
)
I

Assegurar os registos e procedimentos contabilisticos, de
acordo com a legislagdo em vigor e com os requisitos do
modelo de gestao estabelecido no municipio;

Proceder aos estudos prévios e colaborar na execugao de ope-
ragdes financeiras ao nivel da aplicacdo de disponibilidades
e da gestao da carteira de empréstimos;

Proceder a liquidacdo das receitas municipais sempre que
esta tarefa nao esteja cometida a outros servigos;

Colaborar com a Divisao de Estudos e Projectos Compar-
ticipados na gestao financeira destes projectos, preparando
os respectivos elementos contabilisticos;

Assegurar a gestao e o controlo das garantias bancarias pres-
tadas quer pelo municipio quer por terceiros a favor do muni-
cipio, no quadro dos contratos estabelecidos;

Organizar a conta de geréncia e elaborar o respectivo
relatorio;

Elaborar estudos e propostas de tabelas de taxas e relati-
vamente a receitas a cobrar pelo municipio;

Assegurar a gestao e o funcionamento da tesouraria do muni-
cipio, designadamente no que respeita a elaboracao de planos
de tesouraria;

Propor directrizes, mediante analise econdémico-financeira,
para o aumento das receitas municipais;

Colaborar na elaboragdo de relatérios que sistematizem
aspectos relevantes da gestdo financeira do municipio;

A preparacdo dos procedimentos ou decisdes no ambito da
justica fiscal que por lei corram pelos municipios, bem como
determinar a cobranca coerciva de dividas que sigam este
processo;

A responsabilidade pelas execucdes fiscais serd atribuida ao
responsavel do Departamento Financeiro, a nomear pelo pre-
sidente da Camara Municipal.

Artigo 31.°

Divisao de Aprovisionamento

Sao atribuicoes da Divisao de Aprovisionamento:

a)

b)

d)

Assegurar as actividades de aprovisionamento municipal em
bens e servicos necessarios a execucdo eficiente e oportuna
das actividades planeadas, respeitando os melhores critérios
de gestao econdmica, financeira e de qualidade;

Elaborar, em colaboracao com os diversos servigos, o plano
anual de aprovisionamento, em consonancia com as activi-
dades previstas nos documentos previsionais;

Proceder ao lancamento de todos os concursos ou outros
processos de aquisicao para fornecimento de bens e servigos,
devidamente autorizados;

Proceder a constituicao e gestao racional de stocks, em con-
sonancia com critérios definidos, em articulagdo com os diver-
sos servicos utilizadores;

Proceder ao armazenamento e a gestdo material dos bens
e ao seu fornecimento mediante requisi¢ao propria.

Artigo 32.°

Divisao de Planeamento e Controlo

Sao atribuicoes da Divisao de Planeamento e Controlo:

a)

b)

o)
d)

Coordenar a elaboracdo das Grandes Opg¢oes do Plano (plano
plurianual de investimentos e outras actividades relevantes)
e do orcamento do municipio, promovendo o planeamento
anual e plurianual de actividades, tanto na sua vertente ope-
rativa como orcamental;

Apoiar tecnicamente as acgoes relativas a empresarializacao
ou concessao externa de actividades ou servicos que o muni-
cipio tenha decidido empreender;

Acompanhar os contratos-programa, protocolos e acordos,
na sua incidéncia financeira, em que o municipio participe;
Acompanhar e controlar a execucao dos planos e orcamentos,
elaborar relatdrios de avaliagdo dessa execucdo e promover
medidas de reajustamento, sempre que se verifique a ocor-
réncia de desvios entre o programado e o executado.

Artigo 33.°

Departamento de Obras Municipais e Transportes

1— O Departamento de Obras Municipais e Transportes com-
preende a Divisao de Transportes e Oficinas, a Divisao de Instalacoes
e Equipamentos Municipais, a Divisao de Estudos e Projectos e a
Divisdo de Infra-Estruturas e Espacos Urbanos.

2 — Compete ao Departamento de Obras Municipais e Trans-

portes:

a)

b)
o)

d)

Assegurar a elaboracdo dos estudos e projectos relativos a
infra-estruturas, equipamentos e instalagoes municipais e pla-
near e executar as respectivas obras, através do lancamento
de concursos de empreitadas ou por administracdo directa,
bem como fiscalizar e acompanhar a execugao das referidas
obras;

Assegurar a gestao técnica e operacional do material rolante;
Colaborar, fornecendo os dados necessdrios, na elaboracao
dos orcamentos, nas opcoes do plano anual e plurianual de
investimentos do municipio e nos relatérios de actividade;
Controlar, em coordenagdo com a Divisao de Planeamento
e Controlo e a Divisdo Financeira, a execucao orcamental
e financeira dos planos de investimentos, quanto as obras
€ aos concursos sob a sua responsabilidade.

Artigo 34.°

Divisao de Transportes e Oficinas

Sao atribuicoes da Divisao de Transportes e Oficinas:

a)
b)

o)
d)

e)

h

Assegurar a gestao técnica e operacional do parque de viaturas
e maquinas do municipio;

Manter o controlo técnico do equipamento mecénico afecto,
em termos operacionais e patrimoniais, a outras unidades
organicas;

Assegurar as actividades de manutencao do parque de viaturas
e maquinas do municipio;

Prestar apoio oficial nas areas técnicas para que esteja dotada
ao0s outros servi¢os municipais;

Definicdo das cldusulas contratuais da carteira de seguros
relativa a todas as viaturas e maquinas municipais, em arti-
culagao com a Divisao do Patriménio;

Acompanhar, em caso de sinistro ou acidentes, todos os pro-
cedimentos da seguradora tendo em vista a defesa dos inte-
resses municipais.

Artigo 35.°

Divisao de Instalacoes e Equipamentos Municipais

Séao atribuigdes da Divisao de Instalagoes e Equipamentos Muni-

cipais:

a)

b)

<)

d)

8

h)

i)

Planear a execugao das obras contempladas nos planos de
investimento aprovados, calendarizando as diferentes fases
de execucdo das mesmas de acordo com os objectivos defi-
nidos superiormente;

Promover a aquisicdo de mobilidrio e equipamento para ins-
talagdes e equipamentos colectivos, quando este se torne
necessario e nao tenha sido previsto nos respectivos cadernos
de encargos das obras sob responsabilidade da Divisao;
Planear as obras necessarias de manutengao de equipamentos
colectivos e instalagdes municipais da responsabilidade da
Camara Municipal, em coordenagio com as entidades encar-
regues da sua gestdo e em observancia do plano de inves-
timentos aprovado;

Promover e controlar os actos administrativos previstos na
lei para os processos de empreitadas e fornecimentos de obras
publicas, a partir do acto de celebracao dos respectivos con-
tratos iniciais;

Assegurar o cumprimento pelos adjudicatdrios dos contratos
de empreitadas e fornecimentos, em representagao do dono
de obra, desenvolvendo os necessarios procedimentos admi-
nistrativos e técnicos previstos nas atribui¢des da funcgao de
fiscalizagao;

Assegurar, por administragao directa, a conservagao e a manu-
tencao das instalagdes e dos equipamentos municipais ou sob
a responsabilidade municipal;

Assegurar a gestao dos contratos de manutengao dos diversos
equipamentos existentes nas instalacdes municipais, nomea-
damente aparelhos de ar condicionado, elevadores, etc.;
Promover a aquisicdo dos materiais, equipamentos e ferra-
mentas necessarios para o desenvolvimento de trabalhos por
administracao directa;

Acompanhamento das acgdes delegadas nas juntas de fre-
guesia nas areas de:

1) Manutencdo e conservagdo de escolas e jardins-de-
-infancia;

2) Manutengao, conservagao e gestao de mercados;

3) Manutencao, conservagao e gestao de recintos despor-
tivos cobertos e descobertos e campos de ténis.



74

APENDICE N.° 22 — II SERIE — N.° 47 — 7 de Marco de 2006

Artigo 36.°

Divisao de Estudos e Projectos

Sao atribui¢oes da Divisao de Estudos e Projectos:

a)

b)

i3}
~

d)

Assegurar a elaboracdo de estudos e projectos relativos a
instalagdes municipais e a equipamentos colectivos de res-
ponsabilidade municipal a construir, reconstruir, ampliar,
remodelar e conservar;

Assegurar a elaboracdo de estudos e projectos relativos a
vias, infra-estruturas e espacos urbanos, visando a prossecucao
dos objectivos municipais, através da consolidagdo e bene-
ficiacdo da rede vidria e da requalificagao do espago publico;
Prestar apoio técnico nas dreas anteriormente definidas e em
outros dominios técnicos especializados do seu ambito, desig-
nadamente topografia, design, medicoes, orcamentagéo e ela-
boracdo de cadernos de encargos especificos aos projectos;
Prestar a assisténcia técnica as obras municipais em curso
no dominio dos projectos realizados;

Colaborar com a Divisdo do Patriménio nas medidas de gestao
patrimonial para a execugdo de obras municipais, face as
necessidades de expropriacdo de terrenos.

Artigo 37.°

Divisao de Infra-Estruturas e Espacos Urbanos

1 — A Divisdo de Infra-Estruturas e Espagos Urbanos compreende
o Sector de Infra-Estruturas e Espacos Urbanos, o Sector de Ilu-
minacao Publica e o Sector de Sinalizagao e Transito.

2 —Sao atribuicoes da Divisao de Infra-Estruturas e Espacos
Urbanos:

a)

b)

<)

d
e)

~

8)
h)

~

J
)
I

n)
o)

p)

~

q

)

Planear a execugao das obras contempladas nos planos de
investimento aprovados, calendarizando as diferentes fases
de execucao das mesmas de acordo com os objectivos defi-
nidos superiormente;

Promover e controlar os actos administrativos previstos na
lei para os processos de empreitadas e fornecimentos de obras
publicas, a partir do acto de celebracao dos respectivos con-
tratos iniciais;

Assegurar o cumprimento pelos adjudicatarios dos contratos
de empreitadas e fornecimentos, em representagao do dono
de obra, desenvolvendo os necessarios procedimentos admi-
nistrativos e técnicos previstos nas atribuicdes da funcio de
fiscalizagao;

Participar nas vistorias de recepgdes provisorias e definitivas
de obras de urbanizacao;

Assegurar a construcdo, a manutengao € a conservacao da
rede vidria, nomeadamente vias, estacionamentos, passeios,
pontes e caminhos;

Assegurar a construgdo, a manutencdo e a conservagio de
espagos urbanos;

Assegurar a colocagdo de mobilidrio urbano;

Emitir pareceres sobre a oportunidade das ligagoes das urba-
nizacoes a rede vidria existente;

Emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento apresen-
tados pelos operadores de subsolo em areas urbanas con-
solidadas;

Assegurar, directamente ou através de terceiros, os trabalhos
relativos a infra-estruturas de iluminagao publica;

Emitir parecer sobre os projectos de iluminagao publica e
decorativa;

Proceder a vistoria a instalacdes eléctricas de iluminacdo
publica;

Controlar os trabalhos de iluminacdo publica realizados
pela EDP;

Elaborar e implementar estudos de transito e circulacao;
Efectuar o estudo, a implementagao, a manutencio e a con-
servagao da sinalizacdo semafdrica e dos painéis dinamicos;
Assegurar a conservacao e a manutenc¢ao de sinalizacdo ver-
tical e horizontal;

Analisar e implementar a sinalizacdo necessdria ao melho-
ramento das condi¢des de circulagao e estacionamento;
Elaborar estudos e promover a implementagao, a manutencao
e a conservacao da sinalizagao direccional;

Assegurar a colocagdo de abrigos nas paragens de transporte
publicos;

Assegurar a execucao de obras de forma a criar condigoes
de circulacdo e utilizacdo dos transportes publicos em cola-
boracao com o Departamento de Planeamento Estratégico
e Desenvolvimento Econdémico;

u)
v)

w)

%)

Assegurar a cadastracdo da sinalizaco;

Assegurar a aquisi¢ao de materiais e ferramentas para obras
por administracao directa;

Emitir parecer e apoiar outros servicos municipais na sina-
lizagao e desvios provisérios de transito na rede vidria muni-
cipal aquando da realizacao de obras particulares e eventos;
Acompanhamento das acgOes delegadas nas juntas de fre-
guesia nas areas de manutengao e conservagao de pavimentos
rodovidrios e pedonais e de limpeza e conservacao de bermas
e valetas.

Artigo 38.°

Departamento de Ambiente e Salubridade

1 — O Departamento de Ambiente e Salubridade compreende a
Divisdo de Parques e Jardins, a Divisio do Ambiente e a Divisdo
de Prevencao Higio-Sanitéria.

2 — Compete ao Departamento de Ambiente e Salubridade coor-
denar a Divisdo de Parques e Jardins, a Divisao do Ambiente ¢ a
Divisdo de Prevencao Higio-Sanitaria, na perspectiva da salvaguarda
e da melhoria das condi¢des ambientais.

Artigo 39.°

Divisao de Parques e Jardins

Séo atribuicoes da Divisao de Parques e Jardins:

a)
b)
<)
d)

O levantamento dos espacos verdes e das areas de lazer do
concelho;

Velar pela manutengdo dos espagos verdes de uso publico
destinados designadamente ao lazer;

Elaborar projectos e ou estudos de espagos verdes a construir,
reconstruir ou remodelar;

A execucdo e o acompanhamento de concursos para cons-
trucdo, reconstrucdo, remodelacdo ou manutencao de espagos
verdes e areas de lazer;

Assegurar a gestao, a conservacao, a manutencao e o continuo
melhoramento da qualidade e funcionalidade dos parques e
jardins que lhe estdo directamente cometidos;

f) Executar os projectos de implantacao de zonas verdes;

g)

h)

~

J

k)

I

m)

n)
0)

p)

O acompanhamento das intervengdes delegadas nas juntas
de freguesia e em outras entidades nas areas de espacos verdes
e lazer;

Colaborar, sempre que necessério, na elaboragdo de projectos
municipais relativos a requalificagio do espaco publico
urbano;

Colaboracao com o Departamento de Gestao e Ordenamento
Urbanistico, em termos de parecer, nas recepcoes dos espagos
verdes e de lazer dos loteamentos particulares;

Colaborar com o Departamento de Gestao e Ordenamento
Urbanistico com vista ao estabelecimento de regulamentos
municipais, definindo os critérios técnicos que deverdo ser
respeitados pelos projectos de loteamento particulares no que
respeita a criacao e as condigdes de manutengao de espagos
verdes nas respectivas areas de incidéncia, e, na falta daqueles
regulamentos, na apreciagdo desses projectos;

Informar a Camara do interesse publico municipal na pre-
servacdo de areas cobertas de vegetacao, ainda que privadas,
em funcdo do seu valor natural ou da sua localizagdo, em
colaboragdo com o Departamento de Gestdo e Ordenamento
Urbanistico;

Prestar apoio técnico e logistico a juntas de freguesia ¢ a
outros agentes sociais locais;

Coordenar acgoes de educagao e informagdo publica com
vista a conservagao da natureza;

A gestao dos viveiros municipais;

O fornecimento de material vegetativo as juntas de freguesia
e a outras entidades, nomeadamente aos servicos da Camara;
O acompanhamento das ac¢oes delegadas nas juntas de fre-
guesia na area dos espagos verdes.

Artigo 40.°
Divisao do Ambiente

Sao atribuicoes da Divisao do Ambiente:

a)

b)
<)

A gestao ambiental do Parque de Deposicdo Temporaria de
Viaturas Abandonadas e a fiscalizagdo e o acompanhamento
das viaturas abandonadas para destino final adequado;
Intervengoes em situagoes de degradacao ambiental;
Assegurar, de acordo com o enquadramento legal em vigor,
as tarefas técnicas relativas ao controlo da poluigao hidrica
e dos solos;
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d)
e)
h

8

h)
D)
/)
k)

)

p)

q)

5)

)

u)

V)

Contribuir na aplicacdo dos regulamentos de controlo das
emissoes gasosas dos veiculos;

A limpeza e a desobstrucao de linhas de 4gua;

Estudar, planear, acompanhar e gerir linhas de 4gua e a rede
hidrografica, em colaboracdo com as entidades oficiais com-
petentes;

Colaborar com a Divisao de Fiscalizagdo Municipal em ac¢oes
de fiscalizacdo quando esteja em causa matéria que exija uma
avaliac@o técnica ambiental;

A avaliagao de estudos de impacte ambiental;

A emissdo de pareceres técnicos;

A conceptualizagdo e a execugao de estudos e projectos;
Participar na gestao da qualidade do ar e instalar e manter
redes locais de monitorizacao da qualidade do ar;

O acompanhamento e a emissdo de parecer técnico sobre
os licenciamentos de actividades econdmicas ou outras nos
quais o municipio tenha interven¢do e onde a componente
ambiental seja relevante;

A elaboragao de relatdrio sobre o estado do ambiente acistico
municipal, dos mapas de ruido e dos planos de reducao do
ruido no municipio e proceder as necessarias medicoes, nos
termos do respectivo regulamento;

A elaboracdo de normas, critérios e regulamentos tendentes
a promogao do ambiente no concelho;

Colaborar com o Servico Municipal de Protecgao Civil e as
demais entidades de proteccao civil com vista a prevengao
e a eliminacdo de situacoes de risco ambiental;

Colaborar com o Departamento de Planeamento Estratégico
e Desenvolvimento Empresarial e Turistico na definicdo da
vertente ambiental do planeamento e do ordenamento do
territorio;

Colaborar com o Departamento de Obras Municipais e Trans-
portes na definicdo da vertente ambiental das obras muni-
cipais;

Colaborar com a Divisao de Educacao na defini¢ao do Plano
Anual de Educacdo Ambiental, a ser concretizado através
de accoes de informacao, educacdo e sensibilizacao ambiental
junto da comunidade escolar;

Colaborar com o Servico Municipal de Informagao ao Con-
sumidor nas acgdes de informagao relativamente a ecoqua-
lidade dos produtos e consumos ecoldgicos;

Promover acgdes de educagao e sensibilizagao ambiental em
parceria e junto dos municipes, das institui¢coes locais e dos
organismos oficiais;

Cooperar, atentos aos limites definidos na lei, com todos os
organismos da Administracao Publica na adopcao de medidas
de informagao ambiental e defesa do ambiente;

Propor medidas e accdes concretas tendentes a recuperagiao
de zonas degradadas por accdo de agentes econdmicos ou
processos naturais de erosao;

Proceder a gestao, a reparagao e a limpeza de cemitérios
propriedade do municipio;

O acompanhamento das ac¢oes delegadas nas juntas de fre-
guesia na area da limpeza das vias publicas.

Artigo 41.°

Divisao de Prevencao Higio-Sanitaria

Sao atribuicoes da Divisao de Prevengao Higio-Sanitaria:

a)
b)
¢)
d)
)
f

8
h)

Garantir o cumprimento da lei e das posturas municipais no
que se refere a higiene e limpeza publica;

O acompanhamento e o apoio das actividades de limpeza
urbana descentralizada nas juntas de freguesia;

O desenvolvimento e a execugdo do servico de varricao
mecanica;

O desenvolvimento e a execucdo do servico de lavagem
mecanica;

O atendimento e a fiscalizagdo de reclamagdes associadas
a limpeza urbana;

Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza e pro-
mover a distribuicdo ou substituicdo de recipientes para a
recolha de residuos;

Colaborar com as autoridades de satde publica e coordenar
a fiscalizagdo e a intervencao sanitaria em espagos municipais;
Colaborar na sensibilizagdo da populagdo para a saude
publica, nomeadamente no que se refere a necessidade do
cumprimento dos regulamentos municipais sobre higiene e
salubridade publica, e da sua participagdo e co-responsabi-
lizagdo na manutencdo da higiene e limpeza dos espagos
publicos;

)
1))
k)

)

m)

n)
0)

p)
q)

7

~

)

u

~

v)

Dinamizar acgdes de sensibilizacdo no que respeita a higiene
publica;

Solicitar a intervengao dos servigos de fiscalizagao quando
se suspeitar de violacao das normas de higiene ou salubridade;
O acompanhamento e apoio aos servicos de recolha de resi-
duos sdlidos e saneamento basico assegurados pelos servigos
municipalizados;

Colaborar com os servigos de planeamento urbanistico com
vista ao estabelecimento de regulamentos municipais, defi-
nindo os critérios técnicos que deverao ser respeitados pelos
projectos de loteamento particulares no que respeita a sal-
vaguarda da higiene publica e & remocao de residuos sélidos
nas respectivas areas de incidéncia, e, na falta daqueles regu-
lamentos, na apreciagao desses projectos;

Colaborar com o Servico Municipal de Protec¢ao Civil e as
demais entidades de proteccao civil com vista a prevengao
e eliminacao de situacdes de risco ambiental;

A gestao do consultdrio veterinario municipal;

O desenvolvimento de campanhas de sensibilizagdo em cola-
boragdo com o Servico Municipal de Informagao ao Con-
sumidor sobre temas relacionados com animais de companbhia;
A criacao de espago no site do municipio especificamente
direccionado aos proprietarios de animais domésticos;

A elaboracao de regulamento sobre a postura municipal sobre
a circulagdo de canideos e felinos na via publica do municipio
de Odivelas;

A colaboracdo com a autoridade de saide do concelho na
resolucao de questoes onde se enquadre a necessidade de
limpeza de espacos ou habitacdes de particulares com carén-
cias financeiras e ou psiquicas graves e comprovadas;
Colaboracdo com o médico veterinario municipal no dmbito
de inspeccoes sanitarias;

Resposta a pedidos de intervencdo relativos a situacoes de
insalubridade na salvaguarda da satide publica;

Participar na detecgdo e no acompanhamento da resolugao
das situagoes de insalubridade habitacional, epidemias, desin-
festacoes de casos individuais, de entre outras, em articulacao
directa com a autoridade de saude publica concelhia e os
demais servicos da Cadmara Municipal de Odivelas;

Deteccao, inventariacao e controlo (desinfestacoes) de focos
de insalubridade relacionados com espécies animais infes-
tantes.

Artigo 42.°

Departamento de Educacio, Juventude e Cultura

1— O Departamento de Educagdo, Juventude e¢ Cultura com-
preende a Divisdo de Educagdo, a Divisao da Juventude e a Divisdo
de Cultura e Patriménio Cultural.

2 — Compete ao Departamento de Educagao, Juventude e Cultura
colaborar e incentivar para a concretizacao de projectos e programas
culturais, designadamente em organizacOes associativas, assegurar a
gestao dos equipamentos educativos e a realizagao de programas muni-
cipais na area da educacao e a realizagdo da politica e dos objectivos
municipais definidos para a area da juventude.

Artigo 43.°

Divisao de Educacao

Sao atribuicoes da Divisao de Educacao:

a)

b)

<)
d)

Promover o diagndstico da realidade escolar do concelho e
participagao no processo de planeamento das estruturas edu-
cativas, designadamente através da actualizacdo e implemen-
tagao da «Carta educativa», articulando a concepg¢ao dos equi-
pamentos com as politicas sociais e educativas definidas;
Assegurar a gestao da rede escolar no que diz respeito aos
estabelecimentos de ensino do pré-escolar e do 1.° ciclo do
ensino basico da rede publica, designadamente quanto a dota-
¢ao de mobiliario, equipamento e material didactico e a atri-
buicdo de verbas para o pagamento de aluguer de telefones
e o fundo de maneio;

Assegurar a manutencgdo e a recuperacdo do parque escolar
ao nivel do pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;
Executar as tarefas e acgdes no ambito da accao social escolar,
designadamente a atribuigdo de verbas para a aquisicao de
livros e material escolar para criangas carenciadas, suplemento
alimentar, comparticipacao nos almogos, equipamento e colo-
cacao de pessoal em cozinhas e refeitdrios e no acompanha-
mento do funcionamento dos mesmos, e a elaboragao de pro-
tocolos para a gestao de refeitdrios e a gestao dos transportes
escolares;
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e) Colaborar com a comunidade educativa em projectos edu-

8

h

J

k

)

~ ~—

~

cativos e iniciativas que potenciem a fungio sdcio-educativa
da escola — visitas de estudo, apoio a projectos educativos,
planificagdo e apoio a projectos curriculares, de complemento
curricular e extracurriculares —, assegurar a construgdo, a
manutengao e o apetrechamento de salas de prolongamento
dos tempos lectivos no pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino
basico e organizacdo de eventos e actividades de ambito
concelhio;

Gestao e colocacao de pessoal auxiliar para a componente
lectiva e sécio-educativa no pré-escolar;

Garantir a representagao do municipio em comissoes, dele-
gagdes e outros grupos constituidos para apreciar matérias
da sua area de competéncias;

Participar, através de projectos educativos especiais, em pro-
gramas integrados de desenvolvimento local;

Colaborar com diversas entidades na formacgao de pessoal
docente e nao docente através do Centro de Recursos e Ani-
macao Pedagdgica;

Criar as condic¢oes para um alargamento das areas de com-
peténcia municipal relativamente ao sistema publico de
educagao;

Criar condi¢oes para a implementagdo, em parceria com
outros agentes educativos, de uma universidade sénior.

Artigo 44.°

Divisao da Juventude

Sao atribuicoes da Divisdo da Juventude:

a) Assegurar a realizagao da politica e dos objectivos municipais

b

d

)

~

-~

definidos para a area da juventude, promovendo e apoiando
projectos que visem uma maior diversidade e qualidade de
actividades/servicos na area da juventude, em desejavel arti-
culacdo com outros servicos municipais e ou instituicoes/asso-
ciagoes que actuem na area;

Implementar e apoiar projectos que contribuam, de forma
inequivoca, para a prevencao de comportamentos de risco
e de factores de exclusao dos jovens, promovendo um desen-
volvimento pessoal equilibrado e uma adequada integracao
na vida econdmica, social e cultural,

Promover e dinamizar o associativismo juvenil, formal e ou
informal, criando as condi¢des para a sua implementacao e
0 seu desenvolvimento;

Assegurar directamente servigos e instrumentos de informa-
¢ao e apoio aos jovens, facilitando o seu conhecimento de
oportunidades ¢ de mecanismos especificos de apoio exis-
tentes em diversos Ambitos;

Promover a criacdo de um banco de voluntariado com vista
ao apoio social intergeracional.

Artigo 45.°

Divisao de Cultura e Patriménio Cultural

Sao atribuicoes da Divisdo de Cultura e Patriménio Cultural:

a) Promover e incentivar o desenvolvimento dos recursos locais

b

[

d

e

)

)

~ =

no sentido do enriquecimento e da preservacao do patriménio
artistico, historico, arquitectonico e arqueoldgico existente no
concelho;

Colaborar e dar apoio préximo as organizagdes associativas
e a outras estruturas da comunidade, com vista a concretizagao
de projectos e programas culturais;

Despertar e desenvolver, junto da comunidade em geral e
da escolar em particular, o gosto pelas diversas formas de
manifestacao artistica;

Incentivar a investigacao e a elaboracdo de estudos de suporte
e enriquecimento da cultura local;

Promover projectos e programas para a criagdo de infra-
-estruturas/equipamentos culturais;

Assegurar uma gestdo dinamica, responséavel e flexivel dos
equipamentos culturais municipais.

Artigo 46.°

Departamento de Gestao e Ordenamento Urbanistico

1 — O Departamento de Gestao e Ordenamento Urbanistico com-
preende a Divisao de Planeamento Urbanistico e de Projectos Espe-

ciais, a Divisdo de Licenciamento de Obras Particulares ¢ a Divisao
de Reabilitacao Urbana.

2 — Compete ao Departamento de Gestdo e Ordenamento Urba-
nistico coordenar as unidades organicas que o integram, assegurando
a elaboracao de adequados instrumentos de planeamento, gestao e
fiscalizagao urbanistica, na perspectiva da transformagao fisica e do
uso do solo, bem como a instru¢ao dos procedimentos relativos ao
licenciamento e autorizacao de operacdes urbanisticas.

Artigo 47.°

Divisao de Planeamento Urbanistico e de Projectos Especiais

Sao atribuicdes da Divisdo de Planeamento Urbanistico e de Pro-
jectos Especiais:

a)

b)

d)

8

h)

~.
~

1))

Elaborar os estudos e planos municipais de ordenamento do
territorio considerados necessarios a boa conducdo da dina-
mica de urbanizagdo do municipio e ao reordenamento e
a requalificacdo de zonas urbanas degradadas e de aglome-
rados deficientemente inseridos na malha urbana, bem como
a qualificacdo dos nucleos historicos das diversas localidades;
Elaborar estudos e projectos relativos as acessibilidades muni-
cipais e intermunicipais visando o desenvolvimento e a con-
solidagao da estrutura vidria prevista no Plano Director de
Acessibilidades Municipais (PDAM/PDRVM);

Elaborar os estudos e regulamentos necessarios a melhoria
das areas urbanas existentes e ao estabelecimento da pers-
pectiva funcional, técnica, estética e ambiental, integrando
todas as componentes — espacos verdes, acessibilidades e
equipamentos sociais;

Acompanhar, articuladamente com o Departamento de Pla-
neamento Estratégico e Desenvolvimento Econdémico, a ela-
boragao de estudos no ambito do Plano Director Municipal
e do Plano Estratégico do Municipio;

Programar as necessidades de terrenos infra-estruturados para
a implantagao de equipamentos previstos nos planos;

Propor a aprovagao ou alteragio de posturas e regulamentos
relativos a gestao urbanistica;

Propor, a curto e médio prazos, a aquisicao de solos e imdveis
necessarios a implantagcdo dos planos elaborados, em arti-
culagao com a Divisao do Patrimoénio;

Coordenar iniciativas e projectos especiais que assumam uma
importancia estratégica no desenvolvimento e na qualificagao
do territdrio;

Elaborar planos de circulagdo de apoio as acessibilidades
municipais e as actividades de planeamento do Departamento
de Gestao e Ordenamento Urbanistico com vista a perma-
nente articulacdo e melhoria das condicoes de funcionalidade
do meio face a dindmica social econdmica;

Promover a participacdo em estudos, projectos e negociacoes
com entidades publicas e privadas relativamente ao desen-
volvimento e a exploracdo de uma adequada rede de infra-
-estruturas de parqueamento automdvel, com prioridade para
os nucleos urbanos sujeitos a maior congestionamento.

Artigo 48.°

Divisao de Licenciamento de Obras Particulares

Sao atribuicoes da Divisao de Licenciamento de Obras Particulares,
nas zonas localizadas fora das areas urbanas de génese ilegal, como
tal formalmente delimitadas ou nao:

a)

b)

Instruir e informar, em conformidade com o Plano Director
Municipal e outros regulamentos e instrumentos de planea-
mento em vigor e a demais legislacao aplicavel, todos os pro-
cedimentos de licenciamento e autorizagao de operacdes urba-
nisticas da competéncia dos 6rgdos municipais ou sobre os
quais estes devam pronunciar-se, quando apresentados por
entidades exteriores ao municipio;

Gerir os procedimentos relativos a operagdes de loteamento,
bem como a obras particulares, até a vistoria final e a emissao
do alvara de licenga de construgao, respectivamente, asse-
gurando a conformidade das obras com os projectos e regu-
lamentos aprovados;

Assegurar, articuladamente com a Divisao Financeira, a Divi-
sao de Aprovisionamento e a Divisdo do Patriménio Muni-
cipal, os procedimentos administrativos relativos a prestagao
de caucoes, a cedéncias patrimoniais e ao cumprimento de
outras obrigacoes dos promotores, no quadro dos respectivos
financiamentos;
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d) Elaborar alvaras de licenca e de autorizagdo de loteamento
e de obras de urbanizacao;

e) Emitir parecer técnico sobre a instalacdo de publicidade e
a ocupacao de espagos publicos, de forma a garantir padroes
estéticos e de funcionalidade e qualificacdo urbana, e prestar
parecer sobre as obras executadas em espagos do dominio
publico por operadores de infra-estruturas;

f) Acompanbhar, articuladamente com o Departamento de Pla-
neamento Estratégico e Desenvolvimento Econdmico, a ela-
boracao de estudos no ambito do PDM e do Plano Estratégico
do Municipio.

Artigo 49.°
Divisao de Reabilitacao Urbana

Sao atribuigdes da Divisao de Reabilitacdo Urbana assegurar todo
o procedimento administrativo relativo a recuperacao e a legalizagao
das areas urbanas de génese ilegal, como tal formalmente delimitadas
ou nao, em conformidade com as normas legais e os regulamentares,
nomeadamente quanto ao conteddo funcional previsto no artigo ante-
rior relativo ao licenciamento de obras situadas em areas urbanas
de génese ilegal, e ainda:

a) Assegurar as actividades de medicdo de projectos e de liqui-
dacao de taxas e outras receitas municipais das AUGI e areas
equivalentes, nos termos da lei e de regulamentos municipais,
normativo para as AUGI e tabela de taxas e licengas;

b) Promover a elaboracdo dos estudos técnicos, juridicos e eco-
némicos necessarios ao estabelecimento de uma estratégia
de intervengao municipal para o sector;

¢) Assegurar a articulagdo com as associagoes de proprietarios,
associacoes de moradores e administragoes conjuntas e par-
ticipar nas assembleias de administragao conjunta, nos termos
da Lein.® 91/95, e em sessOes de esclarecimento com as juntas
de freguesia;

d) Promover a elaboracao dos planos e estudos necessdrios a
recuperagdo e a legalizagdo dos diversos aglomerados ilegais,
conforme o previsto pelo artigo 31.° da Lei n.° 91/95, na
modalidade de reconversdo de iniciativa municipal;

e) Assegurar, articuladamente com a Divisao do Patriménio
Municipal, toda a actividade relativa as operacoes de gestao
patrimonial e de mobilizagdo financeira, publica e particular,
necessarias a viabilizacdo dos planos aprovados e a uma ade-
quada participagao financeira dos proprietarios no procedi-
mento de urbanizagao e legalizagido das AUGI,

f) Apoiar, por enquadramento e ou atribuicdo de compartici-

pacoes financeiras, a execugao de obras de urbanizacao nas

AUGI ou equivalente, recorrendo a meios proprios ou as

comissOes de administracao conjunta e utilizando instrumen-

tos municipais, nomeadamente os protocolos de delegagao
de competéncias e a atribuicao de subsidios;

Superintender e enquadrar a intervengdo nos espacos publicos

de entidades exteriores a0 municipio;

Instruir os procedimentos relativos a projectos de loteamento

e de construcao localizados nos aglomerados ilegais e pro-

mover a legalizacao das edificacoes existentes, no quadro dos

planos ou pardmetros urbanisticos aprovados.

~
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Artigo 50.°

Departamento de Planeamento Estratégico
e Desenvolvimento Econémico

1— O Departamento de Planeamento Estratégico e Desenvolvi-
mento Econdémico compreende a Divisdo de Projectos Estratégicos
e Mobilidade Urbana, a Divisdo do Plano Director Municipal, a Divi-
sao de Projectos Comparticipados e a Divisao de Apoio ao Desen-
volvimento Econémico.

2 — Compete ao Departamento de Planeamento Estratégico e
Desenvolvimento Econémico coordenar e desenvolver as competén-
cias inerentes as suas atribui¢des através do planeamento, da pre-
paracdo e da coordenacao das acgdes municipais nos diferentes sec-
tores de actuacdo, com especial relevo para o fomento do desen-
volvimento econémico do municipio.

Artigo 51.°
Divisao de Projectos Estratégicos e Mobilidade Urbana

Sao atribui¢oes desta Divisao:

a) Promover os estudos necessarios a requalificacao do territério
e desenvolver as iniciativas tendentes a uma acrescida mobi-
lidade urbana;

b) Promover os estudos e planear e acompanhar a execucdo
de projectos de equipamentos estratégicos para o municipio
no ambito empresarial;

¢) Prestar apoio técnico em iniciativas ou projectos de parceria
ou cooperagdo com objectivos de inovacao e desenvolvimento
econdémico;

d) Assegurar o planeamento, a programacdo e a coordenagao
de iniciativas e empreendimentos, municipais ou em parceria,
de caracter imperativo ou estratégico para o desenvolvimento
concelhio no dominio das acessibilidades;

e) Assegurar o acompanhamento e a negociagdo, ao nivel estra-
tégico, das intervengoes da administracao central e de empre-
sas concessiondrias ou operadoras de transportes nos domi-
nios das acessibilidades e das redes infra-estruturais;

f) Promover e acompanhar, em estreito contacto e articulacao
com os operadores ptiblicos e privados, um adequado sistema
de transportes, bem como definir as zonas de transporte de
automoveis de aluguer de ligeiros de passageiros.

Artigo 52.°
Divisao do Plano Director Municipal
Sao atribuicdes da Divisdo do Plano Director Municipal:

a) Promover a realizagdo de estudos e apoiar a formalizagao
de propostas, em articulacao com as diferentes unidades orga-
nicas municipais, conducentes a definicao de estratégias ou
planos estratégicos para o desenvolvimento concelhio;

b) Assegurar a gestdo (processo de elaboracdo/revisdo, imple-
mentacao e monitorizagdo) do PDM de Odivelas em arti-
culacdo com o PROT e em observancia das grandes linhas
de desenvolvimento concelhio definidas pela Camara Muni-
cipal, garantindo que o mesmo se mantenha permanen-
temente actualizado e se constitua efectivamente como
instrumento de planeamento, regulacao e promocao do desen-
volvimento do territério nas vertentes, social, econdémica e
ambiental;

¢) Garantir e agilizar a eficaz implementacao do PDM, pro-
movendo, em articulagdo ou em conjunto com as diferentes
unidades orgdnicas municipais ¢ em conformidade com as
atribuicdes respectivas, os processos de elaboracido, gestao
e monitorizagao de instrumentos de planeamento e regulagao
estruturantes e conexos ao PDM, designadamente, de entre
outros, cartas tematicas ou planos sectoriais, tais como os
relativos a Reserva Agricola Nacional e a Reserva Ecoldgica
Nacional, as redes de equipamentos e espagos publicos, as
acessibilidades e ao ambiente e recursos naturais;

d) Assegurar procedimentos e mecanismos que operacionalizem
as orientacoes estratégicas definidas pela Camara Municipal,
pelo PDM e por instrumentos de planeamento conexos, atra-
vés da programacao sistemética e integrada de accoes, nos
diferentes componentes territoriais, tendentes ao desejado
desenvolvimento concelhio;

e) Assegurar o acompanhamento e a negociacao, ao nivel estra-
tégico, das intervencoes da administracao central no dominio
dos equipamentos colectivos e nos dominios biofisico e
paisagistico.

Artigo 53.°
Divisao de Estudos e Projectos Comparticipados

1—Sédo atribuicdes da Divisao de Estudos e Projectos Com-
participados:

a) Assegurar um conhecimento detalhado e actualizado de todos
os programas e mecanismos de financiamento publico, nacio-
nais e comunitarios, susceptiveis de serem accionados com
vista ao financiamento de projectos de interesse municipal;

b) Com base nos planos de actividades e na previsao de inves-
timento municipal, promover, com o concurso dos servi¢os
sectoriais, os processos de candidatura externa de projectos
e a respectiva negociagao financeira;

¢) Assegurar, em articulagdo com os servicos responsaveis pela
execugao dos projectos, designadamente a Divisao de Pla-
neamento e Controlo e a Divisdo Financeira, o controlo da
execucdo e a gestdo financeira dos projectos com candidaturas
aprovadas, bem como os respectivos procedimentos adminis-
trativos e de prestagao de contas;
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d) Fomentar a criacdo de contactos entre responsaveis directos
pelos assuntos comunitdrios, aos niveis nacional e interna-
cional, criando circuitos permanentes de informacao e incen-
tivando a troca de experiéncias de cariz transnacional;

e) Apreciar, coordenar e canalizar para as entidades compe-
tentes todos os processos de candidatura a programas ou
medidas comunitarias, depois de aprovados pelo executivo
municipal ou pelo presidente da Camara;

f) Coordenar a execugdo dos diferentes projectos com finan-
ciamento comunitério, permitindo a existéncia de informacao
permanentemente actualizada sobre o seu estadio e garan-
tindo a sua transmissao as entidades competentes;

g) Divulgar e informar sobre os mecanismos de financiamento
e de apoio técnico, de ambito comunitario, central e regional,
junto dos agentes econdmicos potencialmente aptos a apre-
sentar candidaturas.

2 — No ambito das competéncias desta Divisdo, face as obrigacoes
do Programa PROQUAL e da sua equipa técnica local, compete-lhe
ainda:

a) Assegurar a coeréncia, a coordenagao e a articulagao das
acgdes em curso, previstas ou a prever, com 0s Servicos res-
ponsaveis pela execucao das mesmas;

b) Assegurar a articulagdo com as entidades exteriores que
directa ou indirectamente estao envolvidas com a execucao
do projecto;

¢) Organizar o sistema de informagdo de apoio a tomada de
decisdo, a apresentacao de contas e a resolucao de problemas;

d) Monitorizar o funcionamento e os resultados dos projectos;

e) Acompanhar a obra e a analise de projectos de execucao;

f) Identificar oportunidades e a organizagdo de acgdes e pro-
jectos;

g) Elaborar propostas de contratacio e servigos;

h) Promover a participagao civica através da mobilizacao dos
cidadaos e das organizacoes locais;

i) Preparar, organizar e disponibilizar informacéo.

~

Artigo 54.°
Divisao de Apoio ao Desenvolvimento Econémico

Sao atribui¢oes da Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento Eco-
némico:

a) Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a
colaboragio de entidades vocacionadas para o efeito, inicia-
tivas de apoio as actividades econdémicas, nomeadamente fei-
ras e exposicoes;

b) Assegurar apoios e patrocinios para iniciativas municipais;

¢) Assegurar o funcionamento de um servigo autarquico de infor-
magcio ao consumidor;

d) Elaborar estudos que permitam o diagnéstico da actividade
empresarial no municipio de Odivelas e a relacdo com as
associacdes representativas;

e) Coordenar a intervencdo do municipio no Centro de Acti-
vidades Econdmicas de Odivelas (CAELO);

f) Promover iniciativas em parceria com entidades publicas e
privadas no ambito de formacao;

g) Promover iniciativas que visem a integragao de cidadaos na
vida activa, designadamente através da constituigdo de uma
bolsa de emprego;

h) Apoiar as iniciativas municipais e particulares tendentes a
implantacdo no municipio de empresas de servigos, contri-
buindo para uma estratégia global de desenvolvimento;

i) Proceder a gestao, conservagao, reparagao e limpeza de mer-
cados propriedade do municipio;

Jj) Participar nos 6rgaos das regioes de turismo;

k) Participar na definicao das politicas de turismo que digam
respeito ao concelho prosseguidas pelos organismos ou ins-
titui¢oes envolvidas;

) Assegurar a realizagdo das actividades de iniciativa municipal,
ou a que o municipio se obrigue num quadro de cooperacao
institucional, visando a promogao do turismo, designadamente
como actividade econémica e como prestagao de servicos aos
cidadaos;

Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores turis-

ticos, hoteleiros e outros que se distingam pelo espirito de

servico, de iniciativa e de inovagao em prol do turismo e
da prética de qualidade que prestigie o municipio;

m
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n) Promover a divulgacdo do patriménio cultural e da paisagem
de interesse patrimonial na perspectiva turistica;

o) Editar publicagoes de divulgacdo e promogao do municipio;

p) Promover, em geral, actividades de interesse turistico.

Artigo 55.°

Departamento Municipal de Habitacao, Satide
e Assuntos Sociais

1 — O Departamento Municipal de Habitagdo, Satde e Assuntos
Sociais compreende a Divisdo de Assuntos Sociais, a Divisao de Gestao
de Habitacao Social, a Divisao de Construcao e Reabilitacao de Habi-
tacao e a Divisao de Saude e da Prevencao das Toxicodependéncias.

2 — Compete ao Departamento Municipal de Habitacao, Saude
e Assuntos Sociais o estudo, a preparagdo, a execucao e a avaliagdo
das decisoes a tomar pelos drgaos competentes do municipio no ambito
da politica municipal de habitacdo e, em especial, promover a ela-
boragdo de programas de construcdo de habitacdo social e definir
os papéis e a incidéncia das iniciativas publica e privada, bem como
apoiar o movimento cooperativo de habitagao segundo as orientagdes
dos 6rgaos autarquicos.

3 — Compete também ao Departamento promover e acompanhar
todas as situagdes e accoes em matéria de saide num quadro de
articulacdo e parceria com as diferentes entidades com intervengao
neste dominio, nomeadamente através da planificagao e da execugao
de programas de educagdo e promocao da saide para os diferentes
estratos sociais.

4 — Compete ainda ao Departamento a elaboragio do diagnéstico
social do concelho e o desenvolvimento de programas e projectos
integrados de acgao social, com vista a implementacao de politicas
sociais agregadoras da comunidade municipal.

Artigo 56.°
Divisao de Assuntos Sociais
Sao atribuicoes da Divisao de Assuntos Sociais:

a) Elaborar estudos que permitam o diagnéstico social e o conhe-
cimento das caréncias sociais das populagoes;

b) Colaborar e desenvolver programas e projectos integrados
de accao social, de iniciativa municipal ou em parceria com
outras instituicoes e agentes sociais, visando grupos especial-
mente carenciados, vulneraveis ou em risco;

¢) Incentivar e promover a criagdo de estruturas e actividades
de apoio aos grupos sociais desfavorecidos;

d) Assegurar a realizacao dos objectivos e dos programas muni-
cipais na drea da promogdo comunitaria pelo estabelecimento
e pela execugao de programas de promocao social integrada
por zona ou aglomerado, com especial incidéncia nas zonas
sujeitas a processo sociais mais complexos;

e) Promover a adequada articulagdo entre as actividades muni-
cipais com as das juntas de freguesia, das organizagdes sociais
locais e de outras instituicdes no sentido da mobilizagao e
da optimizacao dos recursos disponiveis e da elevacao da cons-
ciéncia civica, da participagao e da auto-responsabilizacao das
populacdes na resolucao directa dos seus problemas mais pre-
mentes e imediatos;

f) Elaborar estudos conducentes a identificagao das necessida-
des a prover e apresentar propostas de apoio social com-
plementar que nao sejam contempladas pelos regimes sociais
de protecgao social;

g) Elaborar propostas que visem a definicao e o aperfeicoamento
dos esquemas de prestacdes sociais, designadamente a atri-
buigdo de bolsas de estudo e de subsidios;

h) Executar medidas de politica social, nomeadamente de apoio
ainfancia, a adolescéncia e a idosos, no ambito das atribuicoes
do municipio;

i) Promover politicas de integragdo das diferentes comunidade
étnicas e culturais do concelho tendo em vista a igualdade
de oportunidades e a promogao da interculturalidade;

j) Dinamizar a Oficina Domicilidria, promovendo o alargamento
das suas competéncias, visando o apoio aos idosos mais
carenciados;

k) Assegurar e desenvolver a estrutura de apoio a comunidade
emigrante residente no concelho;

/) Desenvolver a estrutura de apoio temporario para as criancas
€ 0s jovens em risco;
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)

Promover o estabelecimento de protocolos com outras enti-
dades tendentes a assegurar beneficios aos trabalhadores do
municipio e seu agregado familiar.

Artigo 57.°

Divisao de Gestao de Habitacao Social

Sao atribui¢oes da Divisao de Gestao de Habitacao Social:

a)

b)

<)

d)
e)

8
h)

1))

k)

I}

-~

Assegurar a gestao social dos nicleos de alojamento pro-
visorio e das dreas abrangidas por programas de realojamento,
promovendo a implementacao de politicas, programas e pro-
jectos de intervencgao comunitaria;

Assegurar o recenseamento das familias residentes em alo-
jamentos precarios, incluidos em programas e ou operagoes
de realojamento;

Promover a realizacao de estudos com vista a avaliacao das
condicoes socio-habitacionais das familias residentes no par-
que habitacional municipal e nos nucleos de construgdes pre-
carias sob a sua responsabilidade;

Desenvolver as acgoes necessarias ao realojamento das fami-
lias incluidas em programas com esse objectivo;

Acompanhar e apoiar os agregados familiares recenseados
no ambito do PER nas fases pré-realojamento e pés-rea-
lojamento;

Assegurar a gestdo do parque habitacional que lhe esteja
confiado;

Promover a participagdo e a insercdo social dos moradores
dos bairros sob a sua gestao;

Efectuar o atendimento e o acompanhamento dos municipes
no ambito das caréncias habitacionais e propor medidas ade-
quadas para a resolucao dos problemas identificados;
Promover o intercaimbio de informagao e colaboracgao técnica
com outros servicos do municipio e entidades exteriores a
Camara no contexto do acompanhamento de casos sociais
especificos cuja problematica inclua a habitacao;
Implementar os protocolos de cooperagao que venham a ser
celebrados pela Camara com entidades publicas e ou privadas
no contexto da intervengao social e comunitaria em bairros
municipais e éareas de alojamento provisério geridos pelo
Departamento;

Coordenar o funcionamento dos gabinetes de intervengao
social ja existentes e dos que venham a ser criados na 6ptica
de descentralizacao dos servicos de atendimento e intervencao
social no &mbito das competéncias do Departamento de Habi-
tacdo, Saude e Assuntos Sociais;

Assegurar a nao proliferacao de novas construcoes precarias
para fins habitacionais, bem como prevenir/impedir ocupacoes
ilegais quer em nucleos de alojamentos precarios quer no
contexto do parque habitacional municipal.

Artigo 58.°

Divisao de Construcao e Reabilitacao de Habitacao

Sao atribuicoes da Divisao de Construcdo e Reabilitagio de
Habitacao:

a)

b)

d)

)

Programar, executar e assegurar a execugdo de projectos de
edificios habitacionais de custos controlados, infra-estruturas,
equipamentos e arranjos exteriores no ambito de empreen-
dimentos de habitacao social;

Programar e langar as empreitadas necessarias a prossecucao
dos seus objectivos, fiscalizar as obras e garantir o respectivo
controlo de qualidade;

Promover a cooperagio técnica com entidades exteriores a
Camara com quem esta estabeleca parcerias no ambito da
promocao e da requalificacdo de empreendimentos de habi-
tacdo de custos controlados;

Promover, em articulacdo com a Divisdo de Planeamento
Urbanistico e Projectos Especiais, com a Divisao do Patri-
moénio Municipal e com a Divisdo do Plano Director Muni-
cipal, a constituicdo de uma bolsa de terrenos com vista a
promocao da construgao de empreendimentos habitacionais
de ambito social;

Desenvolver estudos urbanisticos com vista a promocao de
habitacdo de custos controlados, em coordenagao com os ser-
vicos municipais de planeamento estratégico e de gestdo e
ordenamento urbanistico, e propor a implantacdo, a volu-
metria, a caracterizacdo urbana e a insercdo na rede vidria
envolvente;

Assegurar a execugao das politicas municipais de habitacao
no ambito da reabilitagdo, da manutencdo e da conservacio
do parque habitacional municipal;

8

h)

Promover todas as diligéncias e todos os procedimentos neces-
sarios a reabilitacao/requalificacdo do parque habitacional
degradado do concelho no ambito de planos e programas
de reabilitacdo existentes ou a criar;

Determinar, no ambito desses programas, a execucao das
obras de conservacdo necessarias a correccao de mas con-
dicoes de seguranca ou salubridade das habitacdes, precedidas
de vistoria, e desencadear e implementar o processo de obras
coercivas nas mesmas, de acordo com o regime juridico da
urbanizagao e edificagao.

Artigo 59.°

Divisao de Saiide e da Prevencao das Toxicodependéncias

1 — Compete a Divisdo de Satide e da Prevencdo das Toxicode-
pendéncias promover e acompanhar todas as situagdes e acgoes em
matéria de saide, num quadro de articulagbes e parceria com as
diferentes entidades com intervengao neste dominio, tendo em vista
contribuir para a melhoria das condicoes de saude das populacoes,

através,

nomeadamente, de programas de educagao e promocao da

satude para os diferentes estratos populacionais.
2 — Séao, em especial, atribui¢coes da Divisdo da Satude e da Pre-
vencao das Toxicodependéncias:

a)

b

~

c

~

d

~

e

~

8

h)

~.
~

)]

)

I

m

~

n)

Promover a igualdade no acesso aos cuidados primarios da
saude, participando no planeamento, na concepcao e no acom-
panhamento da construcao de equipamentos de satde no con-
celho de Odivelas;

Participar nos 6rgaos consultivos dos estabelecimentos inte-
grados no Servico Nacional de Saude;

Participar na definicdo das politicas e das accoes de saude
publica levadas a cabo pelas delegagdes de saide concelhias;
Participar nos 6rgaos consultivos de acompanhamento e ava-
liacdo do Servico Nacional de Saude;

Participar no plano da comunicacdo e de informacao do cida-
dao e nas agéncias de acompanhamento dos servicos de saide;
Elaborar estudos, através do Observatorio da Sadde, que per-
mitam o diagnéstico da situagdo da saude no concelho de
Odivelas, através de estratégias concertadas com os diferentes
agentes da comunidade que desempenham actividade nos
dominios da promogao e da educagdo para a satde;
Operacionalizar actividades no concelho de Odivelas com
énfase na promocao da saide e prevencao da doenca, pro-
movendo o envolvimento dos diferentes sectores do concelho
de Odivelas numa participagao mais activa em defesa da sua
propria saide;

Desenvolver o projecto «Odivelas, concelho saudavel», em
articulacdo directa com a Associacdo da Rede Portuguesa
de Cidades Saudéveis e a Organizagio Mundial de Saudde;
Participar em actividades de educacao para a satide com estru-
turas locais, nacionais e internacionais que pretendam desen-
volver projectos € ou iniciativas para/com os municipes de
QOdivelas;

Implementar um plano municipal de prevencao das toxico-
dependéncias e doengas infecto-contagiosas no concelho de
Odivelas em articulacdo com as estruturas locais, nacionais
e internacionais que desenvolvem trabalho nesta matéria;
Implementar protocolos de cooperagao com entidades publi-
cas e ou privadas no ambito da promogao e educagao para
a saude;

Promover o intercambio de informacao e colaboragao técnica
com outros servicos do municipio e entidades exteriores a
Camara Municipal de Odivelas no ambito da prevencdo, da
educagao e da promogao da saude;

Promover acgdes de rastreio na populacao do concelho de
Odivelas através de parcerias e protocolos com instituicoes
publicas ou privadas em areas diversas no ambito da pre-
vengao da doenca;

Promover a formacao/informagao no ambito da educagao para
a saude junto dos diferentes estratos populacionais da comu-
nidade, bem como de grupos socialmente mais desfavorecidos,
nomeadamente ao nivel da higiene oral, da deficiéncia, da
gerontologia, da sexualidade e da alimentacéo.

Artigo 60.°

Departamento de Administracao Juridica e Geral

1— O Departamento de Administracdo Juridica e Geral com-
preende a Divisdo de Administracao Geral, a Divisao Juridica, a Divi-
sdo de Licenciamentos e a Divisao do Patriménio.
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2 — Compete ao Departamento de Administragdo Juridica e Geral
prestar informacao técnico-juridica sobre quaisquer questoes ou pro-
cessos que lhe sejam submetidos pela Camara ou pelo presidente,
velar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e das deliberacoes
dos 6rgaos do municipio no dmbito das suas atribuicoes, assegurar
a adequada gestao do patriménio municipal e garantir o bom fun-
cionamento dos servicos e a eficaz gestao dos mesmos ao servico
da administracao municipal.

Artigo 61.°

Divisao de Administracao Geral

Sao atribui¢oes da Divisao de Administracao Geral:

a)

b)

Assegurar o expediente, nomeadamente as fungoes de dis-
tribuicdo e expedicao de correspondéncia, o servigo de repro-
grafia, a divulgacao pelos servicos de ordens e directivas inter-
nas e de regulamentos emitidos pelos 6rgaos municipais com-
petentes, bem como a organizagao do expediente e do apoio
administrativo necessarios aos processos de recenseamento
militar e eleitorais;

Assegurar o arquivo, procedendo ao registo e ao arquiva-
mento dos documentos entrados no municipio, bem como
a microfilmagem dos mesmos, ¢ ainda garantir um arquivo
documental técnico e administrativo para consulta dos dife-
rentes Servigos;

Garantir a coordenacdo dos servigos de portaria, auxiliares,
de telefonistas e de limpeza das instalagoes.

Artigo 62.°

Divisao Juridica

1 — Séao atribuigdes da Divisao Juridica:

a)

b)

Instruir os processos de contra-ordenagdes, nos termos da
lei, bem como assegurar o seu acompanhamento em juizo
em caso de recurso;

Exercer as competéncias legalmente atribuidas ao notario pri-
vativo do municipio e preparar a celebracao de contratos,
com excepgao dos relativos a pessoal, em que o municipio
seja outorgante.

2 — Compete ainda a Divisdo Juridica prestar informagao técni-
co-juridica sobre quaisquer questoes ou processos que lhe sejam sub-
metidos pela Camara Municipal ou pelo seu presidente, designa-
damente:

a)

b)
o)

d)

e)

Dar parecer sobre as reclamagdes ou 0s recursos graciosos,
bem como sobre petigdes ou exposicoes sobre actos e ou
omissoes dos 6rgaos municipais ou procedimentos dos ser-
vigos;

Intervir e instruir em matéria juridica os processos graciosos;
Encarregar-se dos inquéritos a que houver lugar por deter-
minacado da entidade competente;

Apoiar a intervencao da Camara Municipal na participagao
a que esta for chamada em processos legislativos e regu-
lamentares;

Assegurar o patrocinio juridico das acgdes propostas pela
Camara Municipal ou contra ela e garantir todo o apoio se
o patrocinio for assegurado por mandatario externo.

Artigo 63.°

Divisao de Licenciamentos

Sao atribuigdes da Divisao de Licenciamentos:

a)

b)

)

d)
e)

Licenciar os vendedores ambulantes e feirantes;

Instruir os processos e licenciar os estabelecimentos comer-
ciais e outros que por lei estejam cometidos ao municipio,
designadamente quanto a horérios, condicoes higio-sanitarias
e condicoes técnico-funcionais, em articulacio, nos casos em
que tal se justifique, com outros servicos do municipio;
Assegurar o funcionamento de um servico de metrologia
municipal ou acompanhar a funcao quando cometida a outra
entidade;

Assegurar os licenciamentos no ambito das competéncias do
delegado de espectaculos;

Assegurar os procedimentos administrativos e a preparagao
dos contratos de concessdao de exploracdo de equipamentos
urbanos municipais;

h

8)

Proceder ao registo de ciclomotores e motociclos até 50 cm?,
assim como a emissdo de alvaras de taxis e outras atribuicoes
que, nesta area, venham a ser atribuidas aos municipios;
Instruir os processos e licenciar a actividade de armeiro.

Artigo 64.°

Divisao do Patriménio

Sao atribuicoes da Divisao do Patriménio:

D

2)

No ambito do patriménio imével municipal:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro e o inven-
tario dos bens imdveis do municipio e promover todos
0s registos relativos aos mesmos;

b) Assegurar os procedimentos administrativos relativos
a gestao do patriménio imével, apoiando as negociacoes
a efectuar, e assegurar os procedimentos necessarios
a aquisicdo, oneragao ¢ alienacdo de bens imodvelis;

¢) Assegurar as acgdes e os procedimentos relativos a pro-
cessos de expropriacdo, bem como instruir e acompa-
nhar os processos de declaragido de utilidade publica;

d) Assegurar os procedimentos administrativos e a per-
manente actualizagao dos registos dos bens imoveis,
bem como os procedimentos relativos a cedéncia, alie-
nacao ou aquisicao dos referidos bens, excluindo os
fogos municipais de habitacao;

e) Colaborar na preparacao de contratos e protocolos de
transferéncia de patrimoénio para a gestdo de empresas
municipais e controlar o respectivo cumprimento;

f) Controlar o cumprimento pelas partes envolvidas de
todos os contratos, acordos e protocolos com incidéncia
patrimonial celebrados pelo municipio;

g) Manter o chaveiro central das instalagdes municipais,
promover e controlar os respectivos contratos de for-
necimento de dgua, energia e comunicacoes telefénicas
e colaborar no estabelecimento de sistemas de guarda
e seguranca;

No ambito do patriménio mével:

a) Manter actualizado o inventario valorizado do patri-
moénio mével existente e a sua afectacao aos diversos
servicos;

b) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdo
sectorial pelos bens patrimoniais afectos a cada servigo;

¢) Estabelecer os critérios de amortizagdo de patriménio

afecto aos servicos, na perspectiva de imputagdo de
custos a cada unidade organica;

Assegurar a conservacgao e a manutengao dos bens patri-

moniais méveis do municipio, salvo os que, pela sua

especificidade, se encontram sob a responsabilidade de

Outros servigos;

e) Manter registos que permitam a avaliacao das condigdes
econdmicas e de seguranca de utilizagdo de equipa-
mentos e propor as medidas adequadas no sentido de
economia, da seguranca dos operadores e do aumento
da produtividade;

f) Proceder as operacoes de abate e alienagdo de bens
patrimoniais, quando deteriorados ou indteis;

g) Assegurar os procedimentos administrativos relativos
a contratacao e a gestdo da carteira de seguros, a excep-
¢ao dos seguros de pessoal e de proteccao civil.

d

-~

CAPITULO V
Microestrutura

Artigo 65.°

Microestrutura

A organizagao da microestrutura deve:

a)

b)

Em cada unidade organica estrutural, dispor de um regu-
lamento de organizagao e funcionamento préprio, quando
tal se considere necessario, a aprovar pela Camara Municipal.
Tais regulamentos deverao reflectir as tarefas permanentes
da cada unidade e privilegiar formas de organizacao flexiveis;
No ambito das unidades estruturais, podem constituir-se uni-
dades de apoio técnico e administrativo — subunidades auto-
nomas ou integradas em seccoes, constituidas quando o seu
dimensionamento ou o seu conteido funcional nao justifique
a criacdo de uma seccio;
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¢) No ambito das actividades de estudo e apoio a gestdo, ao
planeamento e ao controlo da execucao de projectos e a
modernizacao, podem ser criados:

c.1) Gabinetes — unidades funcionais de caricter perma-
nente;

¢.2) Comissoes — unidades funcionais ndo permanentes de
composicao estavel, funcionamento regular e objectivos
especificos;

¢.3) Conselhos — unidades de cardcter ndo permanente
com fungdes consultivas, reunidos por convocatéria dos
dirigentes dos servicos;

c.4) Grupos de trabalho — unidades funcionais de caracter
temporario, composi¢do flexivel e objecto especifico;

d) No ambito das actividades operativas, podem constituir-se:

d.1) Servicos, sectores e nicleos — unidades funcionais de
cardcter permanente, assegurando com continuidade as
tarefas cometidas, dependendo o seu nivel da amplitude
e da complexidade das tarefas a realizar e do dimen-
sionamento humano da unidade;

d.2) Unidades — unidades funcionais de caracter ndo per-
manente de composicao varidvel e prosseguindo a rea-
lizacao de objectivos especificos;

e) A chefia e a coordenacdo das subunidades orgénicas ao nivel
de gabinete, comissao e servi¢o serdo designadas pelo pre-
sidente da Camara Municipal;

f) Os coordenadores das restantes subunidades orgéanicas serao
nomeados pelo presidente da Camara Municipal, sob proposta
dos vereadores com competéncias delegadas nas respectivas
areas;

g) Constituem, ainda, drgaos da microestrutura os secretariados
do executivo municipal e os directores de departamento,
sendo o seu funcionamento regulado por documento préprio,
a aprovar pela Camara Municipal;

h) Os apoios técnicos e administrativos das chefias das divisdes
terao igualmente regulamento de funcionamento, a aprovar
pela Camara Municipal.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 66.°
Notario privativo do municipio

1 — As fungdes de notério privativo do municipio serdo exercidas
por jurista nomeado pelo presidente da Camara Municipal.

2 — O notario privativo, nos termos da lei, responde directamente
perante o presidente da Camara Municipal.

Artigo 67.°
Interpretacao e alteracoes

Sendo este Regulamento uma referéncia fundamental para a orga-
nizacdo e o funcionamento dos servicos municipais, 0 mesmo nao
se esgota em todas as situagdes previstas, tanto nas respostas as neces-
sidades das populacdes como nas relagoes de coordenacdo e inter-

dependéncia entre si, pelo que competira a Camara Municipal:

a) Decidir sobre eventuais duvidas de interpretagao ou omissoes
do presente Regulamento;

b) Decidir, igualmente, em qualquer momento, sobre ajustamen-
tos e alteragdes pontuais ao presente Regulamento que se
mostrem necessarios para a agilizagdo de procedimentos e
a maior eficiéncia dos servigos.

Artigo 68.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor em simultineo com a
macroestrutura do municipio, apés aprovacgdo pela Camara e pela
Assembleia Municipal, com a sua publicagao no Didrio da Repiiblica
e no Boletim Municipal.

ANEXO II

Macroestrutura

Presidéncia

a0 Cidaddo
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Urbana
Divis2o d Planeamento o
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Prevengeo das
Toscodepandsrcias

Diisio do Patriménio

CAMARA MUNICIPAL DE OLEIROS

Aviso n.° 545/2006 (2. série) — AP.— Lista de antiguidade. — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 30 de Marco, faz-se publico que a lista de antiguidade do pessoal do quadro desta autarquia reportada a 31 de Dezembro
de 2005 e organizada nos termos do artigo 93.° do referido diploma legal, se encontra afixada no edificio dos Pagos do Municipio de Oleiros.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 30 de Marco, cabe reclamagao no prazo de 30 dias a contar da publicagcao

do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

31 de Janeiro de 2006. — O Presidente da Camara, José Santos Marques.





