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bro, aplicavel & administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, Aviso n.° 538/2005 (2.2 série) — AP.

— Para os devidos

de 17 de Outubro, torna-se publico que esta Camara Municipal pr@feitos e em cumprimento com o disposto no n.° 2 do artigo
rogou os contratos de trabalho a termo certo, celebrados com Palla® do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢ao
Cristina Reis Salema, a partir de 23 de Janeiro de 2005, por maise lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se
um ano, e com Andreia Martins Belchior Bento, a partir de 1 dpublica a alteracdo ao quadro de pessoal da Camara Municipal de

Fevereiro de 2005, por mais seis meses.

Torre de Moncorvo, aprovada pela Assembleia Municipal em sesséo

ordinaria realizada no dia 26 de Novembro de 2004, sob propos-

27 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente da Camaratada Camara Municipal, tomada em reunido de 17 de Novembro
Vereador a tem inteirdAnténio Olimpio Moreira. de 2004.
Lugares Alteragao
Grupo de pessoal Carreira
Providos| \agos | Total | Acriar | A extinguir| Dot. corrigida

TECNICO SUPETIOL......cveeiiieeerieeeieees . Biblioteca/documentacéo ...........|...... 1 1 2 0 1 1
AdMINISragdio ........cccovvveerceeenien o 0 4 4 @ 2 2
Ciéncias historicas ........cccccceeeeenif e 0 ] | L 0 2
Direito economia/gestao................ 0 2 2 0 2 0
DIr€it0 ..evveveeeiiiiiiee e 0 0 (0 1 0 1
ECONOmMia......ccooviiiiiiiiiiiiiiice e " 0 0 0 1 0 1
TEéCNICO SUPETiOL......cevevireeareens . 0 0 0 2 0 2

TECNICO.....eeeviiiiee et .. Contabilidade administrativa ....|....... 0 2 2 0 2 0
Contabilidade e administracéo ..... 0 D 0 2

27 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente da Camara, o Vereador, a tempaAintéirio, Olimpio Moreira.

CAMARA MUNICIPAL DE VALPACOS As alteraces legislativas introduzidas, nomeadamente, pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, tornado extensi-

Aviso n.° 539/2005 (2.2 série) — AP. — Francisco Baptista Vel @ administracéo local pelo Decreto-Lei n.© 412-A/98, de 30 de
Tavares, presidente da Camara Municipal de Valpagos: Dezembro, associadas as novas realidades administrativas e técni-

Torna publico, nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 1£as introduzidas pela implementacdo do Plano Oficial de Contabi-
do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacgéo que IHiglade das Autarquias Locais (POCAL), criado pelo Decreto-Lei
foi conferida pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, que a Asser.’ 54-A/99, de 22 de Fevereiro, determinam a necessaria adapta-
bleia Municipal de Valpagos, por deliberagéo tomada em sessg§80 do quadro de pessoal, sendo certo que ndo é possivel prestar
ordinaria de 17 de Dezembro de 2004, e em conformidade conSarvicos com uma vertente de qualidade, sem que se faca algo no
proposta que lhe foi apresentada pela Camara Municipal, na s#gminio da organizagéo do trabalho.
guéncia da deliberacdo tomada em reunifo ordinaria de 22 dePretende, assim, que o quadro de pessoal da autarquia reflicta as
Novembro do ano em curso, aprovou as alteragdes ao Regulamercessidades de recursos humanos, a curto e médio prazo, indis-
to de Organizagdo dos Servigos Municipais, organigrama e quadpensaveis para alcangar os niveis de modernidade e de funcionali-
de pessoal que se anexam. dade dos servigos municipais, indo, deste modo, ao encontro das

. N . expectativas da administragdo e dos utentes, conjugando esforgos

22 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Cameracis- e vontades para, continuadamente, prestar um servico de cada vez
co Baptista Tavares maior qualidade, que se devera traduzir na constante procura de
maior eficacia na sua actuacgéo, aliada a adequada eficiéncia téc-
nico-administrativa.

Por ultimo, a base organizativa dos servicos municipais foi
construida num tempo determinado para operar 0os seus efeitos numa
realidade objectiva ao momento, a qual se revela, actualmente,
jnadequada nalgumas das suas vertentes, exigindo a sua adequacéo,

a gestao dindmica dos recursos com a consequente implemen-
cdo e alteragé@o do quadro de pessoal, que permita fazer face aos
esafios que ininterruptamente se colocam a autarquia, propondo-
-se, assim, a seguinte alteragao:

Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais
Predmbulo

O quadro de pessoal actualmente em vigor no municipio
Valpagos encontra-se publicado Didrio da Republica 2.2 série,
n.° 141, de 22 de Junho de 1998, tendo-lhe sido, entretanto, i
troduzidas trés alteragdes, publicadas, respectivamenEiario
da Republica 2.2 série, 311, de 14 de Fevereiro de 2000, 190,
de 18 de Agosto de 2002, e 236, de 12 de Outubro de 2002.

Com a transferéncia de atribuicdes e competéncias para as au-
tarquias locais, operada pela Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, a
actuagdo do municipio passou a abranger areas téo diversas, como
0 equipamento rural e urbano, educacao, patriménio, cultura e ciéncia,
tempos livres e desporto, ac¢édo social, promocao do desenvol-
vimento, habitagdo e ambiente e saneamento bésico.

Tal alargamento da area de intervengdo municipal justifica a
necessidade de uma reestruturagdo, tanto do quadro de pessoal como
dos servigos para melhor produtividade, rigor e eficacia dos mes-
mos, humanizagdo interna da organizagdo municipal e personalizagéo
das relagbes com os municipes, além de se obter com isso uma
maior aproximagéo das fun¢bes e capacidades do municipio as ¢)
necessidades crescentes de reposta em téo variadas areas.

a) A criagéo das seguintes divisdes:

Divisdo Administrativa,
Divisédo Financeira;
Divisdo da Acgao Social, Educacéo, Cultura e Desporto.

b) A extingdo dos lugares de chefe de Reparticdo Financeira,
Administrativa, Recursos Humanos e de Planeamento/Gestéo
Urbanistica, por for¢a do disposto no n.° 6 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Setembro, aplica-
vel a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro;

A criagdo da carreira técnica superior generalista, no cum-
primento do disposto no n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-
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-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Setembro, em conjugacéo com Artigo 4.°
0 n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de N . L .,
30 de Novembro: 1 — A actuagédo dos servicos municipais serd permanentemente

d) A criacdo da carreira de assistente de accdo educativa;referenciada a um planeamento global e sectorial, definido pelos
€) A criacio da categoria de tesoureiro especialista — cfr. 8rgéos autarquicos, em funcéo da necessidade de promover a me-
n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 déhoria das condicGes de vida das populacdes e o desenvolvimento

Dezembro; econdémico-social e cultural do concelho.
f) A criagéo da carreira de encarregado de parques desporti-2 — OS servicos apoiaréo tecnicamente os 6rgéos municipais
VoS e recreativos: na formulag¢éo dos diferentes instrumentos de planeamento e pro-

g) A criagdo da carreira de cantoneiro de arruamento; ~ gramagéo, os quais, uma vez aprovados, seréo vinculados e deve-
h) A criagdo da carreira de técnico superior (engenheiro agrf80 ser obrigatoriamente respeitados na actuacdo dos servicos.

cola); 3 — Constituem instrumentos de planeamento e de ac¢do mu-
i) A extingdo da carreira de técnico profissional — medidor-nicipal:

-orgamentista. . . .
¢ a) O Plano Director Municipal e os planos urbanisticos;

Em conformidade com as alteracbes ora preconizadas, promo- bP) Os planos anuais e plurianuais de actividades;
veu-se a alteragio do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos € Os or¢camentos.
Servigos Municipais, do organigrama e do quadro de pessoal do

municipio de Valpagos, conforme a seguir se publica: 4 — O Plano Director Municipal:
) a) Define a estratégia de desenvolvimento do municipio e
CAPITULO | as bases para elaboracao dos planos e programas de acti-
vidades;
Objectivos e principios de actuagdo e gestédo b) Sera periodicamente revisto devendo 0s servicos criar 0s

mecanismos técnico-administrativos que os 6rgaos muni-
cipais considerem necessarios para proceder ao controlo
da sua execucao e a avaliagdo dos resultados da sua im-
Artigo 1.° plementacéo.

dos servi¢cos municipais

1 — A superintendéncia e coordenagdo dos servicos municipais | . uri is d ividad it fi
compete ao presidente da Camara Municipal, nos termos da legis® — OS planos anuais e plurianuais de actividades sistematiza-

lacdo em vigor. rao objectivos a metas de actuagdo municipal e qualificaréo o
2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhe §gnjunto de realizages, accGes e empreendimentos que a Camara
rem delegados pelo presidente da Camara Municipal. pretenda levar & pratica durante o periodo considerado:
) a) Os servigos municipais providenciardo obrigatoriamente
Artigo 2.° no sentido de dotar os 6rgdos municipais de estatisticas e

andlises sectoriais que contribuam para que estes, com base

Objectivos em dados objectivos, possam tomar as decisdes mais cor-
No desempenho das suas actividades os servigos municipais de- rectas quanto as pnorldfi\des com que as acgbes devem ser
vem prosseguir os seguintes objectivos: incluidas na programagéo; ) . . .
b) Os servigos implantardo, sob orientagdo e direcgdo dos
a) Alargar e melhorar as respostas as necessidades e aspira-  eleitos, mecanismos técnico-administrativo de acompanha-
cOes da comunidade, através da obtencdo de indices sem- mento de execucado dos planos, elaborando relatérios pe-
pre crescentes da prestacdo de servigos as populagdes; riédicos sobre os niveis de execucao.
b) Méximo aproveitamento possivel dos recursos disponiveis,
no quadro de uma gestdo racionalizada e moderna; 6 — No orgamento (programa municipal), os recursos finan-
c) Criar condi¢des para a dignificagéo e valorizagéo profiseeiros serdo apresentados de acordo com a sua vinculagdo ao cum-
sional dos trabalhadores da autarquia; primento dos objectivos e metas fixados no programa anual de

d) Promogéao da participagéo organizada e empenhada dastividades e ser&o distribuidos de acordo com a classificagédo
agentes sociais e economicos e dos cidadéos em geral irpegramatica previamente aprovada pelos 6rgdos municipais:
decisfes e na actividade municipal;

e Dignificag&o e valorizag&o profissional dos trabalhadores ~ @ OS servicos colaborardo activamente com a Camara Mu-
municipais. nicipal no processo de elaboracdo orcamental, preocupan-

. o do-se com a busca de solugbes adequadas a situagédo con-
Artigo 3. creta do municipio e que permitam que os objectivos sejam
Principios gerais atingidos com mais eficacia e economia de recursos;
b) Os servigos estdo vinculados ao cumprimento de normas,

No desempenho das suas atribuigdes, os servicos municipais re- prazos e procedimentos constantes na lei e os que anual-
gem-se pelos seguintes principios gerais: mente forem definidos para o processo de elaboracéo orca-
mental,

1) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de trata-
mento dos cidadaos e pelos interesses destes protegidos
por lei;

2) Inovacao, qualidade e procura de continua introducdo de
solugBes inovadoras capazes de permitir a racionalizagéo

¢) Os servicos procedem ao efectivo acompanhamento da
exaustdo fisica financeira de orcamento, elaborando perio-
dicamente relatérios que possibilitem aos 6rgdos munici-
pais tomar as medidas de reajuste que se tornem necessa-

e desburocratizagdo e aumento da produtividade na pres- ras.
tacdo dos servigcos a populagéo; Artigo 5.°
3) Qualidade de gestéo assente em critérios técnicos, econé- L -
micos e financeiros eficazes. Principio da coordenacao
o ) 1 — A actividade dos servigos municipais, especialmente aque-
Principios de funcionamento las que se referem a execugédo dos planos e programas de activida-

No desempenho das suas atribuigdes e competéncias, os seflS: Sera objecto de permanente coordenaco.

GOs municipais estardo permanentemente subordinados aos prir}ci2 — A coordenagcéo intersectorial devera ser garantida pelas di-
erentes chefias sectoriais através de reunides de trabalho para

pios de: intercambio de informacgéo, consultas mutuas e discussdo de pro-
a) Planeamento; postas de ac¢des concertadas.
b) Coordenacéo; 3 — A coordenacédo devera ser realizada ao nivel de cada servi-
¢) Desconcentracéo e descentralizagéo; ¢o através de reunies onde se discutam questdes relativas a pro-

d) Delegagédo de competéncias. gramagao e execuc¢do das actividades.
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4 — Os responsaveis pelos servigos municipais deverdo dar co- i) Preparar o expediente e as informacdes necessarias para

nhecimento ao membro do 6rgédo executivo das consultas e en- a resolucao dos 6rgdos municipais competentes, decisao

tendimentos que em cada ano sejam considerados necessarios para  do presidente da Camara ou do vereador com responsabi-

obtengao de solugdes integradas harmonizadas com a politica ge-  lidade delegada na direcg&o, conforme a delegag&o de com-
ral e sectorial da Camara Municipal. peténcias estabelecida;

i) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos

Artigo 6.° orgéos autarquicos e participar nas reunides de trabalho

para que for convocado;

Assegurar a informacao necessaria entre 0s servicos com
vista ao bom funcionamento do departamento e ou divi-
séo;

m) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos
relativos as atribuicdes do departamento e ou diviséo;
Cumprir e fazer cumprir disposicdes legais e regulamen-
tos sobre matérias das respectivas competéncias;
Executar as tarefas que, no ambito das suas competén-
cias, Ihe sejam superiormente solicitadas.

Principio de desconcentracdo e da descentralizacao %

Os responsaveis pelos servigos poderdo propor medidas condu-
centes a uma maior aproximacgéo dos servigos as populagdes res-
pectivas, nomeadamente através da descentralizagdo dos servigos
municipais para as juntas de freguesias, dentro de critérios técni- )
cos e econdmicos aceitaveis ou através de desconcentragdo dos
servicos municipais. 0)

1 o
Artigo 7. 2 — Competéncias dos chefes de secc¢éo ou responséaveis de sector:
Principio da delegagdo de competéncias a) Dirigir e orientar o pessoal da secc¢ao, ou do sector ou
. . gabinete a seu cargo, manter a ordem e disciplina do ser-
a) O presidente da Camara sera coadjuvado pelos vereadores no vico e do pessoal respectivo, advertindo os funcionarios

exercicio da sua competéncia e da propria Camara podendo incumbi- que se mostrem pouco zelosos ou menos assiduos ao ser-
-los de tarefas especificas. Vigo;

b) Podera ainda o presidente da Camara delegar ou subdelegar b) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo
nos vereadores o exercicio da sua competéncia, propria ou delega- de maneira que tudo tenha andamento e se efective nos
da. prazos estipulados, sem atrasos ou deficiéncias;

) Nos casos previstos nas alineas anteriores, os vereadores daréo ¢) Entregar ao chefe de divisdo os documentos devidamente
ao presidente informacéo detalhada sobre o desempenho das tare- registados, conferidos ou informados, sempre que carecam
fas de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio da compe- do seu visto ou assinatura, ou tenham de ser levados a
téncia que neles tenham sido delegada ou subdelegada. despacho ou assinatura do presidente da Camara, do vereador

com responsabilidade delegada, chefe de diviséo;
d) Prestar a quem demonstre interesse directo e legitimas as

CAPITULO I informacGes ndo confidenciais que lhe sejam solicitadas e
respeitem a assuntos do respectivo servico;
Das competéncias e) Apresentar ao chefe de divisdo as sugestdes que julgar
convenientes, no sentido de um melhor aperfeicoamento
Artigo 8. do servigo a seu cargo e da sua articulagdo com os restan-
tes servicos municipais;
Competéncias da administragdo municipal f) Elaborar pareceres e informag6es sobre assuntos da com-

A . ~ - - - peténcia da secg¢éo;
As competéncias da administragcdo municipal séo as definidas g) Executar as tarefas que, no ambito das suas competén-
para a Camara Municipal e presidente da Camara, nos termos da cias, Ihe sejam superiormente solicitadas.
lei, nomeadamente as previstas na Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, com as alteragfes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de Artiqo 10.°
11 de Janeiro. 90 19.

Artigo 9.° SubstituicGes

Competéncias do pessoal dirigente, de chefia 1 — Os directores de departamento serdo substituidos, nas fal-
Avai tas e impedimentos, pelos chefes de divisdo ou técnicos adstritos
e de responséaveis de sector : . ; ; > o .
as respectivas unidades, de maior categoria e antiguidade, designa-
1 — Competéncias dos directores de departamento e ou chefiss pelo presidente da Camara.
de divisao: 2 — Os chefes de diviséo serdo substituidos, nas faltas e impe-
. ~ dimentos, pelos chefes de secgéo ou pelos funcionarios adminis-
a) Assegurar a direccdo do pessoal do departamento e @ltivos adstritos a essas unidades de maior categoria e antiguida-
divisdo em conformidade com as deliberagGes da Camagfé, a designar pelo presidente da Camara.
Municipal e as ordens do presidente da Camara e ou doz __ Nas unidades organicas sem cargo de dirigente ou chefia
vereador com responsabilidade politica na direccao dgyipyido, a actividade interna é coordenada pelo funcionario de
departamento e ou divisdo, distribuindo o servico do mod@yaior categoria profissional que a elas se encontrar adstrito ou

b gals conveniente e zelando pella gssmundaqe C(le Pessogye|q que o dirigente maximo, por despacho que defina os poderes
) Organizar e promover o controlo de execugéo das activhe Ihe ficam adstritos para o efeito designar.

dades do departamento e da diviséo, de acordo com o plano
de accao definida e proceder a avaliagcdo dos resultados
alcangados; i
¢) Elaborar a proposta do plano de actividades e orcamento CAPITULO Il
no ambito do departamento e da divisdo, quando solicita-

do superiormente; Estrutura dos servicos e atribuicBes gerais
d) Promover o controlo de execugéo do plano de activida- )
des e orgamento no ambito do departamento e da divisao Artigo 11.°

quando solicitado superiormente; . -
) Elaborar os relatérios de actividades do departamento e Estrutura geral dos servicos — descricdo da estrutura
n E?agg;ggoyrgecr:]spt);i %Léecgrndsipfd;os ilijrgﬁlr::rggenn;?rhativa 1 — Para prossecucéo das suas atribuigdes, o municipio de Val-
prop a0, o acos dispde dos seguintes servigos:
posturas e regulamentos necessarios ao exercicio da acti-

vidade do departamento e ou divis&o; a) Servicos de assessoria e coordenagao:

g) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processo de traba- . L o
lho e melhor emprego de todos os recursos humanos do 1) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);
departamento e ou divisédo; 2) Servigo de Proteccao Civil (SPC);

h) Zelar pelas instalagfes a seu cargo e respectivo recheio e 3) Gabinete de Informatica.

transmitir & secgdo os elementos necessarios ao registo
de cadastro dos bens; b) Divisdo Administrativa (DA);
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c) Divisdo Financeira (DF); c)

Departamento de Obras Municipais (DOM); d)

e) Departamento de Urbanismo e Ambiente (DUA);

f) Departamento de Acgdo Social, Educacéo, Cultura e Des-
porto (DASECD);

g) Divisdo de Accao Social, Educagéo, Cultura e Desporto.

Servico de Expediente Geral e Arquivo;
Servico de Notariado.

Artigo 17.°
Seccdo de Taxas e Licengas

Compete a Seccao de Taxas e Licengas:

2 — A estrutura dos servigos € a constante no anexo a)
b)

CAPITULO IV 0)

Dos servigos de assessoria e coordenacao d)
Artigo 12.° 2

Do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Ao Gabinete de Apoio Pessoal compete apoiar o presidente da )
Camara no exercicio da respectiva actividade.

Artigo 13.°
No ambito da protecgéo civil compete:

9)

a) Assegurar as actividades respeitantes a segurancga de pes- h)
soas e bens na area do municipio, nomeadamente nos casos i)
de calamidade publica e catastrofe; i)
Colaborar com o Servico Nacional de Proteccdo Civil e
outros organismos no estudo de preparacdo de planos de k)
defesa das popula¢des em casos de emergéncia bem como
nos testes a capacidade de execugéo e avaliagdo dos mes- |)
mos;

¢) Promover campanhas de educagéo e sensibilizagdo da
populacdo para perigos eminentes de caracter pablico e m)
de medidas a adoptar em casos de emergéncia;

Organizar o apoio a familias sinistradas e acompanhamento

até a reinsercao social.

b)

d)

Artigo 14.°
Compete, designadamente, ao Gabinete de Informética:
1) Utilizar racionalmente os recursos disponiveis e proceder

ao aproveitamento deoftwareinstalado, de forma a dar a)
satisfacéo, a todos os niveis as necessidades dos utilizado-
res;

2) Instalar os programas e os equipamentos e controlar e b)
corrigir as suas condi¢des operacionais;

3) Propor solugdes e procedimentos mais adequados a uma 9
correcta utilizacdo dos equipamentos informaticos dispo-
niveis ou a adquirir.

o d)
CAPITULO V
Artigo 15.° )
Divisdo Administrativa
Compete & Divisdo administrativa: f)

a) Chefiar, coordenar, planificar e desenvolver de forma
integrada as actividades técnico-administrativas e o fun- @)
cionamento dos respectivos servigos tendo em conta o0s
recursos existentes; h)

b) Prestar assisténcia técnico-administrativa & administragéo
municipal;

€) Garantir o funcionamento dos servicos de apoio aos or- i)
gaos autarquicos;

d) Proceder a organizacgo dos sistemas de arquivo de documen- j)

tacéo e providenciar pela sua actualizagéo;

e) Promover a execugédo das delibera¢cdes da Camara Muni- K)
cipal referentes a Diviséo e contribuir para melhorar a )
eficacia e a eficiéncia dos respectivos servigos;

f) Exercer as demais funcdes que lhe sejam cometidas por m)

despacho do presidente da Camara.

Artigo 16.°
Estrutura orgéanica
A Divisdo Administrativa compreende:

n)
0)

a) Seccéo de Taxas e Licencas;
b) Seccao de Pessoal;

Promover a arrecadagéo de receitas municipais;

Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos
do municipio;

Conferir mapas de cobrancas de taxas dos mercados e fei-
ras e emitir as respectivas guias de receita;

Conferir os tal6es de cobranca de taxas de controlo me-
trolégico e passar as respectivas guias de receita;
Organizar os processos de venda de terrenos para sepul-
turas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o respec-
tivo registo;

Proceder ao registo de velocipedes, emitir os respectivos
livretes e conceder licencas de condugédo da responsabili-
dade do municipio;

Efectuar o expediente referente a licengas de uso e porte
de arma de cacga e defesa, de simples detengéo de arma e
de transferéncia de armas;

Licencas policiais previstas nos regulamentos;

Processos de concesséo de alvaras sanitarios;
Organizacdo de processos com vista & obtengéo da carta
de cacador;

Dar execucao a todo o expediente relativo a execugdes
fiscais;

Efectuar o registo e licenciamento dos feirantes e vende-
dores ambulantes que exercem a actividade na area do
municipio;

Executar os servigos respeitantes a estatisticas ou infor-
magdes proprias do sector.

Artigo 18.°

Expediente Geral e Arquivo

Compete ao Sector de Expediente Geral e Arquivo:

Executar as tarefas inerentes a recepcéo, classificagéo,
registo, distribuicdo e expedicdo da correspondéncia e ou-
tros documentos dentro dos prazos respectivos;

Efectuar o expediente relativo a eleicdo e instalacao dos
6rgdos municipais;

Preparar o expediente relativo & eleicdo da Assembleia da
Republica, dos deputados ao Parlamento Europeu e autar-
quias locais;

Preparar a agenda respeitante a assuntos a tratar em reu-
nido de Camara de acordo com as informagfes e despa-
chos do presidente da Camara;

Efectuar o expediente relativo a passagem de certiddes
da competéncia da Camara, bem como expediente relati-
Vo a autenticacdo dos documentos da Camara;

Recolher e coordenar os assuntos tratados nas reunides
de Camara, elaborando as respectivas actas;

Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, re-
gulamentos e ordens de servico;

Registar os autos de transgresséo, reclamagéo e recurso e
dar-lhe o devido encaminhamento dentro dos prazos res-
pectivos;

Organizar o recenseamento militar e assegurar o expediente
respeitante a assuntos militares;

Superintender e assegurar o servi¢co de telefone e de re-
prografia;

Preparar as agendas da Camara e Assembleia Municipal;
Executar os servigos respeitantes a estatisticas ou infor-
magédo propria do sector;

Assegurar a recepgao, registo, classificagcdo, expedicéo e
arquivo de todos os documentos referentes a actividade
dos 6rgdos do municipio;

Promover a actualizag&o sisteméatica do plano de classifi-
cacao do arquivo;

Zelar pela manutencao e conservagdo dos documentos em
arquivo e propor, logo que decorridos os prazos estipula-
dos por lei, a inutilizagdo de documentos sem interesse
histdrico.
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Artigo 19.°

Seccao de Pessoal

Compete a Seccado de Pessoal:

a)
b)
©)
d)

e)

s)]
h)

)
K
)

m)

Assegurar e coordenar de forma integrada a execugéo das
actividades e tarefas da secgao e gerir o pessoal respec-
tivo;

Concretizar as orientagdes superiormente definidas;
Zelar pelos procedimentos nos termos da legislacdo em
vigor;

Assegurar o expediente relativo a concursos para o preen-
chimento do quadro de pessoal da autarquia;

Instruir os processos relativos a prestagfes sociais dos
funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de
familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentacdes e seguranca
social;

Organizar as listas de antiguidade;

Organizar e manter actualizado o cadastro e registo bio-
grafico do pessoal;

Assegurar o expediente relativo a faltas e licencas para
férias, licengas por doenga e outros tipos de licenga;
Emitir cartdes de identificacdo pessoal e manter actuali-
zado o seu registo;

Dar andamento as participagdes dos sinistrados, quando o
acidente ocorra em servico;

Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;
Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas e informa-
¢Oes sobe os servigos proprios da secc¢ao;

Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por
lei, deliberag&@o ou despacho do presidente da Camara.

a)
b)
©

a)
b)
°
d)
e

f)

9)
h)

Artigo 22.°

A Divisao Financeira compreende:

Seccao de Patriménio e Aprovisionamento;
Servigo de Tesouraria;
Servico de Contabilidade.

Artigo 23.°

Tesouraria

1 — A tesouraria compete:

Arrecadar as receitas virtuais e eventuais;

Liquidar juros de mora;

Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de de-
vidamente autorizadas;

Manter a sua guarda os fundos, valores e documentos
pertencentes ao municipio;

Manter actualizada e em dia a conta corrente com insti-
tuicdes de crédito;

Entregar diariamente na Sec¢édo de Contabilidade o diario
da tesouraria, e ainda os documentos, relacdes de despesa
e receita relativas ao dia, bem como titulos de anulacédo e
guias de reposicao;

Elaborar resumos diarios de tesouraria, que serdo entre-
gues na Secc¢éo de Contabilidade;

Manter devidamente escriturados os documentos obriga-
térios e cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre
contabilidade municipal;

Colaborar nos termos da lei, na elaboragdo dos balangos
mensais, anuais e de transicao.

2 — Atesouraria é dirigida pelo tesoureiro, que sera substituido,

nas suas faltas e impedimentos, por quem for designado pelo pre-

Artigo 20.°

Notariado

Compete ao Sector do Notariado:

sidente da Camara.

Artigo 24.°
Contabilidade

a) Zelar pelos procedimentos administrativos nos termos da A contabilidade compete:

b)

©)
d)

e)

legislagdo em vigor;

Assegurar 0 apoio a preparacao de actos que caregcam de
forma solene e nos quais participe o municipio de acordo
com as deliberagdes da Camara ou decisdes do seu presi-
dente;

Providenciar pela realizagdo dos actos notariais que, nos
termos da lei, caibam ao notério privativo do municipio;
Preparar os elementos necessarios a elabora¢éo de con-
tratos escritos;

Tratar de todo o expediente e arquivo de documentagéo,
bem como proceder a remessa para 0s servicos centrais e
regionais, dos documentos ou elementos que a lei deter-
minar.

Divisdo Financeira

Artigo 21.°

Compete a Divisdo Financeira:

a)

b)

©)
d)

f)
s)]

Chefiar, coordenar, planificar e desenvolver de forma
integrada as actividades técnico-financeiras e o funciona-
mento dos respectivos servi¢os, tendo em conta os re-
cursos existentes;

Organizar todos os processos tendentes a elaboracdo dos
planos, orcamentos, relatérios e contas de geréncia;
Manter organizada a contabilidade;

Preparar e organizar os processos de alteragdes e revi-
sdes ao orcamento e opgdes do plano;
Controlar o movimento das verbas e comprovar o saldo
das diversas contas;

Desenvolver as ligagdes funcionais/horizontais com to-
das as divis6es organicas da Camara Municipal,
Promover a execugao das deliberagbes da Camara Muni-
cipal referentes a Divisdo e contribuir para melhorar a
eficacia e eficiéncia dos respectivos servicos.

a)
b)
°
d)

e
f)

9

h)
i)

a)

b)

Promover e colaborar nas op¢des do plano, orgamentos
e respectivas revisdes e alteracdes;

Promover o processamento para arrecadagéo de receitas;
Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os ele-
mentos indispensaveis a elaboracdo do respectivo relaté-
rio de contas;

Escriturar os documentos de contabilidade de acordo com
as normas legais;

Elaborar balangos mensais e anuais de tesouraria;
Proceder a todos os registos contabilisticos de acordo com
as normas que regulam a contabilidade municipal, man-
tendo devidamente escriturados todos os impressos e li-
Vros previstos nas normas;

Acompanhar os processos de contrac¢do de empréstimos
bancarios, bem como amortizac¢6es e liquidacdo dos res-
pectivos juros, bem como os processos relativiesaa

sing;

Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros;
Acompanhar e controlar os processos de compras por
requisicéo (ou concurso) para aquisicdo de materiais ou
equipamento;

Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por
lei, deliberacdo da Camara Municipal ou despacho do pre-
sidente.

Artigo 25.°

Seccdo de Patriménio e Aprovisionamento

1 — Sé&o atribuigcdes da Seccao de Patriménio e Aprovisiona-
mento:

Executar as tarefas correspondentes aos registos na con-
servatdria do registo predial e na reparticdo de finangas
dos bens préprios imobiliarios e obtencéo de certiddes;
Organizar e manter actualizado o ficheiro, contendo to-
dos os elementos identificativos dos bens patrimoniais,
incluindo baldios, prédios urbanos e outros iméveis;
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(e

) Escriturar os livros de registo de patriménio, procedendo  c) Sector de Edificagcdes Diversas;
ao registo de todos os bens, nomeadamente obras de arte, d) Sector de Rede Viaria;
mobiliario e equipamentos existentes nos servigos ou ce- € Armazém;

didos pela Camara a outros organismos do Estado;

f) Viaturas.

d) Propor acc¢des no sentido da actualizacdo de meios infor-
maticos no registo e gestao do patrimonio;
Solicitar, quando necessério, a colaboracgdo da fiscaliza-

¢&do administrativa;

e

f) Executar todo o expediente relacionado com a alienacdo a)
de bens moéveis e imoveis;

g) Proceder a identificagdo, codificagdo, registo e controlo  b)
de movimentagéo de todos os bens patrimoniais do mu-
nicipio; c)

h) Proceder ao estudo das previses de aquisicdo dos mate-
riais, com a colaboragéo dos diversos sectores, tendo em d)
conta uma correcta gestéo diecks

i) Participar na elaboragéo de programas de concurso e ca- €)

derno de encargos, para consulta de mercados e concur-
sos de materiais e outros bens e servigos;
j) Consultar o mercado para a aquisicdo de materiais ndo
incluidos em processo de concurso e proceder as respec- )
tivas notas de encomenda;
Emitir requisi¢cdes concernentes a todos os materiais e
servicos em consonancia com a reposicacstimks
I) Administrar o material de expediente, proceder a sua dis-
tribui¢éo interna;

m) Satisfazer os pedidos de requisi¢cées internas dos servicos;

n) Manter actualizados os ficheiros dos fornecedores, de @
materiais e outros, necessarios ao funcionamento dos ser-
Vicos;

0) Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito da secgéo, 0

ou que lhe foram cometidas por despacho do presidente
da Camara.

2 — A chefia de secgéo sera assegurada por um chefe de seccé

Artigo 29.°

A) Do Sector de Edificac6es Diversas e Rede Viaria:

Promover, coordenar, controlar e fiscalizar a execugéo
das obras de administragcéo directa;

Promover e conservar a sinalizagdo dos arruamentos, es-
tradas e caminhos municipais;

Promover a elaboragéo de programas de concurso e de
cadernos de encargos de obras a realizar por empreitadas;
Proceder a avaliagdo das propostas apresentadas de for-
ma a possibilitar o processo da tomada de deciséo;
Fiscalizar o cumprimento dos contratos, normas e regu-
lamentos, referentes as obras por empreitada elaborando
0s respectivos autos de medicéo, revisdes de precos e autos
de consignagéo e recepcao;

Proceder a aquisi¢do, através da forma legal de controlo
dos fornecimentos necessarios ao decurso normal dos va-
rios servicos.

B) Seccao de Apoio Administrativo:
1 — A Seccéo de Apoio Administrativo compete, designadamente:

Minutar e dactilografar o expediente do Departamento;

b) Organizar e informar os processos burocraticos a cargo

do departamento e promover o seu andamento;
Organizar e actualizar ficheiros e arquivos especificos do
Departamento;

Efectuar os demais procedimentos da competéncia do
Departamento que sejam determinados.

a quem compete dirigir e coordenar 0s respectivos servigos.

Servicos operativos

Artigo 26.°

Departamento de Obras Municipais

3’— A Seccdo de Apoio Administrativo e a Seccdo de Aguas e

Saneamento, hierarquicamente dependentes do director do DOM
ficam na dependéncia funcional da Divisdo Administrativa, nomea-

damente no que respeita a definicdo e uniformizacdo de circuitos
de procedimentos administrativos.

C) Seccéo de Aguas e Saneamento — a Secgdo de Aguas e Sanea-
mento compete, designadamente:

1 — Ao director do Departamento de Obras Municipais (DOM) a)
compete dirigir e coordenar toda a actividade relativa com este
departamento, superintender nas seccdes de Apoio Administrativo b)
e Seccdo de Aguas e Saneamento, Armazém e Viaturas, e articular

o Departamento com os outros servigos, propor a definicdo das

linhas programéticas da actividade do Departamento, executar os ©)
projectos do plano de actividades que Ihe sejam cometidos, cola-

borar no planeamento global das actividades da administragéo d)
municipal, conservar a rede viaria urbana e rural e executar acti- o

vidades concernentes a construcao e conservagao das obras de
abastecimento de 4gua e esgotos. )
2 — O DOM é dirigido por um director de departamento.

Artigo 27.°

1 — Compete, em especial, ao director do DOM:

Fazer cumprir os regulamentos, posturas, editais e demais
normas em vigor nesse ambito;

Assegurar o atendimento dos consumidores, dar andamento
as suas reclamacgdes e requerimentos e elaborar contratos
de fornecimento de agua;

Calcular as importancias a cobrar e processar os respecti-
vos recibos;

Elaborar e manter actualizado o ficheiro dos consumido-
res e ou utilizadores;

Promover a leitura de contadores e a recolha de elemen-
tos bésicos tarifarios;

Promover a cobranca do valor dos consumos e das tarifas
e taxas.

Artigo 30.°
Sector de Armazém e Viaturas

A) Do armazém:

a) Dirigir e coordenar os servigos respectivos, em confor-
midade com as deliberacdes da Camara Municipal e as ordens )
do presidente;

b) Preparar o expediente e submeter a despacho do presi- b)
dente ou dos membros do 6rgao executivo 0s assuntos da
sua competéncia.

2 — O director do DOM ¢ substituido, nas suas faltas e impedi- )
mentos, pelo chefe da Sec¢do de Apoio Administrativo, e, na sua
falta, pelo funcionério a designar pelo presidente da Camara. b)

Artigo 28.° 0

Como resposta a um funcionamento mais eficaz, tendo em conta
areas especificas de actuacao, o Departamento de Obras Munici-
pais integra os seguintes sectores e servigos:

a) Seccdo de Apoio Administrativo;
b) Seccado de Aguas e Saneamento;

Organizar e manter actualizado o inventario das existén-
cias em armazém;

Promover a gestao descksnecessarios ao bom funcio-
namento dos servigos.

B) Das viaturas:

Promover a conservacéo e recolha de veiculos e maqui-
nas do municipio;

Aconselhar a Camara Municipal no que respeita a gestao
dos equipamentos automoveis circulantes;

Proceder & gestdo das oficinas municipais.

Artigo 31.°
Departamento de Urbanismo e Ambiente

1 — Compete ao Departamento de Urbanismo e Ambiente (DUA)
executar actividades relativas a elaboragdo de projectos de obras,
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a construgéo e conservacao de obras publicas municipais por ad-
ministracao directa e a fiscalizacdo de obras adjudicadas por em-

preitada, proceder ao licenciamento e fiscalizacdo das constru¢des

urbanas e loteamentos, gestdo urbanistica, limpeza publica, con-

servacdo de parques, jardins, mercados e feiras e outras de nature-
za semelhante que sejam cometidas ao dominio da actuacdo da Camara

Municipal.

2 — O DUA é dirigido por um director de departamento.

Artigo 32.°

1 — Compete, em especial, ao director do DUA:

a)

Dirigir e coordenar os respectivos servigos, em confor-

midade com as delibera¢cdes da Camara Municipal e as ordens
do presidente;

b)

Preparar o expediente e submeter a despacho dos mem-

bros do executivo os assuntos da sua competéncia;

©)

Colaborar na elaboragdo do orgcamento e plano de activi-

dades e acompanhar a sua execucao.

2 — O director do DUA é substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo chefe da Secc¢ao de Apoio Administrativo e, na sua
falta, pelo funcionério a designar pelo presidente da Camara.

Artigo 33.°
Estrutura orgénica

areas especificas de actuagdo, o DUA integra os seguintes servi-

Gos:

a) Seccéo de Apoio Administrativo;
b) Sector do Meio Ambiente;

c) Sector de Gestao Urbanistica;
d) Sector de Mercados e Feiras.

Artigo 34.°
Sector de Gestdo Urbanistica

Sao atribuicdes do Sector de Gestdo Urbanistica:

1) Habitacéo:

a)

b)

©)

d)

€

f)

9
h)

Apreciar e informar projectos respeitantes a viabili-
dade e licenciamento de obras particulares, tendo em
conta, nomeadamente, 0 seu enquadramento nos planos
em vigor, zonas de protec¢do legalmente fixadas e
niveis técnicos e estéticos e prestar informacao fi-
nal para deciséo, com indicacéo das condi¢des gerais
e especiais;

Apreciar e informar os estudos de loteamento urba-
nos e pedidos de viabilidade, sua conformidade com
os planos e estudos urbanisticos existentes e com as
leis e regulamentos em vigor;

Actualizar ou aceitar os valores de orgamentos e
consequente fixagéo do valor da caucao para garan-
tia de execucédo de infra-estruturas e prestar infor-
macao final para decisdo com vista a concesséo ou
negacédo da licenca de loteamento;

Orientar a implementacdo de construgdes particula-
res e fixar o alinhamento e cotas de nivel, de acordo
com os critérios superiormente determinados;

Emitir os pareceres sobre cadastro, quando os pro-
jectos se situem em zonas sem urbanizagéo definida,;
Promover a obtencdo dos pareceres a que 0s proces-
sos terdo de ser submetidos quando for necesséria ou
imposta a sua apreciagdo por entidades estranhas a
Camara;

Informar os pedidos de prorrogacdo de obras parti-
culares e de execugédo de loteamentos urbanos;
Informar exposi¢cdes sobre obras particulares e lotea-
mentos urbanos, bem como sobre revalidacao de pro-
cessos, cuja deliberacdo haja caducado;

Intervir em vistorias, designadamente nas destinadas
a concessao de licengas de utilizacao;

Emitir pareceres relacionados com a certificagédo de
factos, certiddes ou outros;

Proceder a estudos e célculos para determinagéo das
taxas de urbanizacédo pela realizagdo de infra-estru-
turas urbanisticas, dentro dos limites legais.

2) Fiscalizacdo de obras:

a)

b)

0
d)

Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas
sobre construgdes particulares, assegurando a confor-
midade destas com projectos aprovados;

Detectar atempadamente iniciativas tendentes ao
aparecimento de loteamentos ou construgdes ile-
gais;

Informar sobre os estados de conservacgao de edifi-
cios, arruamentos, espacos verdes e mobiliario urbano;
Desenvolver outras tarefas da area da fiscalizagéo
municipal que sejam solicitadas as divis6es munici-
pais.

3) Gabinete de Projecc¢do Urbanistica, Desenho e Topo-
grafia — compete ao Gabinete de Projeccao Urbanisti-

ca,

Desenho e Topografia efectuar os estudos de pro-

jectos urbanisticos que Ihe sejam cometidos e apoiar
tecnicamente as divisbes municipais e os restantes ser-
vicos na especialidade de desenho e topografia, segun-
do os planos e as prioridades que |lhe sejam superior-
mente determinadas.

Artigo 35.°

Sector do Meio Ambiente

Como resposta a um funcionamento mais eficaz, tendo em conta>2© atribuicdes do Sector do Meio Ambiente:

1) Parques, jardins e meio ambiente:

a)

b)

©)

d)

S

9)
h)

Promover a conservagédo de parques e jardins do mu-
nicipio;

Promover a arborizagédo das ruas, pragas, jardins e
demais logradouros publicos, providenciando o plan-
tio e selecgdo das espécies que melhor se adaptem as
condicdes locais;

Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas
para os servicos de arborizagdo dos parques, jardins e
pragas publicas;

Providenciar a organizagdo e manutencédo actualiza-
da do cadastro de arborizagdo de areas urbanas;
Promover o combate as pragas e doengas vegetais
nos espacos verdes;

Promover os servicos de podagem das arvores e da
relva existentes nos parques, jardins e pracas publi-
cas, bem como o servigo de limpeza respectiva;
Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu car-
go e controlar a sua utilizacao;

Zelar pelo funcionamento.

2) Limpeza publica.

a)
b)

©)

d)

e
f)
9

h)

)
k)

Promover e executar os servigos de limpeza publica;
Fixar os itinerarios para a recolha e transporte de
residuos sélidos;

Distribuir e controlar os veiculos utilizados na via
publica;

Promover a distribuicdo e colocacdo nas vias publi-
cas, de contentores e outros recipientes destinados a
recolha de residuos sélidos;

Promover a colaboracdo dos utentes na limpeza e
conservacgao das valas e escoadouros das aguas pluviais;
Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais
no que se refere a limpeza publica;

Fiscalizar e proceder a lavagem, manutencao e subs-
tituicdo dos contentores e outros recipientes desti-
nados a recolha de residuos sélidos;

Executar as medidas resultantes dos estudos e pesqui-
sa sobre tratamento e aproveitamento das lixeiras e
aterros sanitarios;

Promover e colaborar nas desinfec¢des periédicas dos
esgotos e demais locais onde as mesmas se revelem
necessérias;

Garantir a limpeza e vigilancia das sentinas munici-
pais e a limpeza de fossas;

Dar apoio a outros servigos que directa ou indirec-
tamente contribuam para a limpeza e higiene pu-
blica;

Administrar os cemitérios sob jurisdicdo municipal.
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3) Patriménio natural e paisagistico — sao atribui¢cdes do
Sector do Patrimdnio Natural e Urbanistico:

a)
b)
©)

Promover a execugdo de medidas que visem a defesa
e protec¢do do meio ambiente;

Propor e executar acgdes que visem defender a po-
luicdo das &guas das nascentes, rios e afluentes;
Intervir e colaborar com outras entidades competen-
tes na preservacédo e defesa das espécies animais e
vegetais em vias de extingéo;

Organizar, propor e executar as medidas de preven-
¢ao, designadamente pela fiscalizagcao de construcdes
clandestinas em locais de cursos de agua, pela fiscali-
zacao de condi¢des propiciadoras de incéndios, ex-
plosdes ou outras catastrofes;

Colaborar com o servico nacional de protecgéo civil
no estudo, preparacéo de planos de defesa das po-
pulacbdes em casos de emergéncia, bem como nos
testes a capacidade de execugao e avaliagdo dos
mesmos;

d)

e

na execucdo de medidas que visem a proteccdo da
qualidade de vida das populacdes, designadamente as
que digam respeito & defesa dos consumidores;
Intervir e colaborar com outras entidades na inspec-
¢ao sanitaria de quaisquer locais ou estabelecimentos
onde se preparem, armazenem ou ponham a venda
produtos de ordem animal, providenciar para que sejal
mantidos sempre em condi¢c8es de funcionamento
higiénico.

9)

Artigo 36.°

1 — Compete ao partido veterinario:

a)
b)

©)
d)

Vacinagéo de canideos;

Inspeccéo e fiscalizagdo sanitarias ao mercado municipal
e a estabelecimentos de venda de produtos alimentares;
Promover campanhas profilacticas e de sensibilizagao a
populagéo do concelho;

Dar cumprimento as normas estabelecidas por lei.

2 — O servicgo esta a cargo de um veterinario municipal e fun-
ciona na directa dependéncia do presidente da Camara.

Artigo 37.°

Departamento de Acgédo Social, Educacgéo,
Cultura e Desporto

O Departamento de Acgéo Social, Educacéo, Cultura e Despor-
to (DASECD) é dirigido por um director de departamento, direc-
tamente dependente do presidente da Camara, ou, no todo ou em
parte, do vereador em que for delegada essa competéncia, ao qual
compete dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma in-
tegrada as actividades que se enquadrem nos dominios da acgao social,
educacao, cultura e desporto.

Artigo 38.°
Estrutura orgéanica

O Departamento de Acgéo Social, Educacéo, Cultura e Despor-
to, compreende a Divisdo de Accao Social, Educagéo, Cultura e
Educacéo.

Artigo 39.°
Divisdo de Acgdo Social, Educagdo, Cultura e Desporto

A Divisdo de Acgado Social, Educagéo, Cultura e Desporto
(DASECD) é chefiada por um chefe de divisdo, ao qual compete
orientar e zelar pelo normal funcionamento da Divis&o, tendo por
funcdes o apoio técnico-administrativo as actividades desenvolvi-
das pelos restantes 6rgaos e servicos do municipio, competindo-
-lhe designadamente:

a) Assegurar a execucgao de todas as tarefas que se insiram
nos dominios da accéo social, educacao, cultura e des-
porto;

b)
©)

d)
e

f)
9)

Apoiar e colaborar com as instituicdes de solidariedade
social e de intervengé@o no campo da saude;

Colaborar ou efectuar estudos que detectem as caréncias
de habitacédo, identifiguem as areas habitacionais mais
degradadas e fornecer dados sociais e econémicos que
determinem as prioridades de actuacao;

Efectuar inquéritos s6cio-econdmicos, sempre que neces-
sério;

Executar programas na area da salude da comunidade e de
deteccéo e resolucao de caréncias sociais;

Promover o turismo;

Coordenar, orientar e apoiar as actividades desenvolvidas
pelos servicos afectos a Diviséo.

Artigo 40.°

Composicdo da Divisédo de Acgdo Social, Educacao,

a)
b)
©)
d)

1

Cultura e Desporto

Propor colaborar com outras entidades competentes A DASECD compreende 0s seguintes sectores:

Sector de Biblioteca, Cultura, Desporto e Tempos Livres;
Sector de Educagdo/Ensino e Saude;

Sector de Assisténcia Social e Turismo;

Seccao de Acgdo Social, Educagéo, Cultura e Desporto.

S&o atribuicdes do Sector de Biblioteca, Cultura, Desporto e
empos Livres:

Biblioteca/cultura/desporto e tempos livres:

a) Gerir a biblioteca, a piscina e parques desportivos
e outros equipamentos socio-culturais e desporti-
VOS;

Executar programas de animag¢é&o cultural tendentes
a promover o desenvolvimento do nivel cultural das
populagoes;

Executar ac¢des de animacgéo recreativa;

Efectuar e colaborar em ac¢bes de defesa, preserva-
¢éo e valorizagdo do patriménio histérico, paisagis-
tico e urbanistico do municipio, e em particular dos
monumentos classificados da area do municipio;
Apoiar a actividade de entidades culturais e recreati-
vas na area do municipio;

Colaborar em investimentos, em instalagdes e equi-
pamentos para fins culturais e recreativos;
Fomentar as artes tradicionais da regido e promover
o estudo e divulgagéo da cultura popular tradicional;
Promover a publicacdo de documentos de interesse
histdrico-cultural;

Dar apoio as artes tradicionais da regiao;

Fomentar a construcdo de instalagbes e a aquisicdo
de equipamentos para a pratica desportiva e recrea-
tiva;

Propor acc¢des de ocupacdo dos tempos livres da po-
pulacao;

I) Estabelecer ligagbes com os departamentos do Esta-
do das éareas da cultura, tempos livres e desporto e
com outras instituicdes a elas ligadas;

Assegurar a publicacdo periédicaBloletim Munici-

pal, bem como preparar e propor a edigdo e aquisi-
¢ao de outras publicagdes.

b)

o
d)

e

9
h)
i)
)

K)

m)

2) Sector de Educacdo/Ensino e Saude:

a) Promover a participacdo do municipio na criagédo de
escolas pré-primarias e primarias;

Diligenciar a execucéo do plano de actividades do
municipio, quanto a obras e edificios escolares;
Promover o fornecimento de mobiliario e material
didactico as escolas;

Fomentar as actividades complementares de acgédo
educativa pré-priméria e primaria, nos dominios da
accao social escolar e da ocupagéo dos tempos livres;
Organizar e gerir a rede de transportes escolares;
Promover e apoiar acgdes de educacao de base e com-
plementar de base de adultos;

Promover acc¢des de formacao, que contribuam para
o desenvolvimento de recursos humanos na area do
municipio;

b)
)
d)
Sl
f)
9
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h)

3) Sector de Assisténcia Social e Turismo:

a)
b)

©)

d)
S

f)

9

h)

Promover e apoiar todas as acg¢des que visem dar CAPITULO VI
satisfacdo aos anseios e necessidades dos jovens com
vista a realizag@o pessoal, a ocupagédo dos seus tem- Disposicdes finais
pos livres e & sua promogéo social e cultural.

Artigo 41.°

Promover estudos e inquéritos que detectem as carén-
cias sociais da comunidade e de grupos especificos;
Colaborar com instituicdes particulares de solidarie-
dade social;

Promover a colaboragdo com departamentos da a
ministragéo central para intervencdo na area da ac-
¢ao social;

Estudar e identificar as causas da marginalidade e de-
linquéncia, propondo medidas adequadas;

Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a gru-
pos, familias e individuos carenciados;

Colaborar na detecgéo de caréncias em servigos

Aprovacdo do quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Camara Municipal € o constante naianexo
G esta organizacao de servicos.

Artigo 42.°
Mobilidade de pessoal

1 — A afectacdo do pessoal constante no amexantendida
§omo a indicagéo e nomeacao para o0s diferentes cargos e catego-
satde, em técnicas de equipamentos de salde, e pf§S profissionais, sera dete[mlnada pelo presidente d'a. Camara ou
por as medidas adequadas; pelo vereador com competéncias delegadas em matéria de gestao
Propor medidas com vista & intervengao do municide pessoal. . ,

pio, nos 6rgdos do centro de sadde e do hospitaIAZ — A distribuicdo e mobilidade de pessoal de cada unidade or-
distrital, nos termos da lei; ganica é da competéncia da respectiva chefia.

Colaborar com os servigos de saude no diagnéstico
da situacéo sanitaria da comunidade, bem como as res-
pectivas campanhas de profilaxia e prevencao;

Recolher sugestdes e criticas da populagéo ao fun-

cionamento dos servigos de saude e proceder a sua o . . .
andlise e devido encaminhamento. As atribuicdes dos diversos servigos da presente estrutura orga-

nica poderao ser alteradas por deliberagédo da Camara Municipal,

Artigo 43.°

Alteracdo de atribui¢Bes

4) Seccdo de Accgdio Social, Educacéo, Cultura Desporto evidamente fundamentadas, e sempre que razées de eficacia o

Educacéo: justifiquem.
a) Assegurar e coordenar de forma integrada a execugao Artigo 44.°
das actividades e tarefas da secc¢do e gerir o pessoal
respectivo; . . . A presente organica dos servigos entra em vigor apds aprova-
b) Concretizar as orientacGes superiormente definidasgzo pela Assembleia Municipal e sua publicagdo na 2.2 série do
¢) Zelar pelos procedimentos administrativos em vigor.pjario da Republica

ANEXO |
Estrutura orgénica da Camara Municipal de Valpagos
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ANEXO I
Escalbes Numero de lugares Tipo
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel de | Dotacad¢ Observacoes
1 2 3 4 5 6 7 Vagos Providog Novos| Total | Carreira
Pessoal dirigente — Director de departamenta...... - = =1 - - - - - 0 3 0 3
e de chefia. Chefe de divisdo municipal.. - = = =1 - -] - 3 0 3 3
Chefe de secgéo..................... B37 |350 |370|400| 430 46( J: 6 0 7 =)
Pessoal técnico sy- Engenheiro Civil...........cc.c....... Assessor principal ................fo... — |710| 770{ 830 900 —| -— -
perior. ASSESSOL....ccooiiiiiiiieeieiiiee - 610 660 90 730 |- |- -
Técnico superior principal...... 510 560 590 650 4 a
Técnico superior de 1.2 classe|.... 160 475 [500 |545| — | — 4 2 0 3
Técnico superior de 2.2 classe|.... 100 415 |435 (455 — | — - Global b)
EStagiario .......ccccoovevveeniiiennnn 321 - |- |- |- |- -
Arquitecto ........cccceevviiveeneeennn e Assessor principal ..............)..... —| 71Q 770 83p 900 . -
ASSESSOL...cvviiiiiiiiiiiiiiiiieaeeeeeeens .. 610 660 90 730 |— |- -
Técnico superior principal...... 510 560 590 650 - _
Técnico superior de 1.2 classe|.... 160 ©75 (500|545 — | — 4 0 0 1
Técnico superior de 2.2 classe|.... 100 415 |435 (455 — | — - Global b)
EStagirio .......cccceevvveeniiiennne 321 - |- |- |- |- -
Economista...........ccceceeeeennnn e Assessor principal ...............f...... — | 710 77Q 830 90p —H -
ASSESSOL..cvviiiiiiieiiiieiiiieaeeeaeeens .. 610 660 90 730 |— |- -
Técnico superior principal...... 510 560 590 650 - n
Técnico superior de 1.2 classe|.... 160 ¥75 (500 |545| — | — 8] 1 0 1
Técnico superior de 2.2 classe|.... 100 415 |435 (455 — | — - Global b)
EStagirio .......ccccoevvveeriieennne 321 - |- |- |- |- -
Médico veterinario................... Assessor principal ................fo.... — |710|770| 830 909 —-| - -
ASSESSOL...cvviiiiiiieiiieiiiieaaaeeaeeens .. 610 660 90 730 |— |- -
Técnico superior principal...... 510 560 590 650 - 4 @~
Técnico superior de 1.2 classe|.... 160 ¥75 (500 |545| — | — 8] 1 0 1
Técnico superior de 2.2 classe|.... 100 415 |435 (455 — | — - Global b)
EStagirio ........cccoovevveercneennnn 321 - |- |- |- |- -
Técnico superior jurista............ .. Assessor principal .............[....... —| 710 770 830 900 —+ - -
ASSESSOL...cvviiiiiiiiiiieiiiiieaeeaaeeens .. 610 660 690 730 |— |- -
Técnico superior principal...... 510 560 590 650 - 4 @~
Técnico superior de 1.2 classe|.... 160 ¥75 (500|545 — | — 8] 1 0 1
Técnico superior de 2.2 classe|.... 100 415 |435 (455 — | — - Global b)
EStagirio ........cccoevvvveeriieennnn 321 - |- |- |- |- -
Engenheiro agricola ...............]... Assessor principal .............J.......] —| 71p 770 830 900 -
ASSESSOL..vveieieiieeiiieieiiieaaeaeeeens .. 610 660 690 730 |— |- -
Técnico superior principal...... 510 560 590 65p - 4 @~
Técnico superior de 1.2 classe|.... 160 ¥75 (500 |545| — | — 4 0 1 1 V | Global
Técnico superior de 2.2 classe|.... 100 #15 435|455 — | — - b) (
EStagirio ........cccoovvveeriieennnn 321 - |- |- |- |- -
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Escalbes Numero de lugares Tipo
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel de | Dotagcap Observacoes
1 2 3 4 5 6 7 8 | VagogProvido$ Novos| Total |C2rTeirg
Pessoal técnico su- Técnicosuperior debiblioteca,| Assessor principal .................. .. |- 710 y70 B30 900 | — | = | = | -
perior. documentacéo e arquivo. ASSESSOL.......cvviiieeiiiiiiiie e . 610 660 690 y30 |— |- | — | —
Técnico superior principal...... 510 560 59D 650 -~ + + T
Técnico superior de 1.2 classe|.... 160 |475|500(|545| - | —| - 4 0 0 1 V | Global b)
Técnico superior de 2.2 classe|.... 400 415 |435(455| - | - | —| -
EStagiario ........ccceeveveiiviieennne. 321 |- |- [- |- |- |- |-
Técnico superior de servigo sp- Assessor principal............... —| 710 770 880 900 - |- |- |-
cial. ASSESSON......iiiiiiiniieriieeeeeeees . 610 660 690 y30 (— |- |- | —
Técnico superior principal...... 510 560 59D 650 -~ + + T
Técnico superior de 1.2 classe|.... 460 |475 (500|545 - | —| —-| 9O 1 0 1 V | Global b)
Técnico superior de 2.2 classe|.... 400 415 |435(455| - | - | —| -
EStagiario ........ccceeveveeiiniiennne. 321 |- |- |- |- |- |- |-
Técnico superior generalista ... Assessor principal .............f....... —-| 710 740 830 9pO0 | - |- -
ASSESSOL...ceviiiiiiiiiiiiiiiiieaeeeeeen . 610 660 690 y30 |— |- |- |-
Técnico superior principal...... 510 560 59D 650 -~ + + T
Técnico superior de 1.2 classe|.... 460 475 |500(545 - | - | —| =2 0 2 2 \% ©
Técnico superior de 2.2 classe|.... 400 415 |435(455| - | - | —| -
EStagiario ........cccoeveveeivcnieecnne. 321 |- |- [- |- |- |- |-
Técnico .............. . Engenheiro técnico civil......... Técnico especialista principal |.... |- 510 [560 |590 650 — | — | —| -
Técnico especialista............... 460 475 500 545 + - - |-
Técnico principal..........c.ccee.n. 400 420 440 45 +~ |- |- |-
Técnico de 1.2 classe.............. B40 |355 (375|415 —| —-| —-| 9O 1 0 1 V | Global b)
Técnico de 2.2 classe............... P95 |305 (316|337 —| —-| —-| -
EStagiario .......ccoceeveeveiinnennnen. 222 - |- |- |- |- |- |-
Engenheiro técnico agrério....| Técnico especialista principal .|... |- %10 p60 (590 [650| — | — | — | —
Técnico especialista............... 46p 475 500 545 + - -~ |-
Técnico principal..........c.ccee.n. 400 420 440 45 +~ |- |- |-
Técnico de 1.2 classe.............. B40 |355 (375|415 —| —-| —-| 9O 1 0 1 V | Global b)
Técnico de 2.2 classe P95 [305(316|337 —| —-| —| -
EStagiario ........ccceeveveeivcnieennnn. 222 |- |- |- |- |- |- |-
Engenheiro técnico de gestdo| d€écnico especialista principal .J... +~ 510 %60 p90 650 | — | — | — | —
recursos florestais. Técnico especialista.. 46D 475 500 545 + - |~ |-
Técnico principal..........c.ccee... 400 420 440 45 +~ |- |- |-
Técnico de 1.2 classe.............. B40 |355 (375|415 —| —-| —-| 9O 1 0 1 V | Global b)
Técnico de 2.2 classe............... P95 |305 (316|337 —| —| —-| -
EStagiario ........ccceeveveeivninennnn. 222 |- |- |- |- |- |- |-
Instrutor de educacdao fisica...|... — — 238 p49 259 (274|300f - | —-| 4 0 0 1 Global

122

€T o'N 301dNIdV

J43S

TZ o'N

S00¢ 9p odisuef sp TE



Escalbes

Numero de lugares

Tipo
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel de | Dotacap Observagoes
1 2 3 4 5 6 Vagod Providog Novos| Total |C2T€Irg
Pessoal de infor{ Especialista de informatica....| Especialista de informética o P 780 820 860 P00 | — | — -
matica. grau 3. 720 76D 800 840 -
Especialista de informatica do P 660 700 Y40 [780 | — | — -
grau 2. 600 64D 680 720 =
1 0 0 1 V | Global b)
Especialista de informéatica o P 480 %20 560 600 | — | — -
grau 1. 420 46D 500 540 o
EStagiario ........ccceeveveeiinieennne. 400 |- |- |- |- |- -
340, —| —-| —-| —-| -
Técnico de informética Técnico de informéticadogray3 2 640 ¢70 10 750 | — | — -
580/ 61Q 640 68D — -
Técnico de informatica dograu2 2 520 %50 580 610 | — | — -
470 50Q 530 56p -4
0 1 0 1 Global
Técnico de informatica dograul 3 420 440 470 (500 | — | — -
2 | 370 39Q 420 45p - v
1 (332 3409 370 40p 4 -~
Técnico de informaticadjunto| 3| 28% 300 321 337 - - b)(
2 | 244) 259 274 296 - 1 0 0 1
1 |207 22| 238 259 — —
EStagiario ........coceeveeveiiciiiennnn. 29 (- |- |- |- |- -
187| - - - - -
Técnico-profissio-|  Bpografo........cccceevvevveeiineeennnd .. Técnico profissional especialista 316 326 337 34p 360 -
nal. principal.
Técnico profissional especialista 269 280 p95 (316 (337 | — -
Técnico profissional principal ..|. 288 249 259 274 R95 | — -1 1 0 2 V | Global
Técnico profissional de 1.2 classe 222 p28 238 (254|269 - - b) (
Técnico profissional de 2.2 classe 199 P09 |218 (228|249 - -
Técnico-adjunto analista......... Técnico profissional especialista 816 {326 |337 [345| 360 -
principal.
Técnico profissional especialista 269 280 295 [316 [337| — -
Técnico profissional principal ..|. 288 249 259 274 R95 | — -0 1 0 1 V | Global
Técnico profissional de 1.2 classe 222 p28 |238 |254| 269 - - b) (
Técnico profissional de 2.2 classe 199 P09 |218 (228|249 - -
Aferidor de pesos e medidas...... Técnico profissional especialista 316 326 337 345 360 - -
principal.
Técnico profissional especialista 269 280 295 316 [337| — -
Técnico profissional principal ..|. 288 249 259 274 R95 | — -0 1 0 1 V | Global
Técnico profissional de 1.2 classe 222 p28 |238 |254| 269 - - b) (
Técnico profissional de 2.2 classe 199 P09 |218 (228|249 - -

TZ oN—3143S Il — €T o'N IDIANIAV

S00¢ |p odisuel 8p T¢

G/



Escalbes Numero de lugares Tipo
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel de_ Dotacédp Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 | VagogProvido$ Novos| Total |C2Te€Irg
Técnico-profissiot Técnico profissional de anima-Técnico profissional especialista 316 326 B37 345|360 — | — | —
nal. ¢éo cultural. principal.
Técnico profissional especialista 269 280 295 [316 (337 — | — | —
Técnico profissional principal ... 4 288 249 259 274 P95 |- | - | -1 0 0 1 Global
Técnico profissional de 1.2 classe P22 P28 (238 (254|269 - | —-| - \ b) (
Técnico profissional de 2.2 classe 199 P09 218 (228|249 - | —| -
Técnico profissional (turismo) J.. Técnico profissional especidlista 316| 326 337 34p 360 -~ + -
principal.
Técnico profissional especialista 269 280 295 [316 (337 — | — | —
Técnico profissional principal ... 4 288 249 259 274 P95 |- | - | -0 1 0 1 V | Global
Técnico profissional de 1.2 classe P22 P28 238 (254|269 - | —-| - b) (
Técnico profissional de 2.2 classe 199 P09 218 (228|249 - | —| -
Desenhador ........ccccccoeeevvinnnn. ....  Coordenador ................ooufueeene .+ 360 380 410 450 (- |- [-0 44 1 0 1 Global
Técnico profissional especialista 316 326 B37 [345 (360 — | — | —
principal.
Técnico profissional especialista 269 280 295 [316 (337 — | — | —
Técnico profissional principal .... 4 288 249 259 274 p95 |- |- | -2 0 0 2 Global b)
Técnico profissional de 1.2 classe P22 P28 238 (254|269 - | —| -
Técnico profissional de 2.2 classe 199 P09 218 (228|249 - | —| -
Policia municipal .................... ..Graduado coordenador .......... B60 380 (410 (450 — | - | —| -
Agente graduado principal ...... 316 326 B37 345 360 | — | — | —
Agente graduado ..................... ... |4 P69 80 (295(316|337] —| —| -
Agente municipal de 1.2 classe|... 222 P28 [238 {254 (269 - | —| 4 7 0 8 Global b)
Agente municipal de 2.2 classe|... 199 P09 [218 (228|249 — | —-| -
EStagiario ........ccceevvveeivciieennne. 170 |- |- |- |- |- |- |-
Fiscal municipal ..................... ... Especialista principal .........J....... —| 316 326 337 345 360 { - -
Especialista 269 P80 [295 (316337 — | —| -
Principal........ccoociiiiiiiie .. 288 249 259 274 R95 |- | — | —
De 1.2 Classe.....ccccevcvveerinecnnins . 222 2p8 238 254 269 |- |- |-2 1 0 3 Global b)
De 2.2 clasSe........uvvveeeveeeeeeennns . 199 209 218 228 249 (- |- |-
Administrativo ....| Tesoureiro ...........ccccccceeeeennne ... [Especialista...........cccccen ] ..+ 3B7 350 370 400 @430 (460
Principal 269 280 295 816 B37 |- | — | -0 1 0 1 V | Global b)
TESOUIeiro .....oeeeeeeeeiiiiiiiieeceeees 222 P33 244 (254|269| 290 - | -
Assistente administrativo........ Assistente administ. especialista | — [269 [280|295| 316 337 —| —| -— 3
Assistente administ. principal |.. 2pP2 233 244 P54 269 |290| - 0 50 19 @lobal b)
Assistente administrativo........ 199 209 218 228 288 249 |- 1
Auxiliar................ Motor. transp. colectivos........ — —| 17% 184 199 214 283 259 |- |- 1 5 0 6 H
Leitor-cobr. de consumos ...... — — 175 184 [194 |204 (214|222| 23§ 5 4 0 9 H
Telefonista........ccocovevviveeninenn, L. — + 183 142 151 165 [181 |194 (209|228 0 0 2 H
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Escalbes Numero de lugares Tipo
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel de | Dotaca¢p Observacoes
1 2 3 4 5 6 7 8 | VagosProvidog Novos| Total [C&rreIra
Auxiliar .............. Condu. mag. pes. vei. especjais — — |155|165| 181 194 209 22p 238 259| 5 8 0 13 H
Técnico de BAD ..........cc........ . — + 1P9 209 218 P28 238 |249| — | O 1 0 1 H
Agente Unico de transportes cp- — — 214 P28 P49 |269(295| - | - | 5 0 0 5 H
lectivos.
Revisor de transportes colecti- — — 249 264 280 [290 (300 — | — | 0 1 1 H
VOS.
Fiscal de leituras e cobrancgasi... — — P44 P49 (254|264 - | - | —| O 4 0 4 H
Encarregado dparques desport — <4 244 249 254 264 |- |- |- |-1 0 1 1
tivos.
Motorista de ligeiros................ — —| 142 151 160 175 1B9 204 218 2330 1 0 1 H
Fiscal de obras .........cccccceeueee. — — 151 60 |175 (189 204| 218 233 2@9 1 0 1 H
Chefe de armazém ................. — — P95 (311 (326|340 — | - | - | 4 0 0 1 H
Fiel de armazém ...........cc....... — — 142 151 (165 |181|194| 209| 222 238 0 0 3 H
(0101711 (o T . — — 155 165 (181 (194 |214|228| - -1 2 0 3 H
Cantoneiro de limpeza............ — —| 15% 16p 181 194 214 28 |- |- 8 11 0] 19 H
Varejador .........ooccvvveniieenineeennns — — 155 165 [181 (194 |214|228| - | - 8 2 0 10 H
Aux. técnico de andlises ........ — — 199 209 P18 |228 238|249 - | O 1 0 1 H
AUXi. S. QEraiS ......covevrvveerinenns . — — 128 137 146 [155 |170(184| 199 214 | 6 14 0 20 H
Fiel de mercados e feiras....... — — 142 (151 (165 |181| 194| 209 222 238 1 0 1 H
Nadador-salvador .................... — — 128 137 [146 (155(170| 184| 199 214 0 0 1 H
Auxiliar de ac¢do educativa....|.. — - 142 151 160 70 |181 |189|204| 216 | 6 7 0 13
Pessoal ndo docen- Assistente de accdo educativg .Assistente de acg¢do educativa |- 269 P80 |295(311|337| — | —-| -
te dos estabelet especialista.
cimentos de en Assistente de ac¢ao educativa 222 P33 [244 [254|269| 290 —-| 3 0 3 3 V | Global
sino. principal.
Assistente de accao educativd ... 199 [209 (218|228 238 249 —| -
Operério altamen{ Operério altamente qualificadoOperérioprincipal altamente qua- —+ 233 244 254 269 285 |- |- | -2 1 1 3
te qualificado. lificado. \%
Operério altamente qualificado 189 199 209 222 R44 | - | - | -1 6 0 7
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EscalGes Numero de lugares Tipo
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel de | Dotagd¢ Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 8 | VagosProvidog Novos| Total [C&Teira
Operario qualifi-| Calceteiro.........cccccvveeviiinvvnnnnnn. ..Operario principal.................... —| 204 214 222 288 254 |- |- |- 1 0 0 1 v
cado. (perario 142 151 160 170 (184 |199 |214|23B 1 0 2
Canalizador ......cccccceeeeeeeriinnnne ..Operario principal...........c...... —| 204 214 222 288 254 |- |- |- 4 0 0 4 \%
OPEraria......cocceeeiieeeiiieeeiieeen .. 142 151 1260 170 (184 |199 |214(233 | O 10 0 10
Carpinteiro de limpos.............. Operario principal.................... —| 204 214 222 288 254 |- |- |- 1 0 0 1 \%
OPEraria......cocoveeiieeeiiiie e .. 142 151 1260 170 (184 |199 |214|23B 0 0 1
Electricista............ccoeeeeiiiiinnne . Operario principal.................... —| 204 214 222 288 254 |- |- |- 1 0 0 1 \%
OPEraria.....ccoooeeeiiieeeiiieenieeen .. 142 151 1260 170 (184 |199 |214 233 1 0 3
Mecanico de automoveis ......., ..Operéario principal.................... —| 204 214 222 288 254 |- |- |- 1 0 0 1 \%
OPEraria.....ccoooeeeiiieeeiiieenieeen .. 142 151 1260 170 (184 |199 |214|23B 0 0 1
Pedreiro.......cccvveeeveeeiiiiiiinnnnnnn. .Operario principal...........cceo.... —| 204 214 222 288 254 |- |- |- 1 0 0 1 \%
OPEraria.....ccoccuveeiieeiiiie e .. 142 151 160 170 M3M9 214 233 2 1 0 3
Trolha..cocciii, ..Operario principal...........cc...... —| 204 214 222 288 254 |- |- |- 1 1 0 2 \%
OPEraria.....coooueeeiieeeiiie e .. 142 151 1260 170 184 |199 |214(233 | 8 7 0 15
Jardineiro ..........cccoeeieiveeeiie ..Operario principal...........c...... —| 204 214 222 288 254 |- |- |- 2 1 1 3 \%
Operéria 142 151 1260 170 (184 |199 |214(233 | 7 5 0 12
Marteleiro .........ccevvveeveeennnnnnnnn. ..Operario principal.................... —| 204 214 222 288 254 |- |- |- 1 0 0 1 v
OPEraria......cocoveeiiieeiiiieeiieeen .. 142 151 1260 170 (184 |199 (214|233 1 0 3
Cantoneiro de arruamentos... | Operario principal.................... —| 204 214 222 288 254 |- |- |- 1 0 0 1 v
OPEraria.....cocoeeeiieeeiiiieenieenn .. 142 151 1260 170 (184 |199 |214|233 |10 0 10 10
Chefia do pessoal Operario.........ccccceeeviivveeeeeninnnns .. Encarregado geral..............|....... —| 30% 316 337 345 + = - 11— 0 0 1
Encarregado .........ccccoocvieieennnns 285 P90 295|305 — | - | - | 4 4 1 5
Operario semiquar- — Encarregado .......ccccccevveeenii b, — | 249 259 269 280 - - + 1- 1 0 2 H
lificado.
Cantoneiro vias municipais.... | QDErario.......ccccoccvvireeeriivreeneanns ..+ 1B7 146 155 165 (181 |194 |214|228 0 10 0 10 H
CabouqueirQ...........cccceeevvurennen. © JEBIANO..ce e ..+ 1B7 146 155 165 (181 |194 |214|228 | 8 8 0 16 H

(a) Nomeagbes em comissdo de servigo.

(b) Dotagao global.

(c) Dois lugares criadosex vido n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Setembro, com a redac¢ao que lhe foi conferida pela Leid® ¥4/88 Junho, em conjugagéo com o n.° 1 do artigo 14.° do Decretof
n° 412-A/98, de 30 de Novembro.
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