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Artigo 42.° 4 — Cartdo de utente (para todos os enquadrados) — 1,50 eu-
ros.

Taxa de utilizagdo do pavilhdo

Observagdo— Nas classes normais do subprograma escola de
fatacdo, o pagamento da mensalidade sera bonificado em 10 %
fdtaso de inscricdo e frequéncia de dois familiares directos e, em
15%, para trés ou mais familiares directos.

Esta bonificagdo ndo é acumulavel com outros descontos exis-
tentes.

Pela utilizacdo do pavilhdo, é devido o pagamento de taxa
constantes do Regulamento e tabela geral de taxas e licengas,
vigor no municipio de Tondela.

PARTE VI Artigo 3.°
Disposicdes finais e transitorias Aluguer de mobiliario
Artigo 43.0 1 — Chapéus, cada e por dia — 2 euros.

2 — Cadeiras, cada e por dia — 1 euro.
Revogacgbes

~ . . . SUBSECCAO |
S&o revogadas todas as disposi¢cdes regulamentares locais que ¢

contrariem o estatuido no presente Regulamento, mormente as
disposicdes relativas ao uso das piscinas municipais aprovadas pela
Camara Municipal em 9/6/95.

Ginasios e sala de musculacdo

Artigo 4.°
Artigo 44.° Ginéasios/sala de musculagéo
Entrada em vigor 1 — Grupos organizados, com actividade regular, por hora —
6 euros.
O presente Regulamento entra em vigor no dia util imediata- ~
mente seguinte ao da sua publicag&o. SUBSECCAO I
Nota — Os valores infra serdo, nesses termos, incluidos no Court de ténis e bate bolas
posterior Regulamento e tabela de taxas e licengcas (que entrara
em vigor apés a competente apreciagdo publica e aprovagcdo em Artigo 5.°
Assembleia Municipal), dispensando-se, nessa altura, quanto aos
mesmos, a discussdo do respectivo quantitativo. Court de ténis
i Acesso de utentes, individual e por hora — 1,50 euros.
CAPITULO |
. - . : iy Artigo 6.°
Piscinas, pavilhdo desportivo e equipamentos acessorios
Bate bolas
~ Acesso de utentes, individual e por hora — 1,50 euros.
SECGAO | P
Piscinas SECCAO Il
) PavilhBes desportivos municipais ou de gestdo municipal
Artigo 1.°
Acesso geral e individual de utentes a piscina de exterior Artigo 7.°
1 — Até 6 anos, acompanhados de adulto — gratis; Utilizacdo de pavilhGes desportivos municipais e ou
2 — De 7 aos 13 anos de idade, bilhete individual — 1 euro; ginasio com ou sem utilizacéo balnearios

3 — De 13 aos 17 anos de idade, bilhete individual — 1,50 euros; 1 __ Actividade de treino, formac&o ou ensino desportivo cur-
4 — De 18 aos 54 anos de idade, bilhete individual — 2 eurosicylar (estabelecimentos de ensino do concelho), por hora — 6 euros.

5 — Mais de 55 anos de idade, bilhete individual — gratis. 2 — Outras actividades/instituicies sem entradas pagas, por bal-
neério, por hora — 10 euros.
Artigo 2.° 3 — Actividades com entradas pagas, por hora — 30 euros.
. o . . 4 — Clubes, associagdes do concelho com actividade regular
Acesso geral de utentes as piscinas de interior federada de enquadramento exclusivo em pavilhdo — gratis.
1 — Programa natag&o para todos. . o
1.1 — Subprograma escola de natacao: Artigo 8.

1.1.1 — Classes normais, mensalidade, individual — 27,50 eu-ytilizagéo dos balnearios dos pavilhdes municipais sem

ros; ilizacs iha inasi
1.1.2 — Classes especiais, mensalidade, individual — 32,50 eu- utilizagdo do espago do pavilhdo e ou ginasio

ros; 1 — Actividade de treino, formac¢&o ou ensino desportivo cur-
1.1.3 — Natacéo livre, acesso individual — 1,50 euros; ricular (estabelecimentos de ensino do concelho), por balneério,
1.1.4 — Natacdo empresas, mensalidade, grupo — 250 europor hora — 6 euros.
1.2 — Subprograma escola vai & piscina: 2 — Outras actividades/instituices, por hora, por balneéario —
1.2.1 — Desporto na escola natagdo — gratis; 10 euros.
1.2.2 — Ensino especial (apoios educativos) — gratis; 3 — Clubes, Associa¢fes do concelho com actividade regular

1.2.3 — Classes de formagdo desportiva curricular/variante dederada, de enquadramento exclusivo em pavilhdo — gratis.
desporto (estabelecimento de ensino do Concelho), sem enquadra-
mento técnico, grupo, aula — 10 euros; Observacdo— Em todos os servigos desportivos da responsa-

1.2.4 — Classes de formac&o desportiva (desporto escolar bilidade da Camara Municipal de Tondela, os portadores do cartdo
outras, estabelecimentos de ensino do concelho e Instituicdes j@gem municipal de Tondela, tém um desconto de 30 %.
solidariedade social do Concelho), sem enquadramento técnico,Este desconto ndo € acumulavel com outros existentes.
grupo, aula — 20 euros.

2 — Desporto federado, sem enquadramento técnico, grupo, aula —

10 euros. CAMARA MUNICIPAL DE TORRE DE MONCORVO
3 — Grupos especiais organizados (utilizagado pontual):
3.1 — Sem enquadramento técnico, grupo, aula — 75 euros; Aviso n.° 537/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento

3.2 — Com enquadramento técnico, grupo, aula — 100 eurodp n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
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bro, aplicavel & administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, Aviso n.° 538/2005 (2.2 série) — AP.

— Para os devidos

de 17 de Outubro, torna-se publico que esta Camara Municipal pr@feitos e em cumprimento com o disposto no n.° 2 do artigo
rogou os contratos de trabalho a termo certo, celebrados com Palla® do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢ao
Cristina Reis Salema, a partir de 23 de Janeiro de 2005, por maise lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se
um ano, e com Andreia Martins Belchior Bento, a partir de 1 dpublica a alteracdo ao quadro de pessoal da Camara Municipal de

Fevereiro de 2005, por mais seis meses.

Torre de Moncorvo, aprovada pela Assembleia Municipal em sesséo

ordinaria realizada no dia 26 de Novembro de 2004, sob propos-

27 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente da Camaratada Camara Municipal, tomada em reunido de 17 de Novembro
Vereador a tem inteirdAnténio Olimpio Moreira. de 2004.
Lugares Alteragao
Grupo de pessoal Carreira
Providos| \agos | Total | Acriar | A extinguir| Dot. corrigida

TECNICO SUPETIOL......cveeiiieeerieeeieees . Biblioteca/documentacéo ...........|...... 1 1 2 0 1 1
AdMINISragdio ........cccovvveerceeenien o 0 4 4 @ 2 2
Ciéncias historicas ........cccccceeeeenif e 0 ] | L 0 2
Direito economia/gestao................ 0 2 2 0 2 0
DIr€it0 ..evveveeeiiiiiiee e 0 0 (0 1 0 1
ECONOmMia......ccooviiiiiiiiiiiiiiice e " 0 0 0 1 0 1
TEéCNICO SUPETiOL......cevevireeareens . 0 0 0 2 0 2

TECNICO.....eeeviiiiee et .. Contabilidade administrativa ....|....... 0 2 2 0 2 0
Contabilidade e administracéo ..... 0 D 0 2

27 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente da Camara, o Vereador, a tempaAintéirio, Olimpio Moreira.

CAMARA MUNICIPAL DE VALPACOS As alteraces legislativas introduzidas, nomeadamente, pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, tornado extensi-

Aviso n.° 539/2005 (2.2 série) — AP. — Francisco Baptista Vel @ administracéo local pelo Decreto-Lei n.© 412-A/98, de 30 de
Tavares, presidente da Camara Municipal de Valpagos: Dezembro, associadas as novas realidades administrativas e técni-

Torna publico, nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 1£as introduzidas pela implementacdo do Plano Oficial de Contabi-
do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacgéo que IHiglade das Autarquias Locais (POCAL), criado pelo Decreto-Lei
foi conferida pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, que a Asser.’ 54-A/99, de 22 de Fevereiro, determinam a necessaria adapta-
bleia Municipal de Valpagos, por deliberagéo tomada em sessg§80 do quadro de pessoal, sendo certo que ndo é possivel prestar
ordinaria de 17 de Dezembro de 2004, e em conformidade conSarvicos com uma vertente de qualidade, sem que se faca algo no
proposta que lhe foi apresentada pela Camara Municipal, na s#gminio da organizagéo do trabalho.
guéncia da deliberacdo tomada em reunifo ordinaria de 22 dePretende, assim, que o quadro de pessoal da autarquia reflicta as
Novembro do ano em curso, aprovou as alteragdes ao Regulamercessidades de recursos humanos, a curto e médio prazo, indis-
to de Organizagdo dos Servigos Municipais, organigrama e quadpensaveis para alcangar os niveis de modernidade e de funcionali-
de pessoal que se anexam. dade dos servigos municipais, indo, deste modo, ao encontro das

. N . expectativas da administragdo e dos utentes, conjugando esforgos

22 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Cameracis- e vontades para, continuadamente, prestar um servico de cada vez
co Baptista Tavares maior qualidade, que se devera traduzir na constante procura de
maior eficacia na sua actuacgéo, aliada a adequada eficiéncia téc-
nico-administrativa.

Por ultimo, a base organizativa dos servicos municipais foi
construida num tempo determinado para operar 0os seus efeitos numa
realidade objectiva ao momento, a qual se revela, actualmente,
jnadequada nalgumas das suas vertentes, exigindo a sua adequacéo,

a gestao dindmica dos recursos com a consequente implemen-
cdo e alteragé@o do quadro de pessoal, que permita fazer face aos
esafios que ininterruptamente se colocam a autarquia, propondo-
-se, assim, a seguinte alteragao:

Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais
Predmbulo

O quadro de pessoal actualmente em vigor no municipio
Valpagos encontra-se publicado Didrio da Republica 2.2 série,
n.° 141, de 22 de Junho de 1998, tendo-lhe sido, entretanto, i
troduzidas trés alteragdes, publicadas, respectivamenEiario
da Republica 2.2 série, 311, de 14 de Fevereiro de 2000, 190,
de 18 de Agosto de 2002, e 236, de 12 de Outubro de 2002.

Com a transferéncia de atribuicdes e competéncias para as au-
tarquias locais, operada pela Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, a
actuagdo do municipio passou a abranger areas téo diversas, como
0 equipamento rural e urbano, educacao, patriménio, cultura e ciéncia,
tempos livres e desporto, ac¢édo social, promocao do desenvol-
vimento, habitagdo e ambiente e saneamento bésico.

Tal alargamento da area de intervengdo municipal justifica a
necessidade de uma reestruturagdo, tanto do quadro de pessoal como
dos servigos para melhor produtividade, rigor e eficacia dos mes-
mos, humanizagdo interna da organizagdo municipal e personalizagéo
das relagbes com os municipes, além de se obter com isso uma
maior aproximagéo das fun¢bes e capacidades do municipio as ¢)
necessidades crescentes de reposta em téo variadas areas.

a) A criagéo das seguintes divisdes:

Divisdo Administrativa,
Divisédo Financeira;
Divisdo da Acgao Social, Educacéo, Cultura e Desporto.

b) A extingdo dos lugares de chefe de Reparticdo Financeira,
Administrativa, Recursos Humanos e de Planeamento/Gestéo
Urbanistica, por for¢a do disposto no n.° 6 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Setembro, aplica-
vel a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro;

A criagdo da carreira técnica superior generalista, no cum-
primento do disposto no n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-



