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de 0,25 %, a aplicar no ano de 2005, para determinar a Taxa Mu- CAMARA MUNICIPAL

nicipal de Direitos de Passagem (TMDP), prevista no artigo 106.° A

da Lei n.° 5/2004, de 10 de Fevereiro. DE SANTA MARTA DE PENAGUIAC
Para constar e devidos efeitos, se publica o referido percentual,Aviso n.° 535/2005 (2.2 série) — AP.

. ) . 2 2= M . — Torna-se publico
0 que € publicado através de editais afixados nos lugares de es{j|Q, "em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 100.° do Es-
e na 2.2 série dbiario da Republica y ) '

tatuto da Aposentagéo, Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezem-
29 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Caratéanio bro, foi aposentado, com efeitos a 16 de Novembro de 2004, o
; ' funcionario Arlindo de Almeida, com a categoria de encarregado
Maria dos Santos Sousa e ; ol - )
do pessoal operéario semiqualificado, originando assim a vacatura
do referido lugar.

N O tante d 80, fixada pela Caixa Geral de A| tacOes,
CAMARA MUNICIPAL DE NELAS éderg%ri?leeu?og?nsao ixada pela Caixa Geral de Aposentagdes

Aviso n.° 532/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento 23 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Carffeacis-
do disposto na alind® do n.° 1 e nos #1.2 e 3 do artigo 34.° do co José Guedes Ribeiro
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel as autarquias
locais por forca do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de .
Outubro, se torna puablico que esta Camara Municipal celebrou com CAMARA MUNICIPAL DE TERRAS DE BOURO
Natércia Rosa Marques Borges Aguieira, um contrato de trabalho
a termo certo, para o exercicio de fungbes correspondentes a caaviso n.° 536/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
tegoria de auxiliar administrativo, do grupo de pessoal auxiliar, validgo disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de
pelo prazo de um ano, com inicio a 16 de Dezembro de 2004 6ade Abril, na redacgéo dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setem-
remunerar pelo escaldo 1, indice 128, do Estatuto RemuneratOfifo, torna-se publico que, sob proposta desta Camara Municipal,
dos Funcionarios e Agentes da Administrag@o Publica. (Isento dgrovada em reunido de 6 de Dezembro de 2004, a Assembleia
fiscalizagdo prévia.) Municipal de Terras de Bouro, em sesséo de 17 de Dezembro de
. A ) 2004, aprovou as alteragdes ao Regulamento dos Servigos Muni-
17 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Cadws@Lopes cipajs, alloo organograma?a ao quadrcg)J de pessoal do muni%:l’pio, que

Correia. a seguir se reproduzem, os quais se republicam na integra.
SQ de De;embro de 2004. — O Presidente da Camatanio
CAMARA MUNICIPAL DE OUREM Jose Ferreira Afonso

Edital n.° 59/2005 (2.2 série) — AP. — Taxa Municipal pe-
los Direitos de Passagem— Dr. David Pereira Catarino, presi-
dente da Camara Municipal de Ourém:

Torna publico que, por deliberacdo de 6 de Dezembro de 2004,
da Camara Municipal de Ourém e de 10 desse mesmo més,
Assembleia Municipal, foi fixada a Taxa Municipal pelos Direitos
de Passagem em 0,25 % sobre cada factura emitida pelas empr
que oferecem redes e servicos de comunicagdes electronicas a

Alteracdo ao Regulamento de Organizagéo
dos Servigos Municipais

elativamente ao Regulamento de Organizacao dos Servigos
Unicipais, organograma e quadro de pessoal, todos do municipio

élbufeira, publicados inicialmente Béario da Republica 2.2 sé-
j£5n.° 40, de 17 de Fevereiro de 2000, e com diversas alteracGes
siveis ao publico, em local fixo, para todos os clientes finais d °A|°n.g°ddos anos de 20|00’ 2001, 2002, 2003 e 2004{7 etna se-
municipio, a aplicar em 2005, conforme o estipulado na atinea . uencia de aprovagao pelos orgaos municipais competentes, sdo
do n.° 2 do artigo 106.° da Lei n.° 5/2003, de 10 de Fevereiro_lntrodumdas modifica¢cdes consubstanciadas no seguinte:

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor,
que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

28 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Carbanad B . . . .
Pereira Catarino A estruturagédo dos servigos municipais desta autarquia foi efec-
tuada no longinquo ano de 1987, tendo apenas sofrido um peque-
no reajustamento em 1995 e, posteriormente, em 2002.
As razdes que estiveram na origem desta Ultima alteragdo per-

Introducéo

CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL sistem e aconselham uma intervengdo n&o tanto na compartimen-
tacdo mas, sobretudo, a nivel da elencagem das diversas funcdes.
Aviso n.° 533/2005 (2.2 série) — AP. — Contratos a termo Efectivamente, o alargamento permanente das areas de inter-

certo — rescisdes— Para os devidos efeitos se torna publico querengéo e as consequentes pressdes vindas do exterior obrigam-nos
foram autorizadas as seguintes rescisdes de contratos a termo eerepensar a estrutura existente e os respectivos quadros, tendo
to, através de despacho de 6 de Dezembro de 2004: em vista uma melhor eficicia nas respostas as solicitages que dia
. . . L. a dia e cada vez em maior nimero nos séo colocadas.
Joaquim Fernando Rodrigues de Sousa e Dinis Ant6nio de Barros —gactor relevante que sublinha o atras referido é, por exemplo,
condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais, a partir dg fbrte dinamica que a autarquia tem implementado na area social,

de Dezembro de 2004. . cultural e da promogéo e divulgagéo das potencialidades turisticas
Armenio Fernando Sousa Santana — motorista de pesados, a ps-concelho.
tir de 7 de Dezembro de 2004. Por outro lado, as constantes alteragées no quadro legal das

competéncias das autarquias implicam uma adaptagéo do funcio-
namento a essas novas funcées. Veja-se, por exemplo, a imple-
mentacdo do POCAL, a transferéncia de competéncias dos gover-
nadores civis para as caAmaras municipais, a criagdo dos Servi¢os
de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho, etc., etc.

27 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente da Cadzanae
Arlindo Teixeira Neto

CAMARA MUNICIPAL DE PORTALEGRE N&o sera por demais repetir o que na anterior alteracéo ao Re-
gulamento dos servigos se referiu.
Aviso n.° 534/2005 (2.2 série) — AP. — Em conformidade Efectivamente, hoje o cidadéo, ciente dos seus direitos e fazen-

com o estipulado na aliné do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto- dO juS & natural expectativa duma melhoria de qualidade de vida,
-Lei n.0 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado & administragéo locgkge da administracdo uma resposta pronta e eficiente, tendo a
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico quedministracéo de estar preparada para a satisfazer dentro dos pra-
Francisco das Neves Banheiro e Vitor Manuel Salgueiro Ricardg®S que a propria lei Ine imp6e essas solicitacées. _
contratados a termo certo como condutores de maquinas pesadad Presente reestruturacéo dos servigos tem como objectivo prin-
e veiculos especiais pediram a rescisao dos referidos contratos, ¢l corrigir desajustamentos verificados na estrutura precedente,
efeitos a partir de 23 de Dezembro de 2004. adaptando-a melhor a nova realidade da actuagédo da autarquia e
procurando definir com maior precisédo as responsabilidades de to-

29 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente da Ca(@asi;  dos os intervenientes, designadamente os que detém a responsabi-

natura ilegivel.) lidade de direccdo e chefia.
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E assim que se elabora a presente reestruturacdo dos servigos d)
municipais que tera como objectivos essenciais a prestagdo dum ¢
melhor servico aos cidadaos e permitir & autarquia um melhor poder

de resposta na prossecuc¢do dos seus objectivos.

Artigo 1.°

f) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo
presidente da Camara ou vereadores.

3 — E da exclusiva responsabilidade do presidente da Camara

ou vereador a determinacdo das respectivas fun¢des, horério de

trabalho e outras.

(-]

3) Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso;
4) Servigcos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho;
5

Artigo 4.°-A
Do Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso
Ao Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso compete:

1) Elaborar projectos ou propostas de normas, regulamen-
tos e posturas municipais;

Elaborar textos de analise e de interpretacdo das normas
juridicas com incidéncia na actividade municipal;

Emitir informagdes e pareceres sobre assuntos que lhe
tenham sido cometidos;

2)
3)

4) Patrocinar o municipio em juizo;
B) 5) Apoiar os membros dos 6rgdos do municipio em proces-
........................................................................................ sos judiciais relacionados com o exercicio das respectivas
) TSRS fungoes;
6) Apoiar o municipio nas suas relacdes com outras entida-
L) e e des;
L) 7) Coordenar os processos de expropriagdes e de constitui-
L8] i ¢do de serviddes administrativas;
L) 8) Instruir processos disciplinares, de inquérito, de sindicancia
L1.5) ou de meras averiguag@es, bem como os relativos a con-
tra-ordenagdes.
[ T PP UPTRUPPN
L) ettt ettt e e e e et aaaaaans Artigo 6.°
LoL) oo [.]
7 OO .
L) L o e
=) TP RPPPRR
2) e D) ettt ettt ettt
20) e £) e
2 ) e 2 — Integrado neste sector é criado o Gabinete Técnico Flo-
2.3 e restal ao qual estdo acometidas as seguintes funcdes:
3) 2.1 — Na érea do planeamento:
.................. a6 @ posterior actualizacdo do Plano de Defesa
3.1) Secgéo Administrativa. da Floresta;
3.2) (anterior 3.1). b) Participagdo nas tarefas de planeamento e ordenamento
3.3) (anterior 3.2). dos espacos rurais do municipio e nas questdes de protec-
3.4) (anterior 3.3). cao civil.
) e 2.2 — Na area operacional:
A L) o a) Acompanhamento dos programas de acgdo previstos no
A.2) Plano de Defesa da Floresta;
A.3) s b) Centralizacdo da informacdo relativa aos incéndios flo-
restais (areas ardidas, pontos de inicio e causas de incén-
D) dios);
, . - . ¢) Relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de
5'%) Nucleo de /ipo'o Administrativo. DFCI (Estado, municipios, associacdes de produtores, ...);
5.2) (anterior 5'2)' d) Promogéo do cumprimento do estabelecido no Decreto-
5.3) (anterior 5.2). -Lei n.° 156/2004, relativamente as competéncias dos
5.4) (anterior 5.3). municipios;
5.5) (anterior 5.4). € Acompanhamento e divulgag&o do indice diario de risco
5.6) Turismo. de incéndio florestal;

D) Outros servicos:

(-]

Coadjuvacgéo do presidente da CMDFCI e da CMOEPC em
reunifes e em situagdes de emergéncia, quando relaciona-
das com incéndios florestais e, designadamente, na gestédo
dos meios municipais associados a DFCI e a combate a
incéndios florestais.

2.3 — Na area da gestao e controlo:

a) Supervisdo e controlo de qualidade das obras municipais
sub-contratadas no ambito de DFCI,

Elaboracéo dos relatérios de actividades mencionados no
n.° 3, da clausula 4.2, do acordo de colaboracao celebrado
entre a autarquia e o Ministério da Agricultura, Desenvol-
vimento Rural e Pescas, de relatérios de acompanhamen-
to e relatérios finais dos programas de acgéo previstos
no Plano de Defesa da Floresta;

b)
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©)
d)

Elaboracdo de informagdes mensais dos incéndios regis-
tados no municipio;

Elaboracédo de informacdes especiais sobre grandes incén-
dios (> 100 ha) ocorridos no concelho.

2.4 — Na éarea administrativa:

a)
b)
©)
d)

e

Gestéo de bases de dados;

Construgdo e gestdo de SIG’s de DFCI;

Emisséo de propostas e de pareceres no ambito das medi-
das e acgbes de DFCI;

Constituicdo delossieractualizado com a legislagédo rele-
vante para o sector florestal;

Manutencdo de arquivos.

Artigo 7.°
(-]

S&o atribuicbes do Gabinete de Apoio ao Municipe:

a)

b)

©)

d)

9)

h)

Receber e encaminhar os cidaddos, nas relagdes destes, quer
com os 6rgdos e servigos municipais, quer com entidades
a eles estranhas;

Receber e encaminhar, pelos servicos municipais compe-
tentes através dos respectivos dirigentes e chefes, as re-
clamagdes que lhe forem apresentadas em matérias rela-
cionadas com 0s mesmos Servicgos;

Procurar acompanhar a evolugdo dos processos a que se
refere a alinea anterior, em ordem a permitir uma célere
informacao aos interessados;

Auxiliar os cidad@os no preenchimento de requerimentos,
de formularios e outros, destinados a instrugao de proces-
SOS a correrem 0s respectivos tramites nos servigcos mu-
nicipais;

Atender e informar os consumidores sobre questées rela-
cionadas com o consumo e sobre os seus direitos e modo
de exercicio;

Receber e analisar as reclamagfes dos consumidores, pro-
cedendo a meacao dos respectivos conflitos de consumo
ou, caso esta ndo seja viavel, encaminhar a resolucéo desses
conflitos para as entidades competentes;

Pesquisar, analisar e seleccionar a documentacdo necessa-
ria ao fornecimento da informagé&o objectiva e actualiza-
da no dominio do consumo;

Inventariar e analisar os recursos concelhios, designada-
mente em matéria de estrutura do mercado, do consumo
e de organizagfes s6cio-econémicas;

Promover e organizar ac¢des de sensibilizacéo e de infor-
magcédo sobre a tematica do consumo e da protecgéo dos
direitos dos consumidores.

Artigo 7.°-A

Servicos de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

S&o competéncias dos Servigcos de Seguranca, Higiene e Saude
no Trabalho, que dependem directamente do presidente da Cama-
ra ou de outro membro desta com poderes por aquele delegados:

1

2)

3)

4)
5)
6)

)

Assegurar, de forma integrada, as actividades relativas a
seguranca, higiene e saude dos trabalhadores municipais;
Assegurar a formagéo dos novos trabalhadores relativa-
mente as regras genéricas de seguranga, higiene e saude
no trabalho (SHST), bem como de regras especificas de
cada carreira profissional;

Assegurar a andlise e a avaliagdo dos acidentes de traba-
Iho e, consequentemente, propor acgdes de informacao e
formacgéo para a SHST;

Propor, acompanhar e apoiar as acg¢des necessarias, no
ambito de SHST, que visem a melhoria das condi¢des laborais;
Assegurar o cumprimento de todos os procedimentos re-
lativos a acidentes de trabalho;

Promover a realizagdo de estudos que melhorem o fun-
cionamento de cada um dos sectores da DSHST;

Para além das competéncias previstas nas alineas ante-
riores do presente artigo, constituem ainda competéncias

dos SHST, todas as que lhe sejam cometidas por lei ou
superiormente atribuidas, designadamente:

A) Na area de estudos e projectos:

a) Elaborar regulamentos inerentes a actividade de
higiene, seguranca e saude na Camara Municipal;

b) Elaborar o manual de seguranga;

¢) Elaborar planos de seguranca e saude relativos
as obras do municipio;

d) Elaborar a elaboracdo do plano de emergéncia e
de evacuacao dos servigos da autarquia;

e) Efectuar visitas regulares as obras do municipio;

f) Promover a formacgdo de todos os trabalhadores
em matéria de seguranca;

g) Assegurar a informagéo aos trabalhadores em
matéria de seguranca e saude no trabalho;

h) Colaborar na actividade da comisséo de higiene,
seguranga e saude no trabalho da Camara Muni-
cipal;

i) Conceber, propor e executar ac¢gées nos domi-
nios da seguranca, higiene e saude no trabalho,
nomeadamente, através de campanhas de sensi-
bilizagdo.

B) Na éarea de higiene e seguranca:

a) Integrar no conjunto das actividades da Camara
Municipal a avaliagdo dos riscos para a seguran-
¢a e saude dos trabalhadores, com a adopg¢éo de
convenientes medidas de prevengéo;

b) Fazer respeitar os regulamentos e normas técni-
cas;

¢) Vigiar e alertar os trabalhadores para os perigos
constantes;

d) Efectuar inspecg¢des periddicas de verificagdo dos
locais de trabalho visando analisar o cumprimento
das medidas correctivas adoptadas;

€) Suprimir as causas susceptiveis de ocasionar aci-
dentes em servico, quer sejam técnicas, quer hu-
manas;

f) Elaborar listagem de acidentes em servi¢co que
tenham ocasionado incapacidades para o traba-
Iho superior a trés dias Uteis;

g) Assegurar a elaboragéo de relatérios sobre os aci-
dentes em servigo ocorridos na Camara Munici-
pal;

h) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e
de gestao relativamente as comparticipagdes na
doenca e de acidentes de trabalho;

i) Propor as aquisi¢des necesséarias relativas a
fardamentos e outros equipamentos de protec-
¢ao colectiva e individual,

i) Manter disponiveis os resultados das avaliacdes
de riscos especiais relativos aos grupos de traba-
Ihadores a eles expostos.

C) Na érea de saude:

a) Coordenar as acgdes das areas da medicina no
trabalho;

b) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos tra-
balhadores em fungéo dos riscos a que se encon-
tram expostos no local de trabalho;

¢) Combater, do ponto de vista ndo médico, as
doencgas profissionais, identificando os factores
susceptiveis de afectar o ambiente de trabalho e
o trabalhador, visando eliminar ou reduzir os riscos
profissionais;

d) Organizar as fichas clinicas e outros elementos
informativos relativos a cada trabalhador;

€ Manutencgao dos registos clinicos e outras infor-
macdes relativos a cada trabalhador.

D) Na éarea de instalages:

a) Afixar sinalizacéo de seguranca nos locais de tra-
balho;

b) Manter em bom estado de funcionamento um
numero suficiente de extintores, que ndo devem
constituir, eles préprios, factores de risco suple-
mentar (de exploséo ou de intoxicagao);
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E)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

c) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacéo de trabalha-
dores, as medidas que devam ser adoptadas, bem
como assegurar 0s contactos necessarios com as
entidades exteriores competentes para realizar
aguelas operagdes e as de emergéncia médica;

d) Cuidar para que os sistemas de alarme funcionem
correctamente e que 0S seus avisos possam ser
ouvidos em todas as instalacdes;

e) Aferir periodicamente as saidas de emergéncia a
fim de verificar se estdo sempre bem desimpedi-
das.

Nucleo de Apoio Administrativo — 0os SSHST serdo dota-
dos dum Nducleo de Apoio Administrativo, a quem compe-
te assegurar todas as tarefas administrativas, de expedi-
ente e arquivo, e movimentagdo de processos e documentos
relativos aos servigos.

Artigo 10.°
(-]

33 — Organizar e arquivar 0s processos relativos aos licencia- 23)
mentos previstos no Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de Novem-
bro, e 310/2002, de 18 de Dezembro.

34 — (anterior 33).

35 — (anterior 34).

Artigo 11.°-A
(-]

Fornecer os elementos necessarios a preparacao dos or-
camentos e dos planos plurianuais de investimentos e
respectivas modificagBes (revisdes e alteracdes);

Coligir os elementos indispensaveis a elaboragédo dos do-
cumentos de prestacdo de contas e respectivo relatorio
de gestéo;

Executar, nos termos legais, a contabilidade orcamental e
patrimonial, arquivando 0s necessarios comprovativos, com
vista ao controlo de todos os movimentos de caréacter
financeiro;

Colaborar com todos os servigos, tendo em vista o regu-
lar funcionamento do circuito classificativo dos documentos;
Remeter ao Tribunal de Contas, a Contabilidade Publica e
aos departamentos centrais ou regionais os elementos
obrigatérios por lei;

Fornecer os documentos necessarios a organizagdo dos
processos de derramas, contribuicdo autarquica, emprésti-
mos, subsidios ou outros que vierem a ser cometidos a
seccao;

Emitir certiddes das importancias entregues pela Camara
Municipal a outras entidades;

Proceder ao cabimento de todos os documentos gerado-
res de despesa;

Comprometer as verbas necessérias a realiza¢céo de des-
pesas;

Efectuar o processamento, a liquidacéo e o pagamento de
todas as despesas depois de devidamente autorizadas;
Efectuar os procedimentos contabilisticos inerentes a
execugdo do orgamento do municipio e ao encerramento
de contas;

Proceder a escrituracdo, controlo e entrega do IVA;
Coligir e concentrar todos os elementos relativos a des-
pesas com obras ou outros encargos em contas correntes
organizadas visando a execuc¢éo do plano plurianual de
investimentos;

Colaborar com todos os servigos, tendo em vista o regu-
lar funcionamento do circuito classificativo das obras/ac-
¢des do plano;

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

24)

b)
°)

d)

e

9)
h)
i)
)

K

m)

Proceder a todos os registos das existéncias em regime de
inventario permanente, em estreita colaboragdo com os
servigos de aprovisionamento e armazém;

Promover a regularizacdo das despesas superiormente
autorizadas e das receitas legalmente devidas;

Processar a liquidagdo e controlo das receitas provenien-
tes de outras entidades, designadamente, FGM, derrama,
impostos locais, contribuicdo autarquica ou outros;
Verificar e controlar a receita cobrada pelos varios servi-
¢OS emissores e sua escrituracdo nas contas correntes res-
pectivas;

Proceder ao controlo de prazos e valores das prestagdes
e efectuar, em tempo, o pagamento das despesas credita-
das em conta e relativas a empréstimos, locacdes finan-
ceiras ou outras;

Proceder ao controlo das diferentes contas correntes,
nomeadamente de clientes, fornecedores e outras entida-
des e respectivas reconciliagdes;

Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entida-
des os cheques relativos a pagamentos efectuados, exigin-
do e controlando a remessa dos respectivos recibos;
Efectuar os procedimentos necessarios a transferéncia
atempada das importancias cobradas para as diversas en-
tidades por operacdes de tesouraria e remeter as entida-
des o comprovativo das importancias pagas;

Elaborar os balancetes e relatérios mensais sobre a situa-
¢éo financeira;

Elaborar os documentos de execuc¢do orcamental e patri-
monial de prestacdo de contas a remeter ao Tribunal de
Contas;

Manter devidamente organizado o arquivo e toda a do-
cumentacao das geréncias findas e assegurar o expediente
e o0 arquivo vivo da seccgéao.

Artigo 11.°-B
(-]

Assegurar 0s aprovisionamentos garantindstosksne-
cessarios;

Promover a uniformizagdo e normalizagdo dos bens de
consumo;

Desenvolver os processos de concurso ou consultas ao
mercado tendentes a aquisicdo de bens ou servigos nao
expressamente cometidos a outros servicos;

Elaborar os programas dos procedimentos e desenvolver
as demais tarefas relativas as aquisi¢cdes de bens e servi-
¢os néo incluidos na alinea anterior, mediante prévia
entrega, devidamente elaborados, dos respectivos cader-
nos de encargos;

Assegurar o controlo da facturacdo entrada na Camara
Municipal e a respectiva remessa a DAF/SC;

Promover a gestdo, conservacao e controlo do patrimé-
nio municipal;

Executar e acompanhar todos os processos de inventa-
riacdo, aquisicdo, transferéncia, abate, permuta e venda
de bens moéveis e imoveis;

Assegurar o registo predial do patriménio imobiliario
municipal, bem como a inventariacdo dos bens moéveis;
Gerir a carteira de seguros da Camara Municipal;
Assegurar a execugdo de todas as tarefas de apoio ao
notariado privativo do municipio e manter os processos
na devida ordem;

Assegurar a execugédo de todas as tarefas de apoio a cele-
bragdo, pelo municipio, de contratos com intervengéo do
oficial publico para o efeito designado e manter os pro-
cessos na devida ordem;

Assegurar a atempada remessa ao Tribunal de Contas,
devidamente instruidos, dos processos sujeitos a sua fis-
calizacdo prévia;

Assegurar a resposta atempada as solicitagfes e questdes
postas pelo Tribunal de Contas no ambito dos processos
submetidos a fiscalizacdo prévia, sem prejuizo da possi-
vel necessidade de intervencdo de outro ou outros servi-
¢OS municipais, casos em que a responsabilidade por even-
tuais atrasos serd aferida casuisticamente.
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n) Executar todos os demais procedimentos constantes do
Regulamento de Inventario e Cadastro do Patriménio da
Camara Municipal de Terras de Bouro.

1 — A Seccdo de Patrimoénio e Aprovisionamento, dentro das
competéncias atras referidas, compete em especial:

a) Na area do aprovisionamento:

1

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Efectuar estudos de mercado na 6ptica qualidade/pre-
¢o e proceder as respectivas aquisi¢des;

Proceder a execugao das acc¢fes prévias necessarias
aos diferentes procedimentos para compra de mate-
riais cuja aquisicao seja responsabilidade da DAF/SPA,
nas condi¢cfes legalmente impostas e acompanhar o
respectivo processo nas diferentes fases do seu
desenvolvimento;

Proceder, apés recepcao dos cadernos de encargos
devidamente elaborados pelos servigos responsaveis,
a execucado das restantes accdes prévias necessarias
aos procedimentos para aquisi¢cdes da responsabilida-
de de outros servicos;

Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de
manutencdo e assisténcia técnica que tiveram origem
nos diferentes servicos municipais;

Assegurar um nivel minimo déocksde acordo com
critérios preestabelecidos;

Manter actualizados os ficheiros de fornecedores, de
materiais ou outros, necessarios ao funcionamento dos
servigos e controlo das existéncias;

Satisfazer os pedidos de materiais ou equipamentos
néo existentes em armazém, colaborando na celebracao
de contratos de fornecimentos, nos termos da legis-
lagéo em vigor;

Enviar & DAF/SC as facturas devidamente informa-
das e proceder a conferéncia das mesmas, em con-
formidade com as entradas em armazém;
Recepcionar as facturas referentes as aquisi¢cées di-
rectas ao mercado, submeté-las a conferéncia em
termos de qualidade e quantidade, por parte do servi-
¢o requisitante, enviando-as depois & DAF/SC;

Manter actualizados os ficheiros dos consumos de cada
servigo, permitindo uma informacédo atempada e fa-
cil de cada um;

0

Proceder a execucao das demais fungées de caracter.......

técnico-administrativo, inerentes a aquisicao de bens,
designadamente todo o tipo de requisi¢cdes para pos-
terior cabimento e ou compromisso;
Elaborar as estatisticas respeitantes a sua propria 2)
actividade;
Assegurar o expediente e arquivo do sector.

3)

b) Na area do patriménio:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Organizar e manter actualizado o inventario de bens
moéveis e imoéveis pertencentes ao municipio, man-
tendo actualizados os respectivos ficheiros;
Assegurar a gestéo e controlo do patriménio, incluindo
a coordenacédo do processamento das folhas de car-
ga, afixando um exemplar destas nas secc¢des ou ser-
vicos a que os bens estdo afectos, bem como a im-
plementacdo de controlos sistematicos entre as folhas
de carga, as fichas e os mapas de inventario;
Garantir os procedimentos necessarios a alienagéo de
imoveis — solo e outros — através de hasta publica
ou qualquer outra forma prevista na lei;

Efectuar os registos que sejam da responsabilidade do
municipio;

Executar as acc¢des e operacdes necessarias a admi-
nistracdo corrente do patriménio municipal mével a
sua guarda, bem como assegurar a respectiva conser-
vagao;

Efectuar os contratos de seguro determinados supe-
riormente e prestar colaboragdo, quando necessério,

4)

5)

6)

7)
8)

9)

a outros servigos nas relagdes com as seguradoras; 10)
Promover a venda de produtos de sucata e outros bens
desnecessarios aos servicos; 11)

Proceder a verificacao fisica periddica dos bens do
activo imobilizado, confrontando-os com os respectivos

registos de modo a efectuar, prontamente, as regula-
rizagdes devidas e o apuramento de responsabilida-
des, quando for o caso;

Realizar reconciliagdes entre os registos das fichas
do activo imobilizado e os registos contabilisticos do
mesmo, quanto aos montantes das aquisi¢des e das
amortizagbes acumuladas;

Manter actualizados os registos e inscricdes matri-
ciais dos prédios urbanos e rusticos, bem como de todos
os demais bens sujeitos a registo;

Coordenar e controlar a atribuicdo dos nimeros de
inventario;

Proceder ao inventario anual;

Assegurar o expediente e arquivo do sector.

9)

10)

11)

12)
13)

Na area da contratacdo:
1) Executar as tarefas necessarias a pratica dos actos a
celebrar pelo notério privativo do municipio;

Elaborar o registo e relagfes de escrituras e envia-las
as entidades competentes;

Preencher verbetes onomasticos dos outorgantes e
manté-los devidamente ordenados;

Preencher verbetes estatisticos e envia-los ao Minis-
tério da Justica;

Executar as tarefas necessarias a pratica dos actos
de contratacdo da execucdo de empreitadas e de
fornecimentos de bens e servicos, a celebrar
com intervencdo do oficial publico designado para

o efeito;

Liquidar as contas dos actos e emitir as guias de re-
ceita respectivas;

Organizar e remeter 0s processos que carecem de fis-
calizacdo prévia pelo Tribunal de Contas;

Manter todos os processos devidamente ordenados e
instruidos;

Assegurar o expediente e arquivo da seccgao.

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

Artigo 12.°

(-]

Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais, incluindo
a liquidagdo de juros de mora;

Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e
cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre con-
tabilidade municipal;

Conferir, diariamente, as contas enviadas pela Secc¢éo de
Contabilidade ou por outros servigcos municipais que efec-
tuem cobrangas e proceder a respectiva integragao nos livros
e ou outros suportes documentais ou informaticos da te-
souraria;

Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de de-
vidamente autorizadas;

Transferir para a tesouraria da Fazenda Publica ou outras
entidades, as importancias devidas, uma vez recebida a
necessaria ordem de pagamento;

Elaborar e remeter a DAF/SC/SPA balancetes diarios da
caixa, bem como os documentos, rela¢cdes de despesa e
receita, incluindo titulos de anulagdo, guias de reposicao
e outros, escriturados no respectivo diario de tesouraria e
resumo diario de tesouraria;

Fazer o controlo das contas bancarias;

Proceder a regularizagéo contabilistica das transferéncias
em contas operadas por for¢a das arrecadacdes das recei-
tas ou pagamento de despesas, nas diversas instituicbes
bancérias;

Proceder a guarda de valores monetarios e dos cheques
ndo preenchidos;

Proceder ao depdsito, em instituigbes bancérias, de valo-
res monetarios excedentes em tesouraria;

Movimentar, em conjunto com o presidente da Camara
ou vereador com competéncia delegada para o efeito, os
fundos depositados em instituicbes bancarias.
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a)
b)
0
d)

A Seccédo Administrativa, a cargo de um chefe de seccéo, a qu
pertence coordenar o servigo deste sector, compete:

a)

b)

d)

e

9

Artigo 22.°

(-]

Secgdo Administrativa;
[anterior alinea 3];
[anterior alinea B];
[anterior alinea ¢].

Artigo 22.°-A

Assegurar o atendimento do publico que se dirige diaria-  a)
mente a divisdo, prestando-lhe todas as informacdes den-
tro do ambito das suas competéncias ou encaminhando
0s municipes as diversas unidades orgénicas destinadas a
resolucdo dos seus problemas;

Assegurar a recepcao e expedicdo, registo e controlo da
correspondéncia e outra documentacgéo destinada a divi-
sédo;

Organizar os processos que sdo da sua competéncia e que ¢©)
digam respeito as areas funcionais dos sectores da divi-
sédo;

Controlo, através de ficheiros, da tramitacdo dos proces-
sos a cargo da divisdo e remessa destes a despacho ou a €
reunido, de modo que ndo sejam ultrapassados os prazos f)
legalmente estabelecidos para resolugdo das pretensdes
requeridas;

Organizar o arquivo de todos 0s processos que correm pela 9)
diviso e manté-los sob a sua guarda, promovendo nas épocas
determinadas o seu descongestionamento para o arquivo
central;

Assegurar a execucado de todos os actos administrativos
para que seja solicitada pelo chefe de diviséo; i)
Exercer as demais fun¢des que lhe sejam superiormente
atribuidas.

b)

d)

h)

Artigo 24.° )

Da Secc¢do de Gestdo Urbanistica K)
...... A~ I)
No ambito da habitacao:

1) Conhecer e analisar as caracteristicas do parque ha-
bitacional da area do municipio; m)

2) Analisar as necessidades habitacionais e a adequa- n)
¢ao das diferentes vias de promog¢do a natureza e
caracteristicas da procura;

3) Proceder ao estudo e analise dos diferentes pro-
gramas de promoc¢ado de habitacdo social e de 0)
custos controlados;

4) Proceder ao estudo e andlise dos programas de re- p)
cuperacao, conservagao e reparacdo do parque
habitacional; Q)

5) Proceder ao estudo e analise das modalidades de fi-
nanciamento a constru¢do e aquisicdo de habita- )
céo;

Promover e estabelecer relagfes e contactos com 9
entidades publicas, cooperativas e privadas com
intervencdo na area da habitacéo;

Promover a atribuicdo de habita¢des, quando tal
esteja legalmente confiado ao municipio;

8) Apoiar as acgOes de promocéo de habitagdo em que

6)

7)

conservacdo e reparacdo dos fogos; promover a
fiscalizacdo das condi¢des de utilizagdo dos fogos
do municipio;

11) Recolher e divulgar informac&o sobre habita¢&o, de-
signadamente sobre arrendamento urbano, propri-
edade horizontal, promoc¢ao e atribuicdo de habi-
tacOes sociais e de custos controlados, conservagao
e reparagdo do parque habitacional.

Artigo 31.°

Competéncias comuns dos chefes de divisdo municipal

Sem prejuizo das resultantes da lei e de delega¢do ou de subde-
¢Eacdo de poderes, sdo competéncias dos chefes de divisdo muni-
cipal no ambito da respectiva unidade orgéanica:

Assegurar a direccdo do pessoal em conformidade com as
determinagdes do presidente da Camara, do membro desta
com poderes delegados para o efeito ou do director de
departamento municipal respectivo, distribuindo o traba-
Iho do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade
do pessoal;

Organizar e promover o controlo da execucao das activi-
dades da divisao;

Elaborar o projecto de proposta do plano de investimen-
tos e do orcamento;

Promover o controlo da execugéo do plano plurianual de
investimentos e do orgcamento;

Elaborar o relatério de actividades;

Elaborar propostas de instru¢des, circulares normativas,
posturas e regulamentos necessarios ao exercicio das ac-
tividades da diviséo;

Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de traba-
Iho, a maior economia no emprego de todos 0s recursos
e boa produtividade dos meios humanos;

Zelar pelas instalagbes e material a seu cargo e respecti-
vo recheio e transmitir a Sec¢édo de Patriménio os ele-
mentos necessarios ao registo e cadastro dos bens;
Informar, quanto ao cumprimento de obrigagdes legais ou
regulamentares, os processos que devam ser objecto de
deliberacéo pela Camara Municipal ou de decisdo por qual-
quer dos membros desta;

Preparar o expediente a ser submetido aos 6rgaos supe-
riores;

Preparar a minuta dos assuntos que caregcam de delibera-
¢ao ou despacho superior, quando tal lhes seja solicitado,
e remeté-la ao chefe de divisdo municipal da Diviséo
Administrativa e Financeira;

Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos
6rgaos autarquicos e participar nas reunides de trabalho
para que for convocado;

Assegurar a execugdo das deliberacdes e despachos supe-
riormente proferidos;

Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documen-
tos e processos desnecessarios ao funcionamento da divi-
sdo, acompanhados por lista descritiva, da qual deve ser
enviada copia para o departamento respectivo;
Assegurar a informagdo necessaria entre 0os servigos, com
vista ao bom funcionamento da diviséo;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamen-
tares sobre as matérias das respectivas competéncias;
Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos
relativos as competéncias da divisao;

Prestar com prontiddo os esclarecimentos e informacdes
relativos a divisdo, a solicitagdo superior;

Executar todas as demais tarefas que, adequadas ao seu
cargo, lhes sejam superiormente solicitadas.

Artigo 31.°-A

Competéncias comuns dos chefes de secgéo

o municipio intervenha directa ou indirectamente; € dos demais responsaveis de unidades organicas inferiores

9) Promover a execugdo dos mecanismos legais de re-
cuperacado, conservacdo e reparagdo do parq
habitacional;

10) Assegurar a gestdo do parque habitacional munici=
pal, designadamente preparar contratos; promover
a fixacdo e actualizagdo de rendas; organizar pro-
cessos individuais dos arrendatarios; assegurar o
controlo do pagamento das rendas; promover a

a)

Compete aos chefes de sec¢do e aos responsaveis por servigos,
Yectores ou outras unidades orgéanicas inferiores, designadamente
encarregados:

Coordenar e orientar o pessoal a seu cargo, manter a ordem
e disciplina do servico e garantir o controlo dos adequa-
dos niveis de zelo e de assiduidade por parte do mesmo
pessoal;
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b)

©)

Executar, fazer executar e orientar o servigco a seu cargo
em ordem a prossecucao de objectivos de natureza quali-
tativa e ao cumprimento dos prazos estipulados;

Entregar ao seu imediato superior hierarquico os documen-
tos, devidamente registados, conferidos e informados e os
processos devidamente organizados e instruidos, sempre

que caregam do visto, assinatura ou deciséo daquele e ou k)

se destinem a deliberagéo ou despacho superiores;

)

Propor, ao seu imediato superior hierarquico, o prolon-
gamento do horéario normal de trabalho, sempre que se
verifiquem casos de urgente necessidade ou de acumula-
¢ao de trabalho que néo possa ser executado dentro do
horéario normal, com todas as unidades de trabalho ou com
os funcionarios que as circunstancias exigirem;

Solicitar, ao seu imediato superior hierarquico, auxilio de
pessoal adstrito as outras unidades para a execugéo de

d) Prestar, a quem demonstre interesse directo e legitimo, servicos mais urgentes, que se verifique ndo ser possivel
as informag¢des ndo confidenciais que lhe sejam solicita- levar a efeito com o pessoal a seu cargo;
das e respeitem a assuntos do respectivo servico; I) Informar, regularmente, o seu imediato superior hieréar-
e) Apresentar ao seu imediato superior hlerarquu:o, para efeitos quico sobre o andamento dos servigos a seu cargo;
de despacho do presidente ou do vereador com poderes m) Conferir e rubricar todos os documentos de receita ou de
delegados para o efeito, a recusa de prestacéo de qualquer despesa passados pelos servicos a seu cargo;
informagéo, sempre fundamentada em termos de ) Resolver as duvidas que, em matéria de servico, Ihe fo-
conflden0|alldqde da matéria em causa ou da ilegitimidade rem apresentadas pelos funcionarios da sua unidade orga-
do requerente; or hieraraui nica, expondo-as ao seu imediato superior hierarquico quando
f) Apresentar ao seu imediato superior hierarquico as suges- n3o encontre solucgdo aceitavel ou necessite de orienta-
tbes que julgar convenientes com vista a um melhor aper- cao;
L%Eﬁ%r:fgéct’a?]?ezeggf\zg%;%’u%?é%)ag,da articulagéo deste 0) Preparar a remessa, ao arquivo, dos documentos e pro-
g) Fornecer as outras secgdes e servigos as informacdes e f;;i?gngléigao sejam necessarios ao servico, devidamente
Szclﬁ[ﬁcs'r%es”;%fv?gog“?n‘;irtzgacrgrﬁa{oadgsbg[zsagdﬂgﬁgﬁo p) Fornecer ao seu imediato superior hierarquico, nos pri-
relacionamento e auxiliar, com os seus conhecimentos, gg'rgs ?r'%i_ d:nf;?grm;:’igtseféir::mgfadgsgfesltg%rrgsergg'
0s respectivos responsaveis; 50 d " 'd’ d rp "
h) Organizar e actualizar as normas e apontamentos de de- gxecug_ao fas actividades a seu cargo, | tos-
liberagdes, posturas, regulamentos, leis, decretos, porta- 9 Elurgprlr e fazer cump_n; normas € regu amentos, d
rias, editais, ordens de servico e demais elementos que tra- ") Elaborar pareceres e informaces sobre assuntos de com-
tem de assuntos que interessem a unidade organica, os quais peténcia do servico a seu cargo; ) )
dever3o ser facultados aos restantes servicos quando soli- 9 Zelar pelas instalagGes, materiais e equipamentos adstri-
citados: tos ao seu servico;
i) Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas do pes- 1) Executar as tarefas que, no ambito das suas competén-
soal; cias, Ihe sejam superiormente solicitadas.
ANEXO |
(Alteracao)
CAMARA MUNICIPAL
Presidente
| I | | | | Gabmeiede.%ulo.ludd\w| | Sadgus de Segurenga, Figiens € | | Protesgdo Givl = Gabinele | |
4 Contergioss Salde no Trabaihiz —_— Téenia Florastal _
Divisio DiVISAO DO
ADRINIST. DESENVOLY,
FilAN. S0C.CULTURAL
DIVISA0 BE DiVigAO DE Divisdo Do Divisho bo -
OBRAS 0BRAS PLANEAMENTO SANEARENTO
MUNICIPAIS PARTICULARES E URBANISHO BASICOE
AHBIENTE




Alteracdo ao quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Carreira

Numero de lugares

Categoria

Ocupados

¥gos

Acriar

A extinguir]

Total

Observagdes

Dirigente e chefia.............cccoceeiiiis .

Chefe de SeCGa0.........cccuvvvireiiiiiiieee,

4

2

Pessoal técnico superior.................. .

Técnico superior de biblioteca e docum
tacéo.

en-  Assessor principal

ASSESSOL.....iiiieiiieeiieee e .

Técnico superior principal............ccccoeeuee.
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe.

EStagirio ......cccovcveveiiiiiiiieeeec e

Técnico superior de higiene e segurangal

Assessor principal

ASSESSOL.....iiiieiieeiiiee e .

Técnico superior principal.............cccoeu...
Técnico superior de 1.2 classe....
Técnico superior de 2.2 classe................

EStagiario ......cceevoviieiiiiiiiieceec e

Técnico superior de educacgéo fisica

Assessor principal

ASSESSOL.....iiiieiiiieiiiee e .

Técnico superior principal. .
Técnico superior de 1.2 classe................
Técnico superior de 2.2 classe................
Estagiario

Pessoal técnica....................

Técnico de contabilidade

..Técnico especialista principal..................

Técnico especialista........ccccceevvivveeeeriinns .
Técnico principal.......cccccocviiiviiiiniieeeee, .
Técnico de 1.2 classe......cccooveevvireniuneenne .

Técnico de 2.2 classe...

EStagiario ......cceeviueveiiiiiiiieceec e

Pessoal técnico-profissional

Animacéao cultural

Especialista principal ............... e}

Especialista ...........coocviiiiiiiiiiie,

Principal.......cccccooiiiiii

De 1.2 classe..

De 2.2 ClasSe......coeeevviiieeiiiee e .

N

Técnico profissional de desporto.............

Especialista principal .............cccccceeiinis
Especialista........ccccccoeviiiiiiiiiiiiiie

Principal.......ccccooooiiiiiii

De 1.2 classe..

De 2.2 ClasSe......coveeevviiieiiiee e .

8€

€T o'N 301dNIdV

J43S

TZ o'N

S00¢ 9p odisuef sp TE



NUmero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacgdes
Ocupados| Hgos Acriar | A extinguir Total

Informatica........ccoeeeeeeiiiiiieccd ...Técnico de informatica............cccccvvvvrnnne. . Técnico de informéatica de grau 3:

Nivel 2.
Nivel 1.

Técnico de informatica de grau 2:

Nivel 2.
Nivel 1.

Técnico de informatica de grau 1:

Nivel 3. 3 1 1 5
Nivel 2.
Nivel 1.

Técnico de informatica-adjunto:

Nivel 3.
Nivel 2.
Nivel 1.

EStagiario ........cooveeeeiiiiiiiiieeeeeeeeee e

Pessoal administrativo...................... . Assistente administrativo...........ccccccceee.s . Assistente administrativo especialista....
Assistente administrativo principal.......... 18 2 5 25
Assistente administrativo..............c.cccvveeen,

Pessoal auxiliar ..........ccccuvevevieenieeennns — Chefe de servigco de cemitéria................. 1 1

Encarregado de cemitério ....... il il
Encarregado de parques desportivos e ou|re- 1 1
creativos.
Leitor-cobrador de consumos .................}.... Leitor-cobrador de consumos............f..cceeeee 2 2 4
Auxiliar técnico de turismo............ccceeeeee ... Auxiliar técnico de turismo ...........ccccofueeees 1 1 2
Auxiliar de servicos gerais ........ccccceeeenn... ... Auxiliar de servicos gerais..........cccceeeufuvennnnns 10 4 14
Auxiliar de accdo educativa..................... ... Auxiliar de acgdo educativa .......cccccc.feeeeeens 5 5
Operério altamente qualificado......... B |V = 1 o1=] 1= o R ..Qperério principal... eede 1 1

(@] 1= =1 ¢ To TR .
Op. estacBes elev. de trat. depurad........ Operario principal.......cccccceviiiiiiiiieeeennn. . 2 1 3

(@] 1= =1 ¢ o TR .

TZ oN—3143S Il — €T o'N IDIANIAV

S00¢ |p odisuel 8p T¢

6€
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Organizagdo dos Servigos da Camara Municipal
Introducéo

A estruturacdo dos servigos municipais desta autarquia foi efec-
tuada no longinquo ano de 1987, tendo apenas sofrido um peque-
no reajustamento em 1995 e, posteriormente, em 2002.

As razfes que estiveram na origem desta Ultima alteracao, per-
sistem e aconselham uma intervengéo, ndo tanto na compartimen-
tacdo mas, sobretudo, a nivel da elencagem das diversas funcdes.

Efectivamente, o alargamento permanente das areas de inter-
vengao e as consequentes pressdes vindas do exterior obrigam-nos
a repensar a estrutura existente e os respectivos quadros, tendo
em vista uma melhor eficicia nas respostas as solicitagées que dia
a dia e cada vez em maior nimero nos séo colocadas.

Factor relevante que sublinha o atras referido €, por exemplo,
a forte dindmica que a autarquia tem implementado na area social,
cultural e da promocéao e divulgagdo das potencialidades turisticas
do concelho.

Por outro lado, as constantes altera¢gdes no quadro legal das
competéncias das autarquias implicam uma adaptacéo do funcio-
namento a essas novas fungdes. Veja-se, por exemplo, a imple-
mentagdo do POCAL, a transferéncia de competéncias dos gover-
nadores civis para as camaras municipais, a criagdo dos Servigos
de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, etc., etc.

N&o sera por demais repetir o que na anterior alteragdo ao
Regulamento dos servigos se referiu.

Efectivamente, hoje o cidad&o, ciente dos seus direitos e fazen-
do jus a natural expectativa duma melhoria de qualidade de vida,
exige da administracdo uma resposta pronta e eficiente tendo a

2) Diviséo de Obras Particulares:

2.1) Seccao Administrativa;
2.2) Fiscalizacao;
2.3) Seccao de Obras Particulares.

3) Divisado de Planeamento e Urbanismo:

3.1) Seccao Administrativa;

3.2) Planeamento e desenvolvimento;
3.3) Gestéo Urbanistica;

3.4) Reprografia, Desenho e Topografia.

4) Divisdo do Saneamento Basico e Ambiente:
4.1) Seccéo Administrativa,
4.2) Seccdo de Aguas, Saneamento e Servi¢os Urba-
nos;
4.3) Sector do Ambiente.

5) Diviséo do Desenvolvimento Social e Cultural:

5.1) Nucleo de Apoio Administrativo;

5.2) Servicos de Acgdo Social, Saude e Educacao;
5.3) Servigos Culturais;

5.4) Servigos de Arquivo, Biblioteca e Museus;
5.5) Servicos de Desporto e Tempos Livres;

5.6) Turismo.

D) Outros servigos:

1) Juizo Auxiliar das Execugdes Fiscais;

2) Notariado Privativo;

3) Delegacédo da Inspeccdo-Geral das Actividades Cultu-
rais.

administracédo de estar preparada para a satisfazer dentro dos pr& — A representagéo grafica da estrutura dos servigos da Cama-

Z0s que a propria lei lhe impde essas solicitagdes.
A presente reestruturacdo dos servigos tem como objectivo prin-
cipal corrigir desajustamentos verificados na estrutura precedente
adaptando-a melhor a nova realidade da actuagdo da autarquia e
procurando definir com maior precisao as responsabilidades de todo

ra Municipal consta do anexo

Artigo 2.°
Atribuicbes comuns aos diversos servigos

os intervenientes, designadamente os que detém a responsabilidg:—:onsmu' atribuicdo comum aos diversos servicos:

de de direcgao e chefia.

E assim que se elabora a presente reestruturacdo dos servigos
municipais que terd como objectivos essenciais a prestagdo dum
melhor servico aos cidadaos e permitir & autarquia um melhor poder
de resposta na prossecucgdo dos seus objectivos.

CAPITULO |

Artigo 1.°
Dos servigos, objectivos e suas competéncias

1 — Para a prossecucao das atribuigcdes que Ihe estdo cometidas
por lei, a Camara Municipal de Terras de Bouro dispde dos seguin-
tes servigos:

A) Servigos de apoio:

1) Gabinete de Apoio ao Presidente;

2) Assessorias externas;

3) Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso;

4) Servicos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho;

5) Ndcleo de Informatica;

6) Sector da Proteccédo Civil e Gabinete Técnico Flo-
restal;

7) Gabinete de Apoio ao Municipe.

B) Servicos de apoio administrativo:
1) Divisdo Administrativa e Financeira:

1.1) Secgéo de Taxas e Licengas;
1.2) Seccédo de Pessoal;

1.3) Seccéo de Contabilidade;

1.4) Secc¢édo de Patriménio e Aprovisionamento;
1.5) Tesouraria.

C) Servigcos operativos:
1) Divisdo de Obras Municipais:

1.1) Seccdo Administrativa;
1.2) Armazém e viaturas;
1.3) Seccéo de Obras Municipais.

) Elaborar e submeter a aprovacao superior os regulamen-

tos, normas e demais documentos julgados necessérios ao
correcto exercicio da sua actividade;

Propor medidas de politica adequada no ambito da sua area
funcional e elaborar estudos que fundamentem as toma-
das de deciséo;

Colaborar na elaboracao do plano, orgamento e relatério
de actividade;

Coordenar a realizacdo de actividade que lhe sdo cometi-
das, de modo a assegurar a execugdo das decisdes dos 6r-
gdos do municipio;

Assistir, sempre que for determinado, as reuniées da As-
sembleia Municipal e Camara Municipal e comissdes mu-
nicipais;

Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documen-
tos e processos desnecessarios ao funcionamento dos ser-
Vicos;

Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e parti-
cipar as auséncias a Sessédo de Pessoal e Contabilidade, em
conformidade com as normas legais vigentes;

Preparar a minuta dos assuntos que carecam de delibera-
¢éo da Camara e despacho do presidente ou de vereado-
res, quando tenha havido delegacdo de poderes;
Assegurar a execucao das deliberagbes da Camara e despa-
cho do presidente ou de vereadores, por delegacéo de poderes,
nas areas dos respectivos servicos;

Assegurar a informacéo e colaboragéo entre todos os ser-
Vigcos municipais, com vista ao seu bom funcionamento.

CAPITULO Il
Dos Servigos Administrativos e de Apoio
SECCAO |
Servigo de Apoio

Artigo 3.°

Do Gabinete de Apoio ao Presidente

1 — Ao Gabinete de Apoio ao Presidente compete prestar as-
sessoria técnico-administrativa ao presidente da Camara e verea-
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dores, designadamente no dominio do secretariado, de informag&o c¢) Definir uma arquitectura de informagéo que contemple as
e relagBes publicas, de ligagdo com os drgdos colegiais do munici- necessidades funcionais de cada area de actividade dos
pio e juntas de freguesia, de preparacdo e acompanhamento do servigos municipais;

plano de actividades, da preparacéo de inquéritos de opini&o com d) Planear, apoiar e controlar os projectos informaticos, nas
municipes e definicdo de politicas. fases de concepgéo geral, andlise, desenvolvimento, ar-

2 — Compete, em especial, ao Gabinete de Apoio: ranque e manutengao;

€) Assegurar a gestédo dos sistemas informéticos e a sua ma-
nutencdo e assegurar o tratamento regular da informacéo;
Exercer as fun¢des de administrador de dados e sistema.

a) Preparar a agenda das actividades do Gabinete;

b) Receber pedidos de audiéncia e fazer a sua marcacao;

c) Preparar a realizacao de entrevistas, reuniées conferén- f)
cias de imprensa ou outros acontecimentos em que o pre-

sidente e ou outros vereadores devam participar; Artigo 6.°
d) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protoco- 5 .
) |are§- P P Do Sector de Proteccdo Civil

€) Assegurar a expedicdo de convites para actos, solenidades; __ g5, atribuicses dos Servigos de Protecgdo Civil:
ou manifestagdes de iniciativa municipal e promover a

sua publicidade, quando dela carecam; ) a) Colaborar com o Servico Nacional de Proteccao Civil no
f) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo estudo, preparacdo de planos de defesa das popula¢des em
presidente da Camara ou vereadores. casos de emergéncia, bem como nos testes as capacidades

) . . . R de execugéo e avaliagdo dos mesmos;
3 — E da exclusiva responsabilidade do presidente da Camara b) Propor e colaborar com outros servigos ou entidades com-
ou vereador a determinacdo das respectivas fun¢des, horério de petentes na execugdo de medidas que visem a proteccédo

trabalho e outras. da qualidade de vida das populagdes;
Artigo 4.0 c) Propor e promover a execu¢do de medidas de prevencéao,
designadamente fiscalizacdo de construgfes clandestinas,
Das assessorias externas ou de condig8es propiciadoras de incéndios, explosdes ou

A . . outras catastrofes.
1 — Para apoio a Camara Municipal ou ao seu presidente, em

areas especificas das suas competéncias, podem ser instituidas as-— |ntegrado neste sector é criado o Gabinete Técnico Flo-

sessorias externas. ) o restal, ao qual estdo acometidas as seguintes fungées:
2 — Tais assessorias podem, também, ser instituidas para apoi- ]
ar 0s servigcos municipais, especialmente nos dominios econémico- 2.1) Naarea do planeamento:

-financeiros, juridicos, urbanisticos, ambientais e do ordenamento
do territorio.

3 — O ambito e natureza destas assessorias serdo reconhecidos
pela Camara Municipal ou seu presidente.

4 — As tais assessorias incumbem, designadamente:

a) Elaboracdo e posterior actualizagcdo do Plano de
Defesa da Floresta;

b) Participacdo nas tarefas de planeamento e orde-
namento dos espagos rurais do municipio e nas ques-
t6es de proteccéo civil.

a) A elaboracado de estudos e projectos, seu acompanhamen-
to, implementacao e fiscalizagéo; 2.2) Naérea operacional:

b) A emissdo de pareceres técnicos em areas especificas;

¢) Participar, quando solicitadas, em estudos ou actividades
a desenvolver em conjunto com outras entidades ou or-
ganismos oficiais.

a) Acompanhamento dos programas de acgao previs-
tos no Plano de Defesa da Floresta;

b) Centralizacdo da informacao relativa aos incéndi-
os florestais (areas ardidas, pontos de inicio e cau-
sas de incéndios);

Artigo 4.°-A - . - .
¢) Relacionamento com as entidades, publicas e pri-
Do Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso vadas, de DFCI (Estado, municipios, associa¢des de
. . - . rodutores, ...);
Ao Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso compete: d) FF)’romogéo do)cumprimento do estabelecido no

Decreto-Lei n.° 156/2004, relativamente as com-
peténcias dos municipios;

e€) Acompanhamento e divulgagdo do indice diario de
risco de incéndio florestal,

f) Coadjuvacédo do presidente da CMDFCI e da
CMOEPC em reunibes e em situagdes de emergén-
cia, quando relacionadas com incéndios florestais
e designadamente na gestdo dos meios municipais
associados a DFCI e a combate a incéndios flores-

1) Elaborar projectos ou propostas de normas, regulamentos
e posturas municipais;

2) Elaborar textos de andlise e de interpretacdo das normas
juridicas com incidéncia na actividade municipal;

3) Emitir informacdes e pareceres sobre assuntos que |lhe
tenham sido cometidos;

4) Patrocinar o municipio em juizo;

5) Apoiar os membros dos 6rgdos do municipio em proces-
sos judiciais relacionados com o exercicio das respectivas

funcoes; tais.

6) dAéc)s?lar 0 municipio nas suas relagdes com outras entida 2.3) Nadrea da gestio e controlo:

7) Coordenar os processos de expropriagdes e de constitui- a) Supervisdo e controlo de qualidade das obras mu-
¢do de servidGes administrativas; o nicipais sub-contratadas no ambito de DFCI;

8) Instruir processos _dlSCllenares, de inquérito, de sindicancia b) Elaboracéo dos relatérios de actividades mencio-
ou de meras averiguagdes bem como os relativos a con- nados no n.° 3, da clausula 4.2, do acordo de cola-
tra-ordenacges. borac3o celebrado entre a autarquia e o Ministério

Artigo 5.° da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas,
Nicleo de Informatica de relatorios de acompanhapento e relatdrios fi-
nais dos programas de acc¢éo previstos no Plano
1 — Ao Nicleo de Informatica esta confiada a tarefa de prestar de Defesa da Floresta; _ o
apoio a todos os servigos e 6rgédos municipais, mediante a intro- c) Elaboracéo de informacdes mensais dos incéndios
ducgédo e implementacdo de meios e processos electrénicos de tra- registados no municipio; o
tamento de informacg&do, competindo-lhe especialmente: d) Elaboracdo de informagdes especiais sobre grandes

~ . . - incéndios (> 100 ha) ocorridos no concelho.
a) Manter a gestdo do sistema informatico actual, bem como

0 estudo e coordenacgdo de projectos com vista a infor- 2.4) Naarea administrativa:
matizag&o integral dos servicos municipais e melhoramento
da informacao produzida; a) Gestdo de bases de dados
b) Promover formagéo aos funcionéarios no sentido de po- b) Construcdo e gestédo de SIG’s de DFCI;
derem utilizar com a méxima eficiéncia as aplicagdes in- ¢) Emisséo de propostas e de pareceres no ambito das

formaticas com que trabalhem; medidas e acg¢bes de DFCI;
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d) Constituicdo delossieractualizado com a legisla-
¢ao relevante para o sector florestal,
€) Manutencao de arquivos.

3 — Os Servigos de Proteccédo Civil funcionam na directa de-
pendéncia do presidente da Camara.

Artigo 7.°

Gabinete de Apoio ao Municipe

Sé&o atribuicbes do Gabinete de Apoio ao Municipe:

a)

b)

d)

e

9

h)

Receber e encaminhar os cidadédos, nas relagfes destes, quer
com os 6rgdos e servigos municipais, quer com entidades
a eles estranhas;

Receber e encaminhar, pelos servicos municipais compe-
tentes através dos respectivos dirigentes e chefes, as re-
clamagdes que lhe forem apresentadas em matérias rela-
cionadas com 0s mesmos Servigos;

Procurar acompanhar a evolugdo dos processos a que se
refere a alinea anterior, em ordem a permitir uma célere
informacao aos interessados;

Auxiliar os cidad@os no preenchimento de requerimentos,
de formulérios e outros, destinados a instru¢cao de proces-
S0S a correrem 0s respectivos tramites nos servigos mu-
nicipais;

Atender e informar os consumidores sobre questfes rela-
cionadas com o consumo e sobre os seus direitos e modo
de exercicio;

Receber e analisar as reclamag¢fes dos consumidores, pro-
cedendo a meacao dos respectivos conflitos de consumo
ou, caso esta ndo seja viavel, encaminhar a resolucéo desses
conflitos para as entidades competentes;

Pesquisar, analisar e seleccionar a documentacdo necessa-
ria ao fornecimento da informagé&o objectiva e actualiza-
da no dominio do consumo;

Inventariar e analisar os recursos concelhios, designada-
mente em matéria de estrutura do mercado, do consumo
e de organizagfes sécio-econdémicas;

Promover e organizar ac¢des de sensibilizacéo e de infor-
magcédo sobre a tematica do consumo e da protecgéo dos
direitos dos consumidores.

Artigo 7.°-A

Servicos de Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho

Sao competéncias dos Servigos de Seguranga, Higiene e Saude
no Trabalho, que dependem directamente do presidente da Cama-
ra ou de outro membro desta com poderes por aquele delegados:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

A

Assegurar, de forma integrada, as actividades relativas a
seguranca, higiene e saude dos trabalhadores municipais;
Assegurar a formagédo dos novos trabalhadores relativa-
mente as regras genéricas de seguranca, higiene e saude
no trabalho (SHST), bem como de regras especificas de
cada carreira profissional;

Assegurar a andlise e a avaliagdo dos acidentes de traba-
Iho e, consequentemente, propor ac¢gdes de informacéo e
formacéo para a SHST;

Propor, acompanhar e apoiar as ac¢des necessarias, no
ambito de SHST melhoria das condi¢des laborais;
Assegurar o cumprimento de todos os procedimentos re-
lativos a acidentes de trabalho;

Promover a realizagdo de estudos que melhorem o fun-
cionamento de cada um dos sectores da DSHST;

Para além das competéncias previstas nas alineas ante-
riores do presente artigo, constituem ainda competéncias
dos SHST, todas as que lhe sejam cometidas por lei ou
superiormente atribuidas, designadamente:

Na area de estudos e projectos:
a)

b)
©)

d)

Elaborar regulamentos inerentes a actividade de
higiene, seguranca e saide na Camara Municipal;
Elaborar o manual de seguranca;

Elaborar planos de seguranca e salde relativos as obras
do municipio;

Elaborar a elaborag¢do do plano de emergéncia e de
evacuacéo dos servigos da autarquia;

Efectuar visitas regulares as obras do municipio;
Promover a formacao de todos os trabalhadores em
matéria de seguranca;

9

f)

Assegurar a informag&o aos trabalhadores em maté-
ria de seguranca e saude no trabalho;

Colaborar na actividade da comisséo de higiene, se-
guranca e saude no trabalho da Camara Municipal;
Conceber, propor e executar ac¢des nos dominios da
seguranca, higiene, e saude no trabalho, nomeadamente,
através de campanhas de sensibilizago.

9
h)

i)

B) Na area de higiene e seguranca:

a) Integrar no conjunto das actividades da Camara Mu-
nicipal a avaliagdo dos riscos para a segurancga e sau-
de dos trabalhadores, com a adopg¢&o de convenien-
tes medidas de prevencéo;

Fazer respeitar os regulamentos e normas técnicas;
Vigiar e alertar os trabalhadores para os perigos cons-
tantes;

Efectuar inspeccdes periddicas de verificagdo dos locais
de trabalho visando analisar o cumprimento das me-
didas correctivas adoptadas;

Suprimir as causas susceptiveis de ocasionar aciden-
tes em servico, quer sejam técnicas, quer humanas;
Elaborar listagem de acidentes em servigo que tenham
ocasionado incapacidades para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

Assegurar a elaboracéo de relatérios sobre os aciden-
tes em servico ocorridos na Camara Municipal;
Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de
gestéo relativamente as comparticipacdes na doenga
e de acidentes de trabalho;

Propor as aquisigdes necessérias relativas a fardamentos
e outros equipamentos de proteccao colectiva e indi-
vidual;

Manter disponiveis os resultados das avalia¢gbes de
riscos especiais relativos aos grupos de trabalhadores
a eles expostos.

9)
h)

C) Na area de saude:

a) Coordenar as acgbes das areas da medicina no traba-
lho;

Assegurar a vigilancia adequada da saude dos traba-
Ihadores em funcado dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

Combater, do ponto de vista nao médico, as doen-
cas profissionais, identificando os factores suscep-
tiveis de afectar o ambiente de trabalho e o traba-
lhador, visando eliminar ou reduzir os riscos
profissionais;

Organizar as fichas clinicas e outros elementos in-
formativos relativos a cada trabalhador;

Manutencgdo dos registos clinicos e outras informa-
¢des relativos a cada trabalhador.

b)

e)

D) Na area de instalagdes:

a) Afixar sinalizacdo de seguranca nos locais de traba-
lho;

Manter em bom estado de funcionamento um nimero
suficiente de extintores, que ndo devem constituir,
eles préprios, factores de risco suplementar (de ex-
plosdo ou de intoxicacao);

Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacao de trabalhado-
res, as medidas que devam ser adoptadas, bem como
assegurar os contactos necessarios com as entidades
exteriores competentes para realizar aquelas opera-
¢Oes e as de emergéncia médica;

Cuidar para que os sistemas de alarme funcionem
correctamente e que 0Ss Seus avisos possas Ser ouvi-
dos em todas as instalacgées;

Aferir periodicamente as saidas de emergéncia a fim
de verificar se estdo sempre bem desimpedidas.

b)

0

d)

e)

E) Nucleo de Apoio Administrativo — os SSHST serao dota-
dos dum Nucleo de Apoio Administrativo, a quem compe-
te assegurar todas as tarefas administrativas, de expedi-
ente e arquivo, e movimentagdo de processos e documentos
relativos aos servigos.
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Seccgdo de Expediente, Taxas e Licengas

SECGAO II 9)
Servigo de apoio administrativo 10)
Artigo 8.° 11)
Divisdo Administrativa e Financeira
A Divisdo Administrativa e Financeira, dirigida por um chefe de  12)
divisdo, tem por atribuicdo o apoio técnico-administrativo as ac-
tividades desenvolvidas pelos restantes 6rgdos e servigos do muni-
cipio, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a execucgdo de todas as tarefas que se insiram
nos dominios da administracéo dos recursos humanos, fi- 13)
nanceiros e patrimoniais, de acordo com as disposi¢coes
legais aplicaveis e critérios de boa gestao;

b) Promover e zelar pela arrecadacao das receitas do muni- 14)
cipio;

c) Executar as tarefas inerentes a recepcgéo, classificagéo,
expedicdo e arquivo de todo o expediente;

d) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao 15
aperfeicoamento organizacional e a racionalizacao de re- 16%
Cursos;

e) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos
de interesse dos municipes, quando ndo existam subunida-
des organicas com essa finalidade; 17)

f) Dar apoio aos 6rgdos do municipio;

g) Garantir gestdo de todo o patriménio da Camara Munici- 18)
pal;

h) Desenvolver todas as tarefas administrativas relativas a 19
gestdo de pessoal; )

i) Certificar, nos termos legais, os factos e actos que cons- 20)
tem dos arquivos municipais e, bem assim, as matérias das 51
actas da Assembleia Municipal e Camara Municipal; 22)

j) Organizar a conta de geréncia e participar na elaboracao )
do relatério anual, bem como no plano de actividades e
orgamento; 23)

k) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por
lei, regulamento ou por deliberagdo da Camara Munici-
pal;

I) Elaborar e submeter a apreciagcdo da Camara um relatério 24)
anual das actividades desenvolvidas. 25)

Artigo 9.° 26)

Composicao da Divisdo Administrativa e Financeira 27)

A Divisdo Administrativa e Financeira € composta pelas seguin-
tes seccoes: 28)

a) Seccdo de Expediente, Taxas e Licengas; 29)

b) Seccao de Pessoal;

¢) Seccéo de Contabilidade;

d) Seccao de Patriménio a Aprovisionamento;

e) Tesouraria. 30)

Artigo 10.°
31)

A Seccdio de Expediente, Taxas e Licencgas, a cargo de um chefe
de secgao, a quem pertence coordenar o servigo deste sector, com-32)

pete:

1) Executar as tarefas inerentes a recepcéo, classificagéo,
distribuicdo e expediente de correspondéncia e outros do-
cumentos;

Apoiar os 6rgaos do municipio e organizar o ficheiro dos
assuntos tratados nas reunides;

Promover a elaboragéo do recenseamento militar e de-
mais assuntos militares;

Recenseamento da populag¢édo (expediente que lhe com-
petir);

2)
3)
4)
5)
6)

ras das freguesias e demais expediente que lhe competir);

Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, re-

gulamentos e ordens de servico;

7)
certiddes e proceder a sua emisséo;

8)
-presidente ou do(s) vereador(es) substituto(s) e do chefe
da Divisdo Administrativa e Financeira, a correspondén-
cia e documentos que devam por eles ser assinados;

Recenseamento eleitoral (apoio as comissdes recenseado-

Preparar, para assinatura do presidente da Camara, do vice-

33)

34)
35)

36

~

37)

Recolher e tratar os elementos necessarios a passagem de3sg)

39)

Expediente das eleicbes da Assembleia da Republica e do
Presidente da Republica;

Expediente relativo a elei¢cdo, constituicdo e funcionamento
dos 6rgaos municipais;

Preparacao prévia da parte descritiva das actas das reuni-
6es da Camara Municipal, de acordo com os elementos e
informacdes constantes dos processos necessarios a sua
tomada de deliberagbes;

Organizagdo, em colaboragcdo com o sector sediado na
Divisdo do Desenvolvimento Social e Cultural, do arqui-
vo geral do municipio, compreendendo-se para além da
sua classificagdo e racional arrumacgéo a elaboragéo dos
ficheiros da documentacgéo entrada e saida permanente-
mente actualizada,;

Promover pela encadernacéaoDiario da Republica das

actas de todos os 6rgéos do municipio e do copiador geral
de correspondéncia expedida e recebida;

Processos de expropriacdo da fase administrativa de ins-
trucao dos pedidos de declaragéo de utilidade publica, de-
pois de instruidos com os elementos técnicos e de campo
indispensaveis;

Processos de desafectacdo do dominio publico;
Assegurar o expediente relativo a notificagbes, partici-
pacéo e queixas, inquéritos administrativos, sorteio de
jurados, legados pios, ajuramentacéo de funcionarios e outros
cometidos por lei as cAmaras municipais;

Processo de concursos para atribuicdo de licengas de trans-
porte de passageiros em automoveis ligeiros de aluguer;
Atender o publico e encaminha-lo para os servicos ade-
quados quando for caso disso;

Escriturar e manter em ordem os livros préprios da sec-
cao;

Processos de contencioso administrativo (tramitacdes);
Processos judiciais (tramitacdes);

Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros
e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servi-
¢os do municipio;

Executar os servicos administrativos de caracter geral ndo
especificos de outras secgfes ou dos servicos que nao dis-
ponham de apoio administrativo;

Promover a divulgagéo pelos servigos das normas inter-
nas e demais directivas de caracter genérico;

Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos
do municipio;

Tomada de contas, débitos e créditos dos mercados e fei-
ras e passar as respectivas guias de receita;

Passar guias de cobranca de rendas de propriedade e ou-
tros créditos municipais;

Orientar o trabalho do aferidor, conferir os taldes de
cobranca e passar as respectivas guias de receita;
Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos
respeitantes as cobrancas de impostos e rendimentos mu-
nicipais, dirigindo os trabalhos dos agentes de fiscaliza-
¢ao;

Expedicdo de avisos e de editais para pagamento de li-
cencgas, taxas e outros rendimentos ndo especialmente
cometidos a outras secgoes;

Promover e realizag&o de vistorias e organizar e arquivar
0S respectivos processos que corram pelos respectivos
servicos;

Organizar e arquivar os processos relativos ao licencia-
mento de estabelecimentos insalubres, perigosos ou téxi-
cos;

Organizar e arquivar 0s processos relativos aos licencia-
mentos previstos nos Decretos-Lei¥ 864/2002, de 25

de Novembro, e 310/2002, de 18 de Dezembro;

Efectuar os registos de matricula de veiculos de traccdo
animal e de velocipedes e emitir as respectivas licengas;
Registos, cobranca e demais diligéncias resultantes do le-
vantamento de autos ou participagfes que digam respeito
a contra-ordenacdes;

Organizar de processos para concessao de cartas de caga-
dor;

Execucao de todos os servigos, mapas, estatisticas ou in-
formacdes sobre os servigos préprios da secgdo ou que de
alguma forma se prendam com a receita da Camara;
Exercer a demais func¢des que por lei, regulamento, deli-
beragbes da Camara, ordens do presidente, vice-presiden-
te ou vereador(es) seu(s) ou chefe da Divisdo, Ihe sejam
cometidas;

Superintender e assegurar o servigo de telefones, portaria
e limpeza de instalagfes.



44

APENDICE N.° 13 — Il SERIE — N.° 21 — 31 de Janeiro de 2005

Artigo 11.°

Seccao de Pessoal

16)

17)

A Seccéo de Pessoal, a cargo de um chefe de seccéo, a quem
pertence coordenar o servigo deste sector, compete:

1)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)

Executar as acg¢des administrativas relativas ao recruta-
mento, provimento, transferéncias, promocdes e cessa-
¢éo de fungbes de pessoal;

Lavrar contratos de pessoal e termos de posse;

Instruir todos os processos referentes a prestacdes sociais
dos funcionérios e agentes, nomeadamente os relativos a
abonos de familia, ADSE, Montepio e Caixa Geral de
Apresentacgoes;

Elaborar listas de antiguidade;

Comunicar ao servigo de processamento de vencimento
as alterages verificadas;

Processar ajudas de custo, subsidios de viagem e horas
extraordinarias;

Assegurar e manter organizado o cadastro do pessoal, bem
como o registo e controlo de assiduidade;

Organizacao de qualquer expediente relacionado com o
pessoal;

18)

19)

20)

21)

22)

Promover a verificacdo de faltas ou licengas por doenga; 23)

Informar pedidos de licenca para férias do pessoal, no que
respeita a assiduidade;

Promover a classificagdo de servigos dos funcionarios;
Instruir processos disciplinares;

Manter actualizado o quadro de pessoal;

Processar autorizages de pagamento da ADSE e elaborar
0 mapa trimestral;

Executar outros trabalhos, designadamente mapas, esta-
tisticas ou informacdes sobre os servigos proprios da Seccéo.

Artigo 11.°-A
Seccdo de Contabilidade

24)

25)

Promover a regularizagdo das despesas superiormente
autorizadas e das receitas legalmente devidas;

Processar a liquidagéo e controlo das receitas provenien-
tes de outras entidades, designadamente, FGM, derrama,
impostos locais, contribuicdo autarquica ou outros;
Verificar e controlar a receita cobrada pelos varios servi-
COS emissores e sua escrituragdo nas contas correntes res-
pectivas;

Proceder ao controlo de prazos e valores das prestacdes
e efectuar, em tempo, o pagamento das despesas credita-
das em conta e relativas a empréstimos, locac8es finan-
ceiras ou outras;

Proceder ao controlo das diferentes contas correntes,
nomeadamente de clientes, fornecedores e outras entida-
des e respectivas reconciliagdes;

Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entida-
des os cheques relativos a pagamentos efectuados, exigin-
do e controlando a remessa dos respectivos recibos;
Efectuar os procedimentos necessarios a transferéncia
atempada das importancias cobradas para as diversas en-
tidades por operacdes de tesouraria e remeter as entida-
des o comprovativo das importancias pagas;

Elaborar os balancetes e relatérios mensais sobre a situa-
¢ao financeira;

Elaborar os documentos de execugéo orgcamental e patri-
monial de prestacdo de contas a remeter ao Tribunal de
Contas;

Manter devidamente organizado o arquivo e toda a do-
cumentacgdo das geréncia findas e assegurar o expediente
e 0 arquivo vivo da secgéao.

Artigo 11.°-B

Seccdo de Patriménio e Aprovisionamento

1 — A Seccdo de Patriménio e Aprovisionamento, a cargo de

. N . _ um chefe de seccéo, a quem pertence coordenar o servigo deste
A Secgao de Contabilidade, a cargo de um chefe de sec¢aosettor, compete em geral:
quem pertence coordenar o servigo deste sector, compete:

Fornecer os elementos necessérios a preparagdo dos or-
camentos e dos planos plurianuais de investimentos e
respectivas modificagfes (revisdes e alteracdes);

Coligir os elementos indispensaveis a elaboragédo dos do-
cumentos de prestagdo de contas respectivo relatdrio de
gestéao;

Executar, nos termos legais, a contabilidade orcamental e
patrimonial, arquivando 0s necessarios comprovativos, com
vista ao controlo de todos os movimentos de caréacter
financeiro;

Colaborar com todos os servigos tendo em vista o regular
funcionamento do circuito classificativo dos documentos;
Remeter ao Tribunal de Contas, a Contabilidade Publica e
aos departamentos centrais ou regionais os elementos
obrigatorios por lei;

Fornecer os documentos necessarios a organizagdo dos
processos de derramas, contribuicdo autarquica, emprésti-
mos, subsidios ou outros que vierem a ser cometidos a
seccao;

Emitir certiddes das importancias entregues pela Camara
Municipal a outras entidades;

Proceder ao cabimento de todos os documentos gerado-
res de despesa;

Comprometer as verbas necessérias a realiza¢cdo de des-
pesas;

Efectuar o processamento, a liquidacéo e o pagamento de
todas as despesas depois de devidamente autorizadas;
Efectuar os procedimentos contabilisticos inerentes a
execugdo do orgamento do municipio e ao encerramento
de contas;

Proceder a escrituracdo, controlo e entrega do IVA;
Coligir e concentrar todos os elementos relativos a des-
pesas com obras ou outros encargos em contas correntes
organizadas visando a execuc¢do do plano plurianual de
investimentos;

Colaborar com todos os servigos, tendo em vista o regu-
lar funcionamento do circuito classificativo das obras/ac-
¢oes do plano;

Proceder a todos os registos das existéncias em regime de
inventario permanente, em estreita colaboragdo com os
servigos de aprovisionamento e armazém;

a)
b)
°)

d)

)

9
h)
i)
)

K

m)

n)

Assegurar os aprovisionamentos garantindstosksne-
cessarios;

Promover a uniformizagédo e normalizagdo dos bens de
consumo;

Desenvolver os processos de concurso ou consultas ao
mercado tendentes a aquisicdo de bens ou servigos nao
expressamente cometidos a outros servicos;

Elaborar os programas dos procedimentos e desenvolver
as demais tarefas relativas as aquisi¢cdes de bens e servi-
¢os néo incluidos na alinea anterior, mediante prévia
entrega, devidamente elaborados, dos respectivos cader-
nos de encargos;

Assegurar o controlo da facturagdo entrada na Camara
Municipal e a respectiva remessa a DAF/SC;

Promover a gestdo, conservacao e controlo do patrimo-
nio municipal;

Executar e acompanhar todos os processos de inventa-
riacdo, aquisicdo, transferéncia, abate, permuta e venda
de bens moéveis e iméveis;

Assegurar o registo predial do patriménio imobiliario
municipal, bem como a inventariacdo dos bens moéveis;
Gerir a carteira de seguros da Camara Municipal;
Assegurar a execucdo de todas as tarefas de apoio ao
notariado privativo do municipio e manter os processos
na devida ordem;

Assegurar a execugdo de todas as tarefas de apoio a cele-
bracdo, pelo municipio, de contratos com intervengéo do
oficial publico para o efeito designado e manter os pro-
cessos na devida ordem;

Assegurar a atempada remessa ao Tribunal de Contas,
devidamente instruidos, dos processos sujeitos a sua fis-
calizacdo prévia;

Assegurar a resposta atempada as solicitagdes e questdes
postas pelo Tribunal de Contas no a&mbito dos processos
submetidos a fiscalizacdo prévia, sem prejuizo da possi-
vel necessidade de intervencdo de outro ou outros servi-
G¢OS municipais, casos em que a responsabilidade por even-
tuais atrasos serd aferida casuisticamente;

Executar todos os demais procedimentos constantes do
Regulamento de Inventario e Cadastro do Patrimonio da
Camara Municipal de Terras de Bouro.
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2 — A Seccéo de Patriménio e Aprovisionamento, dentro das

competéncias atras referidas, compete em especial:

a) Na area do aprovisionamento:

1) Efectuar estudos de mercado na 6ptica qualidade/
preco e proceder as respectivas aquisigoes;

2) Proceder a execucdo das accdes prévias necessari-
as aos diferentes procedimentos para compra de
materiais cuja aquisicdo seja responsabilidade da DAF/  ©)
SPA, nas condi¢des legalmente impostas, e acom-
panhar o respectivo processo nas diferentes fases
do seu desenvolvimento;

3) Proceder, ap6s recepgdo dos cadernos de encargos

devidamente elaborados pelos servi¢os responsaveis,

a execucdo das restantes accdes prévias necessari-

as aos procedimentos para aquisicdes da responsa-

bilidade de outros servigos;

Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos

de manutencao e assisténcia técnica que tiveram

origem nos diferentes servicos municipais;

5) Assegurar um nivel minimo d&cksde acordo com
critérios preestabelecidos;

6) Manter actualizados os ficheiros de fornecedores,
de materiais ou outros, necessarios ao funcionamento
dos servigos e controlo das existéncias;

7) Satisfazer os pedidos de materiais ou equipamen-

tos ndo existentes em armazém, colaborando na

celebracdo de contratos de fornecimentos, nos ter-
mos da legislagdo em vigor;

Enviar & DAF/SC as facturas devidamente infor-

madas e proceder a conferéncia das mesmas, em

conformidade com as entradas em armazém;

9) Recepcionar as facturas referentes as aquisi¢oes di-
rectas ao mercado, submeté-las a conferéncia em

4

~

8

~

10) Manter actualizados os registos e inscricdbes ma-
triciais dos prédios urbanos e rdsticos, bem como
de todos os demais bens sujeitos a registo;

11) Coordenar e controlar a atribuicdo dos nimeros de
inventario;

12) Proceder ao inventario anual;

13) Assegurar o expediente e arquivo do sector.

Na éarea da contratagdo:

1) Executar as tarefas necessérias a pratica dos actos
a celebrar pelo notéario privativo do municipio;

2) Elaborar o registo e relagdes de escrituras e envia-
-las as entidades competentes;

3) Preencher verbetes onomasticos dos outorgantes
e manté-los devidamente ordenados;

4) Preencher verbetes estatisticos e envia-los ao Mi-
nistério da Justica;

5) Executar as tarefas necessérias a pratica dos actos
de contratacdo da execucdo de empreitadas e de
fornecimentos de bens e servicos, a celebrar com
intervencao do oficial publico designado para o
efeito;

6) Liquidar as contas dos actos e emitir as guias de
receita respectivas;

7) Organizar e remeter 0s processos que carecem de
fiscalizacdo prévia pelo Tribunal de Contas;

8) Manter todos os processos devidamente ordenados
e instruidos;

9) Assegurar o expediente e arquivo da secgao.

Artigo 12.°
Tesouraria

termos de qualidade e quantidade, por parte do servigo S&o atribuicdes da tesouraria:

requisitante, enviando-as depois a DAF/SC; 1)
Manter actualizados os ficheiros dos consumos de
cada servigo, permitindo uma informagéo atempada 2)
e fécil de cada um;

11) Proceder a execugao das demais funcdes de carac-
ter técnico-administrativo, inerentes a aquisi¢cdo de
bens, designadamente todo o tipo de requisigbes para
posterior cabimento e ou compromisso;

12) Elaborar as estatisticas respeitantes a sua propria
actividade;

13) Assegurar o expediente e arquivo do sector.

10)

3)

4)
5)

b) Na area do patriménio:

1) Organizar e manter actualizado o inventario de bens
moveis e imbveis pertencentes ao municipio, man-
tendo actualizados os respectivos ficheiros; 6)

2) Assegurar a gestdo e controlo do patriménio, in-

cluindo a coordenacgao do processamento das fo-

Ihas de carga, afixando um exemplar destas nas

seccdes ou servigos a que os bens estao afectos,

bem como a implementagéo de controlos sistema- 7)

ticos entre as folhas de carga, as fichas e os mapas 8)

de inventario;

Garantir os procedimentos necessarios a alienacao

de iméveis — solo e outros — através de hasta

publica ou qualquer outra forma prevista na lei; 9)

Efectuar os registos que sejam da responsabilidade

do municipio;

5) Executar as accgles e operagfes necessarias a ad-
ministracdo corrente do patriménio municipal mével
a sua guarda, bem como assegurar a respectiva con-
servagao;

6) Efectuar os contratos de seguro determinados su-
periormente e prestar colaboracdo, quando neces-
sario, a outros servigos nas relagdes com as segu-
radoras;

3

~

4

~

10)
11)

Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais, incluindo
a liquidagdo de juros de mora;

Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e
cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre con-
tabilidade municipal;

Conferir, diariamente, as contas enviadas pela Secc¢éo de
Contabilidade ou por outros servicos municipais que efec-
tuem cobrangas e proceder a respectiva integragao nos livros
e ou outros suportes documentais ou informéaticos da te-
souraria,;

Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de de-
vidamente autorizadas;

Transferir para a tesouraria da Fazenda Publica ou outras
entidades, as importancias devidas, uma vez recebida a
necessaria ordem de pagamento;

Elaborar e remeter a DAF/SC/SPA balancetes diarios da
caixa, bem como os documentos, rela¢cdes de despesa e
receita, incluindo titulos de anulagdo, guias de reposi¢cao
e outros, escriturados no respectivo diario de tesouraria e
resumo diario de tesouraria;

Fazer o controlo das contas bancarias;

Proceder a regularizagéo contabilistica das transferéncias
em contas operadas por forca das arrecadac¢des das recei-
tas ou pagamento de despesas, nas diversas instituicbes
bancérias;

Proceder & guarda de valores monetarios e dos cheques
ndo preenchidos;

Proceder ao depdsito, em instituicdes bancérias, de valo-
res monetérios excedentes em tesouraria;

Movimentar, em conjunto com o presidente da Camara
ou vereador com competéncia delegada para o efeito, os
fundos depositados em instituicdes bancarias.

Artigo 13.°

Servigcos de execugdes fiscais, notariado privativo

7) Promover a venda de produtos de sucata e outro® delegacdo da Inspecgio-Geral das Actividades Culturais

bens desnecessarios aos servigos;

Proceder a verificagao fisica periddica dos bens d?u
activo imobilizado, confrontando-os com os res-
pectivos registos de modo a efectuar, prontameng
te, as regularizagdes devidas e 0 apuramento de re
ponsabilidades, quando for o caso;

Realizar reconciliagbes entre os registos das fichas  a)
do activo imobilizado e os registos contabilisticos

do mesmo, quanto aos montantes das aquisicbes e D)
das amortizagBes acumuladas;

8

~

9

~

A cargo do chefe da Divisdo Administrativa Financeira ou do
ncionario designado por despacho do presidente da Camara, fun-
cionard no municipio o Juizo Auxiliar de Execugdes Fiscais, o
lotariado Privativo e a delegagéo da Inspecgéo-Geral das Activi-
ades Culturais, competindo-lhe:

Exercer as fungBes de notario em todos os actos e con-
tratos em que a Camara Municipal for outorgante;

Actos preparatorios para elaboragéo e documentacao de
escrituras;
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¢) Organizagdo dos macos de documentos respeitantes aos d) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maqui-
livros de notas; na ou viatura;
d) Organizacgéo do ficheiro das escrituras; € Efectuar estudos de rentabilidade das méaquinas e viaturas
€) Registo dos actos notariais e dos respectivos selos e emo- e propor as medidas adequadas;
lumentos; f) Exercer as demais funcdes que lhe forem determinadas por
f) Remessa ao Instituto Nacional de Estatistica de verbetes lei, regulamento, deliberacdo da Camara, ordens do presi-
estatisticos de compra e venda de prédios; dente e ou do(s) vereador(es) substituto(s) e chefe da
g) Remessa aos competentes servicos da Direc¢éo-Geral dos Diviséo.
Impostos de copia de registo de escrituras diversas, bem Artigo 17.°
como a Conservatéria dos Registos Centrais; '
h) Remessa ao Tribunal de Contas de copias autenticadas de Da Seccgdo de Obras Municipais
escrituras de contratos de empreitadas e de fornecimento .
de bens ou servigos para efeitos de visto; 1 — A Seccao de Obras Municipais, compete:
i) Exercer fun¢bes de delegado da Inspeccao-Geral das Acti- . .
vidades Culturais, nos termos previstos na lei. a) (I:Eiggg:sgtar obras de infra-estruturas de loteamentos muni-
b) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e
CAPITULO Il normas referentes a obras por empreitadas; .
¢) Informar os processos que carecam de despacho superior;
: ; d) Actualizar a tabela de precos unitarios correntes dos ma-
Dos Servigos operativos teriais de construcao;
€ Fazer a especificagdo dos materiais a serem aplicados na
SECCAO | execucado de obras projectadas;
f) Zelar pela conservagéo dos equipamentos a cargo do ser-
. Vico;
Artigo 14.° g) Dar execucdo ao plano de desenvolvimento rodoviario do
Da Divisdo de Obras Municipais municipio, constante do§ planos e actividgde;
h) Promover a conservagéo e pavimentacdo das estradas
A Divisdo de Obras Municipais, dirigida por um chefe divisdo, a municipais, bem como as suas obras de arte;
quem cabe a sua coordenacao, é constituida por: i) Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos mu-
~ - . nicipais, promovendo as medidas necessarias a sua con-
a) Seccdo Administrativa; servagao:
3 gggggodgeAgE?azsenMsuﬁigL?etliusras, j) Executar obras publicas municipais por administracao
) directa quando a Camara assim o deliberar;
. o k) Organizar e manter actualizado o cadastro das vias muni-
Artigo 15. cipais para fins de conservacao, estatistica e informagcao;
Da Seccéo Administrativa 1) Orientar, distripuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas
de conservacéo dos arruamentos, estradas e caminhos
A Seccdo Administrativa, a cargo de um chefe de seccgdo, a quem municipais;
pertence coordenar o servico deste sector, compete: m) Organizar o estudo da circulagdo do transito no munici-
. - . - pio, colocando a respectiva sinalizagéo depois de aprova-
a) Assegurar o atendimento do plblico que se dirige diaria- ¢80 pela Camara;
mente a divis&o, prestando-lhe todas as informacdes den- ) Gojaporar na elaboragdo do plano de actividades do mu-
tro do &mbito das suas competéncias ou encaminhando nicipio
0s municipes as diversas unidades orgénicas destinadas a '
resolucao dos seus problemas; Artigo 18.°
b) Assegurar a recepcao e expedicao, registo e controlo da S .
correspondéncia e outra documentacéo destinada a divi- Da Divisdo de Obras Particulares
$4o; . L A Divisdo de Obras Particulares, dirigida por um chefe divisao,
¢) Organizar os processos que s&o da sua competéncia e Qg em cabe a sua coordenagéo, é constituida por:
digam respeito as areas funcionais dos sectores da divi- '
séo; a) Seccgdo Administrativa;
d) Organizar o arquivo de todos 0s processos que correm pela b) Servigo de Fiscalizacéo;
divisdo e manté-los sob a sua guarda, promovendo nas épocas ¢€) Secc¢do de Obras Particulares.
determinadas o seu descongestionamento para o arquivo
central; Artigo 19.°
e) Executar os actos administrativos referentes aos proces-
sos de obras municipais por empreitada ou per adminis- Da Seccao Administrativa
tracdo directa; N ~ - . ~
f) Assegurar o expediente resultante da execucéo fisica, cro-~ S€c¢80 Administrativa, a cargo de um chefe de seccéo, a quem
nolégica e financeira das obras em curso ou fiscalizaddeence coordenar o servico deste sector, compete:
pela divisao; . . ) a) Assegurar o atendimento do publico que se dirige diaria-
g) Assegurar a execucdo de todos os actos administrativos mente & divisdo, prestando-lhe todas as informacdes den-
para que seja solicitada pelo chefe de divisao; . tro do ambito das suas competéncias ou encaminhando
h) Assegurar todas as demais tarefas de natureza administra- os municipes as diversas unidades organicas destinadas a
tiva que resultem da actividade da divisdo ou que I_he~ se- resolucdo dos seus problemas;
jam superiormente determinadas pelo chefe de diviséo. b) Assegurar a recepcao e expedicdo, registo e controlo da
correspondéncia e outra documentacgéo destinada a divi-
Artigo 16.° S&0;
, ) ¢) Registo de requerimento respeitantes a licenciamento de
Do Sector de Armazéns e Viaturas obras ou de loteamentos, pedidos de viabilidade de cons-

A Divisédo de Obras Municipais esta adstrito o armazém e via-
turas, supervisionado pelo chefe da Divisdo de Obras Municipais,
a quem cabe:

a)
b)
©)

trucéo ou de informagé&o prévia sobre loteamentos e pa-
receres sobre instalagdo de industrias;

d) Organizar e arquivar os processos de licenciamento de obras
particulares e de loteamento urbanos;

Gerir osstocksde materiais imprescindiveis para o fun- € Organizar e arquivar 0os processos para concesséao de li-
cionamento dos servigos operativos; cencas de habitacdo ou ocupagédo de edificios;

Distribuir as maquinas e viaturas pelos diferentes servi- f) Ordenar, em Janeiro de cada ano, os livros, cadernetas,
¢os, de acordo com as indicagdes superiores; processos findos e demais documentos respeitantes ao ano
Elaborar as requisicdes dos combustiveis indispensaveis ao anterior, entregando na Secgédo de Expediente Geral os que

funcionamento do parque de viaturas e maquinas; devam dar entrada no arquivo geral;
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9)

h)

m)

n)

0)

Organizar outros processos que sdo da sua competéncia e 9) Apreciar, informar e submeter a despacho superior os pedidos
que digam respeito as areas funcionais dos sectores da di- de licenciamento de publicidade;

viséo; 10) Dar parecer sobre pedidos de certidées que se relacionem
Proceder a inscri¢céo de técnicos autorizados a dirigir obras com os assuntos que corram pela Divis&o;

na area do municipio, mantendo o livro e o ficheiro per-  11) Executar outras fungdes que a lei, regulamentos, delibera-

manentemente actualizados; o ¢cBes da Camara, despachos do presidente, vice-presidente
Controlo, através de ficheiros, da tramitacdo dos proces- ou vereador(es) seu(s) substituto lhes(s) impuser(em);

sos a cargo da Divisdo e remessa destes a despacho ou 3
reunido, de modo que néo sejam ultrapassados os prazos
legalmente estabelecidos para resolugdo das pretensdes
requeridas;

Organizar o arquivo de todos 0s processos que correm pela 5
divisdo e manté-los sob a sua guarda, promovendo nas épocas SECCAO I

determinadas o seu descongestionamento para o arquivo

central; , B Artigo 22.°

Emitir alvaras de loteamento e licengcas de construgéo,

reconstrugcdo, ampliacdo ou demoli¢ao; Da Divisédo de Planeamento e Urbanismo

Remessa de dados estatisticos relacionados com o sector, = = _ . L

ao Instituto Nacional de Estatistica ou a outras entidades A Diviséo de Planeamento e Urbanismo, dirigida por um chefe
oficiais, designadamente a relagdo das licencas emitidasdévisdo, a quem cabe a sua coordenagao, € constituida por:
preenchimento de inquéritos ou estatisticas que sejam so-
licitadas;

Promover a remessa, a reparticdo de finangas da relagéo
das licengas de construgdo, reconstrucdo, ampliagéo ou

2) Elaborar e submeter a apreciagdo da Camara um relatério
das actividades desenvolvidas anualmente.

a) Seccgdo Administrativa;
b) Secc¢éo de Planeamento e Desenvolvimento;
c) Gestédo Urbanistica;

demoligdo emitidas; d) Servicos de Reprografia, Desenho e Topografia.
Assegurar a execugdo de todos os actos administrativos )
para que seja solicitada pelo chefe de divisao; Artigo 22.°-A

Assegurar todas as demais tarefas de natureza administra- ~ - . =
tiva que resultem da actividade da divis&o ou que lhe se- A Seccéo Administrativa, a cargo de um chefe de seccéo, a quem

jam superiormente determinadas pelo chefe de divisdo.Pertence coordenar o servico deste sector, compete:

) a) Assegurar o atendimento do publico que se dirige diaria-
Artigo 20.° mente & divisdo, prestando-lhe todas as informacgdes den-
tro do ambito das suas competéncias ou encaminhando

Do Servico de Fiscalizagao 0s municipes as diversas unidades organicas destinadas a

Aos Servicos de Fiscalizagdo das Obras Particulares compete: o resolucdo dos seus problemas;

a)

S . ) ) Assegurar a recepcédo e expedicao, registo e controlo da
Promover a fiscalizagéo do cumprimento, pelos particulares correspondéncia e outra documentagdo destinada & divi-
ou pessoas colectivas, dos projectos e condicionamentos sdo:

das licencas para construcdo ou modificacéo e das nor- o) Organizar os processos que sdo da sua competéncia e que
mas legais e regulamentares aplicaveis nesses dominios, digam respeito as areas funcionais dos sectores da divi-
podendo propor o embargo dos trabalhos encontrados em sdo:

desconformidade, bem como aqueles que estejam a ser exe- ol através de ficheiros, da tramitacio dos proces-

t m licen nos term r lamentos muni- L .
g;:)ggogrﬁevigoﬁe ¢a, nos termos dos regulamentos mu sos a cargo da Divisao e remessa destes a despacho ou a
! reunido, de modo que n&do sejam ultrapassados os prazos

b) Promover a fiscalizagdo do cumprimento das infra-estru- . = ”
turas em loteamentos, apds a concessao dos respectivos legalmente estabelecidos para resolucéo das pretensdes
alvaras: requeridas; .

c) Fiscalizar, fornecer e verificar os alinhamentos e cotas € Organizar o arquivo de todos os processos que correm pela
de soleira referentes & execucéo de obras particulares; divisdo e manté-los sob a sua guarda, promovendo nas épocas

d) Fiscalizar preventivamente a area territorial do munici- determinadas o seu descongestionamento para o arquivo
pio de forma a impedir a construcdo clandestina; central;

e) Prestar informac6es sobre todos os assuntos, no ambito ) Assegurar a execugdo de todos os actos administrativos
das respectivas tarefas; para que seja solicitada pelo chefe de divisao;

f) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por g) Exercer as demais fun¢fes que Ihe sejam superiormente
despacho do presidente da Camara ou chefe de diviséo. atribuidas.

Artigo 21.° Artigo 23.°
Da Seccdo de Obras Particulares Da Secgdo de Planeamento e Desenvolvimento
A Seccdo de Obras Particulares compete: 1 — A Seccdo de Planeamento e Desenvolvimento compete:

1) Informar os processos que care¢cam de despacho ou deli- a) Realizar ou acompanhar a realizagdo de projectos de con-
berag&o respeitante a licengas de obras, loteamentos, vis- cepcdo, promogdo, definicdo e regulamentacgédo elabora-
torias e ocupagao; o o . ¢do de planos municipais de ordenamento do territério,

2) Emitir parecer sobre demoli¢cdo de prédios e ocupagéo de suas alteracdes ou revisdes, e praticar os actos e tarefas
via publica; o ) referentes a sua articulagdo e implementac&o;

3) Promover as vistorias necessarias a emisséo de licencas e b) Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisi-
?égg!zsggn':tfr%”ggg %?bgrﬁgsssos de reclamagdes refe- co da area do municipio através da realizacdo de planos

4) Embargar as cor?strugées urbanas que carecam da respec- gerais de urbanlza(;a}o, planos de prevencéo urbanlstha, estudos
tiva licenca: de zonamento a nivel concelhlp e arranjos urbanisticos e

5) Promover a realizagio das acgbes necessarias, tendentes I(;Jteamer(ljtog dedlntergsse municipal, de acordo com o plano
a resolugéo da situagao de construgdes que ameacem ruina e actividades da Camara; .
ou constituam perigo para a satde e seguranca das pesso- © Planear todas as vias urbanas e rurais;
as: d) Igsltudar, projectar, orcamentar e fazer o apompanhameryto

6) Estabelecer contactos com entidades estranhas ao muni- fisico-financeiro das obras enquadradas no ambito dos apoios
cipio, visando o bom andamento dos estudos, projectos, comunitarios ou co-financiadas pela administragéo cen-
obras e processos que corram pela unidade organica; tral, regional ou local ou outras institui¢des;

7) Instruir e informar os pedidos de constituigdo de proprie- € Elaborar pareceres, estudos e projectos enquadraveis nas
dade horizontal, preparando-os para despacho superior; competéncias e atribuicdes da diviséo;

8) Coordenar a acgdo dos fiscais de obras; f) Colaborar com os outros servigos municipais.
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Artigo 24.° ¢) No ambito das obras municipais:
Da Seccdo de Gestdo Urbanistica 1) Executar os projectos de constru¢do, conservacao
. ou ampliagcdo de obras que a Camara delibere exe-
1 — A Seccéo de Gestdo Urbanistica compete: cutar por administracdo directa e empreitadas e dar
o 5 o apoio técnico as obras municipais projectadas;
a) No ambito da gestéo urbanistica: 2) Executar os trabalhos topograficos necessarios a
o ; execugao das obras municipais;
1) Elaborar pareceres urbanisticos para as areas em 3) Informar o presidente, vice-presidente ou verea-
estudo ou sobre areas propostas como sensiveis; dor(es) substituto(s) sobre o andamento dos estu-
2) Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abran- dos, projectos e obras municipais, bem como pres-
gidos por estudo de pormenor urbanistico; tar & Camara todos os esclarecimentos referentes
3) Acompanhar e proceder a apreciacdo dos estudos aos mesmos, quando para isso solicitado.
e planos urbanisticos a executar para a Camara por
técnicos ou gabinetes particulares; Artigo 25.°

4) Informar todos os planos de urbanizacéo e lotea-
mentos particulares apresentados & Camara, desde Do Sector de Reprografia, Desenho e Topografia

que se situem em areas consideradas sensiveis ou . . ]
que, pela sua localizacdo na malha urbana, impli- A0 Sector de Reprografia, Desenho e Topografia compete:

quem cuidados especificos; o ) a) Executar as tarefas de desenho e apoio geral & elaboragdo
5) Organizar e manter actualizados ficheiros e arqui- de projectos;
vos de estudo de planos de urbanizagéo e plantas p) Gerir e tratar os arquivos de desenho produzidos ou exis-
topogréficas; tentes:
6) Proceder ao levantamento, classificacéo e inven- ) Executar os trabalhos heliograficos que Ihe sejam solici-
tariagdo dos edificios e monumentos da area do mu- tados:
nicipio, . d) Executar os trabalhos de levantamento e nivelamento
7) Proceder & recolha de todos os elementos técnicos necessarios aos processos da autarquia;
que superiormente Ihe forem solicitados; € Assegurar a informagcéo relativa a plantas topograficas;
8) Elaborar e submeter a apreciacéo da Camara um  f) Zelar pela boa utilizagdo e conservacéo dos inerentes meios
relatério anual das actividades desenvolvidas; fisicos de trabalho;
9) Organizar e propor designages toponimicas & Ca&-  g) Recolher, organizar e analisar os elementos necessarios a
mara; . - elaboragéo de processos, nomeadamente actualizagéo
10) Participar na elaboracéo do relatério anual e pla- cartogréfica, medicdo de &reas, etc.
no de actividades do municipio; h) Exercer as demais funcdes que lhe sejam superiormente
11) Executar outras fung¢des que as leis, regulamentos atribuidas;
e delibera¢gdes da Camara lhe impuserem e, bem
assim, ordens do presidente e ou vereador(es) Artigo 26.°

substituto(s).
Divisdo do Saneamento Basico e Ambiente

b) No ambito da habitag&o: A Divisdo do Saneamento Basico e Ambiente, dirigida por um

1) Conhecer e analisar as caracteristicas do parque h%hefe divisdo, a quem cabe a sua coordenacao, é constituida por:

bitacional da &rea do municipio; a) Seccdo Administrativa;

2) Analisar as necessidades habitacionais e a adequa- b) Seccdo de Agua, Saneamento e Servicos Urbanos;
¢do das diferentes vias de promogdo a natureza e ¢) Sector do Ambiente.
caracteristicas da procura;

3) Proceder ao estudo e analise dos diferentes pro- Artigo 27.°
gramas de promocgdo de habitacdo social e de '
custos controlados; Da Seccdo Administrativa

4) Proceder ao estudo e analise dos programas de re- . B o . N
cuperacao, conservacao e reparacdo do parque ha-~ Sec¢éo Administrativa, a cargo de um chefe de seccéo, a quem

bitacional: pertence coordenar o servico deste sector, compete:

5) Proceder ao estudo e andlise das modalidades de fi- 5y Assegurar o atendimento do publico que se dirige diaria-
nanciamento a construcéo e aquisicéo de habita- mente a divisdo, prestando-lhe todas as informacées den-
Gao; B tro do &mbito das suas competéncias ou encaminhando

6) Promover e estabelecer relaces e contactos com 0s municipes as diversas unidades organicas destinadas a
entidades publicas, cooperativas e privadas com in- resolucdo dos seus problemas;
tervencdo na area da habitagdo; b) Assegurar a recepcdo e expedicdo, registo e controlo da

7) Promover a atribui¢do de habita¢des, quando tal correspondéncia e outra documentagéo destinada a divi-
esteja legalmente confiado ao municipio; S30;

8) Apoiar as accdes de promocdo de habitagdo em que  ¢) Organizar os processos que sdo da sua competéncia e que
0 municipio intervenha directa ou indirectamente; digam respeito as areas funcionais dos sectores da divi-

9) Promover a execugao dos mecanismos legais de s30;
recuperacéo, conservacéo e reparacgéo do parque d) Zelar pela cobranga de taxas de conservagéo de colecto-
habitacional; o . res de esgotos e da distribuicdo de dgua ao domicilio;

10) Assegurar a gestdo do parque habitacional munici- ) Registo de requerimentos respeitantes a pedidos de liga-
pal, designadamente, preparar contratos; promo- ¢do de agua para consumo doméstico e outros relaciona-
ver a fixagdo e actualizacdo de rendas; organizar dos com as atribuigdes da Divis&o;
processos individuais dos arrendatarios; assegurar ) Registo de requerimentos respeitantes a ligagéo dos esgo-
o0 controlo do pagamento das rendas; promover a tos a rede publica e organizacdo do respectivos proces-
conservagao e reparacdo dos fogos; promover a S0sS;
fiscalizacdo das condicGes de utilizacdo dos fogos  g) Remessa ao Instituto Nacional de Estatistica de dados
do municipio; estatisticos relacionados com o sector;

11) Recolher e divulgar informac&o sobre habitagéo, de-  h) Controlo, através de ficheiros, da tramitagdo dos proces-
signadamente sobre arrendamento urbano, proprie- sos a cargo da Divisdo e remessa destes a despacho ou a
dade horizontal, promogé&o e atribuicdo de habita- reunido, de modo que néo sejam ultrapassados 0s prazos
¢Oes sociais e de custos controlados, conservagéo legalmente estabelecidos para resolucéo das pretensdes

e reparagdo do parque habitacional. requeridas;
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i) Organizar o arquivo de todos 0s processos que correm pela

Artigo 29.°
diviso e manté-los sob a sua guarda, promovendo nas épocas

K)

determinadas o seu descongestionamento para o0 arquivo
central;

Assegurar a execucado de todos os actos administrativos
para que seja solicitada pelo chefe de divisao;

Exercer as demais fun¢des que Ihe sejam superiormente
atribuidas.

Artigo 28.°

Do Sector de Agua, Saneamento e Servigos Urbanos

A Seccdo de Aguas, Saneamento e Servicos Urbanos, compete:

1)

2)
3)

Do Sector do Ambiente

a) Na area da proteccao do ambiente:

Colaborar na execugdo de medidas que visem a defesa e
proteccéo do meio ambiente, designadamente contra fu-
mos, poeiras e gases toxicos;

Propor e executar acg¢des que visem defender a poluicao
das &guas das nascentes, rios e albufeiras;

Intervir e colaborar com outras entidades competentes na
preservacdo e defesa das espécies animais e vegetais em
vias de extingédo;

a) No Sector de Aguas e Esgotos: 4) Propor e colaborar com outras entidades competentes na
execucéo de medidas que visem a protec¢éo da qualidade

1) Promover a captacdo de agua potavel, construgdo, de vida das populacdes e, designadamente, as que digam
conservacao, limpeza e desobstrucéo de fontes, re- respeito a defesa dos consumidores.
servatérios, aquedutos e condutas;

2) Desenvolver projectos de construgdo e conserva- b) Na area da limpeza publica:

ao de redes de distribuicdo publica de agua, pro- . . -
(r;novendo a realizacdo da(:;:, obEas por admi%listrapgéo 1) Promover e executar 0s servicos de limpeza publica;
directa ou procedendo as diligéncias adequadas para 2) Fixar o itinerario para a colecta e transporte de lixo, para
a sua adjudicacéo e fiscalizando o desenvolvimento go\lljarl(r)rse_dura e lavagens das ruas, pracas publicas e logra-
do respectivo projecto; SRR . - .

3) Desenvolver estudos e prOJectOS de ConstrugéO’ am- 3) E&Etl:‘égu” e Con’[r0|al’ 0os VEICU|OS LItI|I2adOS na ||mpeza
pliacdo ou manutencao da rede de esgotos e asse- ' o ~ . L
gufrar a suadexecugéca; e de | 4) Egg:gcr)]\tlgrrei cclilzt:il)t()g!gao e colocacao nas vias publicas de

4) Informar todos os pedidos de ligagdo de esgotos a - .

) rede publica; P gac 9 5) Promover a colaboragdo dos utentes na limpeza e con-

5) Promover a desinfeccdo das redes de esgotos e ca- servagdo das valas e escoadouros das aguas pluviais;
nalizacdes: 6) Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais so-

6) Exercer as demais funcdes que lhe sejam superior- . l:ére a Iimpez(;a pf’b.lic]?; _ he sei )
mente atribuidas. ) at)r(izﬁ:ig;:s emais funcdes que lhe sejam superiormente

b) No Sector de Cemitérios: . N
) c) Na area de parques e jardins:

1) Administrar os cemitérios sob jurisdicdo municipal = I -
em estreita colaboraco com as juntas de fregue- 1) ICI?igJ.mover a conservacéo dos parques e jardins do munici-
sia; ' . o .

N ; ; o ; 2) Promover a arborizagdo das ruas, pragas, jardins e demais

2 mprir e fazer cumprir i i I is refe- L : SO ! ~ :

) rct:al#lteg ac?s ace%i(t:gri OF;, as disposicoes legais refe logradouros publicos, providenciando pela seleccao e plantio

3) Promover o alinhamento e numeracéo das sepul- das espécies que melhor se adaptem as condigfes locais;
turas e designar onde podem ser abertos novos co- 3) r(]);griglig%r e manter viveiros das espécies mais utilizadas
vais; ’ 5 .

4) Organizar os processos de aquisi¢cao de terrenos para 4) epsfgarg?)\ge\;e? d%grggartﬁuﬁ; I,Birggas e doencas vegetais nos

Itur rpé jazi manten li- = ' ~ .
iggg tcl; raessgscﬁ\?ctnuﬁasg;tjg gos, mantendo actua 5) Promover a conservagéo e protecgdo dos equipamentos
5) Propor a colaboragédo na execugdo de medidas ten- Eﬂgzgf futrpgsnluurggggssﬁi'f;ﬁges nos jardins, pragas pu-
n men i reorganizaca p ’
gg ég;;%%%si;%i?;igzpac dade e reorganizagdo 6) Promover a poda das arvores e corte da relva e a respec-

6) Colaborar em medidas de apoio as juntas de fre- tiva remacao das partes cortadas;
guesia em matéria de cemitérios paroquiais; 7) sgrln?rro?:rlaa Cs%gsﬁtr”viigzgoqos equipamentos a seu cargo e

7) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam superior- o . .

) mente atribuidas & q ! P 8) Executar outras fungdes que as leis, regulamentos e deli-
' beragbes da Camara Ihe impuserem e, bem assim, ordens
&) No Sector dos Mercados e Feiras do presidente, vice-presidente ou vereador(es) seu(s)

substituto(s).

1) Organizar as feiras e mercados sob a jurisdicdo mu- 5
nicipal; SECCAO Il
2) Colaborar na organizacgéo de feiras e exposi¢des de
entidades oficiais e particulares, sob patrocinio ou Artigo 30.°
com o apoio do municipio; L ) )
3) Proceder a fisca“za@éo do Cumprimento das obri- Da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
gggg‘:’sqe pagamento de taxas e licencas pelos ven-; __ 4 pvisao de Desenvolvimento Social e Cultural, dirigida
4) Efectuar o aluguer de areas livres nos mercados Ror um chefe de divisdo, a quem cabe a sua coordenagdo, compe-
feiras; te-lhe:
5) Zelar pela manuteng&o da limpeza e conservagéo  a) No ambito da acgdo social, satide e educag&o:
das dependéncias dos mercados e feiras; o o
6) Colaborar com os servicos de fiscalizagdo, coor- 1) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais
denagdo econdmica e salubridade publica na area da comunidade e de grupos especificos;
das respectivas atribuicdes; 2) Efectuar inquéritos sécio-econémicos e outros so-
7) Propor e colaborar no estudo de medidas tenden- licitados ao municipio:

tes a criagdo de novas feiras e mercados, bem como
a duragdo, mudanca ou extingdo das existentes;
8) Assegurar todo o servigo metroldgico e proceder a
cobranca das respectivas taxas;
9) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam superior-
mente atribuidas;

3) Colaborar com instituicdes vocacionadas para in-
tervir na area da accgao social;

4) Colaborar na detecgéo das caréncias educativas na
area do ensino pré-escolar e basico e propor as
medidas adequadas e executar as ac¢des programa-
das;
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5) Superintender na gestéo dos Servicos de Accéo Social
Escolar;

6) Programar a construcdo de edificios escolares;

7) Propor a realizag@o de obras de conservacao nas
escolas;

8) Fazer levantamentos das caréncias em equipamen-
tos escolares;

9) Propor a aquisi¢do ou a substituicdo de equipamentos
degradados;

10) Organizar, manter e desenvolver a rede de trans-
portes escolares;

11) Colaborar no estudo das caréncias da populagéo e
nas accdes de formacado de base e complementar
de adultos;

12) Apoiar socialmente as instituicbes de assisténcia,
educativas e outras existentes na area do munici-
pio;

13) Colaborar na detecgdo de caréncias da populacao
em servicos de saude, bem como em acc¢bes de pre-
vencao e profilaxia;

14) Propor e desenvolver servi¢gos sociais de apoio a
grupos de individuos especificos, as familias e a co-
munidade, no sentido de desenvolver o bem-estar
social.

b) No ambito da acg¢éo cultural:

1) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das
populagfes, designadamente através de centros de
cultura e projectos de animagédo sdcio-cultural;

2) Colaborar na elaboragdo dos projectos de constru-
¢ao de bibliotecas municipais, apoiando as ja exis-
tentes;

3) Efectuar estudos e propor ac¢des de defesa, pre-
vencgéo e promogédo do patrimdénio histérico, pai-
sagistico e urbanistico do municipio;

4) Estabelecer ligagbes com os departamentos do Es-

d)

e

No ambito do desporto e tempos livres:

1) Fomentar a construcdo de instalacdes e a aquisi-
¢do de equipamentos para a pratica desportiva e
recreativa;

2) Propor acc¢bes de ocupacao dos tempos livres da
populacao;

3) Organizar e superintender em col6nias de férias para
as criancas, terceira idade, populagéo deficiente ou
outros grupos populacionais especificos;

4) Fomentar o desenvolvimento de colectividades des-
portivas e recreativas;

5) Fomentar a criagdo de parques de campismo e outros
equipamentos destinados a ocupacao dos tempos li-
vres e superintender na sua gestao;

6) Desenvolver e fomentar o desporto e a recreacao
através do aproveitamento de espagos naturais —
rios, albufeiras, lagos, matas, etc.;

7) Organizar e coordenar as actividades e utilizacdo
das instalacdes desportivas;

8) Apoiar as associa¢fes desportivas através da con-
cessdo de subsidios, dando a conhecer as suas acti-
vidades;

9) Promover a realizagdo de provas desportivas.

No ambito do turismo:

1) Assegurar o funcionamento dos postos de infor-
macao e turismo;

2) Inventariar as potencialidades turisticas da area do
municipio e promover a sua divulgagao;

3) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas
de apoio ao turismo;

4) Propor e desenvolver ac¢des de acolhimento aos
turistas;

5) Colaborar com os organismos regionais de fomen-
to de turismo.

tado com competéncia nas areas de defesa e con-2 — Esta Divisédo dispord dum Nucleo de Apoio Administrati-

servacao do patriménio cultural;
Apoiar associa¢des e grupos gque localmente se pro-
pdem executar ac¢des de recuperagdo do patrimo-
nio artistico e cultural;

Fomentar as artes tradicionais da regido, desig-
nadamente a musica popular, o teatro e as acti-
vidades artesanais, e promover estudos e edi¢des
destinados a recolher e divulgar a cultura tradi-
cional,;

Propor e promover a divulgagéo e publicacdo de
documentos inéditos, designadamente dos que in-
teressam a histéria do municipio, bem como de anais
e factos histdricos da vida passada e presente da
vida do municipio.

5)

6)

7)

¢) No ambito dos arquivos, bibliotecas e museus:

a)

b)
°

VO, a quem compete:

Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido a Divi-
séo, submeté-lo a visto ou despacho do chefe de divisao
e, se for caso disso, remeté-lo a outros servigos da Camara;
Receber os requerimentos dos interessados no ambito da
competéncia da Divisdo e encaminha-los;

Efectuar todos os procedimentos administrativos que Ihe
sejam determinados.

CAPITULO IV

Artigo 31.°

Competéncias comuns dos chefes de divisdo municipal

1) Superintender no arquivo geral do municipio e propor sem prejuizo das resultantes da lei e de delegagdo ou de subde-

a adopgédo de plano adequado de arquivo;

legacdo de poderes, sdo competéncias dos chefes de divisdo muni-

2) Arquivar, depois de catalogados, todos os documertipal no ambito da respectiva unidade organica:

tos, livros e processos que lhe sejam remetidos pelos
diversos servigos do municipio;

3) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados
por lei, a inutilizagdo de documentos;

4) Gerir as bibliotecas da responsabilidade municipal;

5) Organizar e classificar os volumes entrados na bi-
blioteca e estabelecer mecanismos de controlo das
suas existéncias;

6) Fazer a gestdo de todo o equipamento referente as
areas de intervencéo;

7) Manter adequados os ficheiros incluindo os de consulta
ao publico;

8) Estabelecer ligacdes com departamentos do Esta-
do e outros organismos responsaveis pela leitura
publica;

9) Administrar 0os equipamentos existentes, designa-
damente o Museu de Vilarinho das Fumas, e desen-
volver medidas de recuperacéo e conservagéo do
patriménio edificado com interesse social ou his-
torico.

a)

b)

d)

9

Assegurar a direccdo do pessoal em conformidade com as
determinagdes do presidente da Camara, do membro desta
com poderes delegados para o efeito ou do director de
departamento municipal respectivo, distribuindo o traba-
Iho do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade
do pessoal;

Organizar e promover o controlo da execucao das activi-
dades da divisao;

Elaborar o projecto de proposta do plano de investimen-
tos e do orgamento;

Promover o controlo da execucao do plano plurianual de
investimentos e do orgamento;

Elaborar o relatério de actividades;

Elaborar propostas de instrugées, circulares normativas,
posturas e regulamentos necessarios ao exercicio das ac-
tividades da diviséo;

Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de traba-
Iho, a maior economia no emprego de todos os recursos
e boa produtividade dos meios humanos;
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h)

)

)
K)

)

m)

0)
p)
o)}

9

Zelar pelas instalagfes e material a seu cargo e respecti- j)
vo recheio e transmitir & Sec¢éo de Patriménio os ele-
mentos necessarios ao registo e cadastro dos bens;

Informar, quanto ao cumprimento de obrigac¢des legais ou
regulamentares, os processos que devam ser objecto de
deliberacéo pela Camara Municipal ou de decisao por qual-
quer dos membros desta; k)
Preparar o expediente a ser submetido aos 6rgédos supe-
riores;

Preparar a minuta dos assuntos que caregcam de delibera-
¢ao ou despacho superior, quando tal Ihes seja solicitado, )
e remeté-la ao chefe de divisdo municipal da Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira;

Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos
6rgaos autarquicos e participar nas reunides de trabalho
para que for convocado;

Assegurar a execugao das deliberacdes e despachos supe-
riormente proferidos;

Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documen-
tos e processos desnecessarios ao funcionamento da divi-
sé@o, acompanhados por lista descritiva, da qual deve ser
enviada copia para o departamento respectivo;

Assegurar a informagdo necessaria entre 0s servi¢cos, com
vista ao bom funcionamento da diviséo;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamen-
tares sobre as matérias das respectivas competéncias;
Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos Q)
relativos as competéncias da divisao; r)
Prestar com prontiddo os esclarecimentos e informac¢fes
relativos a divisao, a solicitagdo superior; )
Executar todas as demais tarefas que, adequadas ao seu
cargo, lhes sejam superiormente solicitadas. t)

m)

n)

0)

p)

Artigo 31.°-A

Competéncias comuns dos chefes de secc¢éo

e dos demais responséaveis de unidades organicas inferiores

Compete aos chefes de sec¢do e aos responsaveis por servigos,
sectores ou outras unidades orgéanicas inferiores, designadamente
encarregados:

a)

©)

d)

9)

h)

Coordenar e orientar o pessoal a seu cargo, manter a or-
dem e disciplina do servigo e garantir o controlo dos ade-
quados niveis de zelo e de assiduidade por parte do mes
mo pessoal;
Executar, fazer executar e orientar o servi¢go a seu cargo
em ordem a prossecucao de objectivos de natureza quali-
tativa e ao cumprimento dos prazos estipulados;
Entregar ao seu imediato superior hierarquico os documen-
tos, devidamente registados, conferidos e informados e os
processos devidamente organizados e instruidos, sempre
que carecam do visto, assinatura ou decisdo daquele e o
se destinem a deliberacdo ou despacho superiores;
Prestar, a quem demonstre interesse directo e legitim
as informagdes ndo confidenciais que lhe sejam solicita:
das e respeitem a assuntos do respectivo servigo;
Apresentar ao seu imediato superior hierarquico, para efei
de despacho do presidente ou do vereador com poder
delegados para o efeito, a recusa de prestagédo de qualq

Propor, ao seu imediato superior hierarquico, o prolon-
gamento do horéario normal de trabalho, sempre que se
verifiquem casos de urgente necessidade ou de acumula-
¢ao de trabalho que néo possa ser executado dentro do
horéario normal, com todas as unidades de trabalho ou com
os funcionarios que as circunstancias exigirem;

Solicitar, ao seu imediato superior hierarquico, auxilio de
pessoal adstrito as outras unidades para a execugao de ser-
Vicos mais urgentes, que se verifique nao ser possivel le-
var a efeito com o pessoal a seu cargo;

Informar, regularmente, o seu imediato superior hieréar-
quico sobre o andamento dos servigos a seu cargo;
Conferir e rubricar todos os documentos de receita ou de
despesa passados pelos servigos a seu cargo;

Resolver as duvidas que, em matéria de servigo, lhe fo-
rem apresentadas pelos funcionéarios da sua unidade orga-
nica, expondo-as ao seu imediato superior hierarquico quando
nao encontre solugdo aceitavel ou necessite de orienta-
¢éo;

Preparar a remessa, ao arquivo, dos documentos e pro-
€essos que ndo sejam necessarios ao servigo, devidamente
relacionados;

Fornecer ao seu imediato superior hierarquico, nos pri-
meiros dias de cada més, os elementos de gestao referen-
tes ao més anterior, de interesse para os relatorios de
execucgao das actividades a seu cargo;

Cumprir e fazer cumprir normas e regulamentos;

Elaborar pareceres e informacdes sobre assuntos de com-
peténcia do servi¢co a seu cargo;

Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstri-
tos ao seu servico;

Executar as tarefas que, no ambito das suas competén-
cias, Ihe sejam superiormente solicitadas.

CAPITULO V
Disposig8es finais

Artigo 32.°

Do quadro de pessoal

A Camara Municipal dispora do quadro de pessoal constante do
anexoll ao presente Regulamento.

Artigo 33.°

Criacdo e implementacdo dos érgdos e servigos

e quadro de pessoal

“ — Ficam criados todos os drgaos e servigcos que integram a
presente deliberacdo, bem como a definicdo de competéncias das
Stias unidades e subunidades, cabendo ao presidente da Camara adoptar
o faseamento que considerar mais adequado para implementacéo
tfla estrutura organizativa, definindo normas de coordenacéo e in-
gumbindo os dirigentes de estabelecerem as regras 'irjternas .de,fL.Jn-
g@namento de cada servico, de acordo com o espirito e principi-

informacdo, sempre fundamentada em termos d&S do presente Regulamednto. h d d
confidencialidade da matéria em causa ou da ilegitimidade 2 — A estrutura adoptada e o preenchimento do corresponden-

do requerente;

te quadro de pessoal seréo implementados por fases, de acordo com

Apresentar ao seu imediato superior hierarquico as suge88 Necessidades e conveniéncias da Camara Municipal, por despa-
tdes que julgar convenientes com vista a um melhor apefh0 do respectivo presidente, sendo respeitados, em cada ano, os

feicoamento do servigo a seu cargo e da articulagdo de
com 0s restantes servigos municipais;

digites de despesas com pessoal previstos b2 a.3 do artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccdo que

Fornecer as outras seccdes e servicos as informacdedhg foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro.

esclarecimentos de que carecam para o bom andamento
de todos os servicos, manter com todos eles o melhor

relacionamento e auxiliar, com os seus conhecimentos,

0s respectivos responsaveis;

Organizar e actualizar as normas e apontamentos de de-

Artigo 34.°

Entrada em vigor

liberagdes, posturas, regulamentos, leis, decretos, porta-1 — A presente organizacao dos servicos municipais, estrutura
rias, editais, ordens de servico e demais elementos q§edquadro do pessoal entrardo em vigor no dia seguinte ao da sua
tratem de assuntos que interessem a unidade organica, B#blicacdo ndiario da Republica .

quais dever&o ser facultados aos restantes servicos quan2 — Normas revogatorias — a partir da data da entrada em

do solicitados;

vigor da presente organizacdo dos servigos municipais, estruturas

Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas do pes-quadro de pessoal ficam revogados 0s instrumentos que os pre-

soal,

cederam.
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ANEXO |
(Alteragao)
CAMARA MUNICIPAL
Presidente
T e B sl B e e e
DIVISAD DIVISAQ DO
ADMINIST. DESENVOLV.
FINAN. SOC. CULTURAL
[ |
Administrativo
Secgh0 o Taxas & | Secgin de Secgio te ‘ Secgin de | Tesouras ‘
Licengas Pessosl Contshiiciade Patriménio & -
Soci e &
[ [ [ | -
DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DO DIVISA0 DO
OBRAS 0BRAS PLANEAMENTO SANEAMENTO
MUNICIPAIS PARTICULARES E URBANISMO BASICOE
AMBIENTE Bolganese
Museus
Desportoe T Livres

[ 1T 1

I

Planeamento &
Desenvolvimentol

Turismo

ergi0 rmazéns e ecqdo de Ohras aogh0 iscalizagho ecqén de Ohrag ecgéo estén Reprografia, Bcghn uas, Saneam. e
| Ad:im;vsﬁvs | A\/iatuvss |S Ijum;ps?: Adiwmsﬁraﬁva | i B Piﬂicz\a(r]ei Ad:métratwa Uvgs:i‘sﬂca | fEEEQg.!”ﬂE | Ad:\nlsarahva ?gwigéssumsnns Ambenis
ANEXO I
Quadro de pessoal
Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacées
Ocupados Vagos Total
Dirigente e chefig — Chefe de diviS80 .........ccccevvcnee e 3 B Com. servico.
Chefe de secgdo.......c.cccoevvennene. 4 5 9
Pessoal técnico sii-  Arquitecto...........cceeevieieeniinennd .. Assessor principal ..........cccccoo e
perior. ASSESSOL......cceiiiiiiiiiiiee e "
Técnico superior principal......... 2 2 8)
Técnico superior de 1.2 classe.
Técnico superior de 2.2 classe.
Estagiario.......ccccceevceeeniieenncnnn o
Engenheiro Civil..........ccoceeeenee. Assessor principal ..........ccoceeeferne
ASSESSOL.....cuvviiiiiiiieiiiiiii e "
Técnico superior principal......... 3 2 5 E))
Técnico superior de 1.2 classe.
Técnico superior de 2.2 classe.
Estagiario.......ccccceevceeeniieenncnnn o
Técnico superior de turismo...... Assessor principal ..........ccccoee e
ASSESSOL.....cuvviiiiiiiieiiiiiii e "
Técnico superior principal 1 1 &)
Técnico superior de 1.2 classe.
Técnico superior de 2.2 classe.
Estagiario.......cccccceevcveerinieencn o
Servigo social .......ccceeveeveinceeenin oo Assessor principal ............c..o.feeeee.
ASSESSOL......cvvvuiiriieeees e
Técnico superior principal......... 1 1 8)
Técnico superior de 1.2 classe.
Técnico superior de 2.2 classe.
Estagiario.......cccccceevcveerinieencn o
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Grupo de pessoal

Carreira

NUmero de lugares

Categoria

Ocupadog

Vagos|

Total

Observacées

Pessoal técnico sy-Técnico superior de biblioteca

perior.

documentagéo.

eAssessor principal
ASSESSOL.....ccvvvueiiieeeeiieenine
Técnico superior principal.........
Técnico superior de 1.2 classe.
Técnico superior de 2.2 classe.

EStagirio ........ccoceevvieeiicieeine

L)

Técnico superior de animacao s
cio-cultural.

O- Assessor principal.................
Técnico superior principal.........
Técnico superior de 1.2 classe.
Técnico superior de 2.2 classe.

ASSESSOL......cceveeiiieeiieeieeeie e ..

EStagirio ........ccoceeevieiicieenen

&

Técnicosuperior de tgiene e se-
guranca.

Assessor principal

Técnico superior principal.........
Técnico superior de 1.2 classe.
Técnico superior de 2.2 classe.

ASSESSOL...couiiiiieiiieiieeei e ..

EStagirio ........ccoeeeevieiniieeeen

L)

Médico veterinaria......................

Assessor principal
ASSESSOL......cvvvveiiieeeeiieeinnee
Técnico superior principal.........
Técnico superior de 1.2 classe.
Técnico superior de 2.2 classe.

EStagirio ........cccoeeevvieinciecnen

L)

Técnico superior de educacéo
sica.

iAssessor principal
ASSESSQL.....ciiiiieiiiiiiiiinn.
Técnico superior principal.........
Técnico superior de 1.2 classe.
Técnico superior de 2.2 classe.

EStagirio ........ccoceeevieiicieenen

L)

TEéCNICO SUPETiOr......ccocveeerieennns

Assessor principal
ASSESSOL.......ccciiiiiiiiiiiiis

Técnico superior de 1.2 classe.
Técnico superior de 2.2 classe.

Técnico superior principal.........

EStagirio ........cccoeeeevieiiciienenn

4 (b)

Pessoal técnico ...

. Engenheiro técnico civil.............

Técnico especialista principal...
Técnico especialista....................
Técnico principal .
Técnico de 1.2 classe.................
Técnico de 2.2 classe.................

EStagirio ........ccoeeeevieiicieeien

a

Eng. téc. agréario/producéo agricd
rural.

|& écnico especialista principal...
Técnico especialista...................|
Técnico principal .
Técnico de 1.2 classe.................
Técnico de 2.2 classe.................

EStagirio ........ccoceeevieeiiciecnen

Técnico de contabilidade............. L.

Técnico especialista principal...
Técnico especialista...................|
Técnico principal..........
Técnico de 1.2 classe...
Técnico de 2.2 classe...

EStagirio ........ccoeevvieincieenen

aJ

Pessoal técnico-pro
fissional.

- Técnico profissional de construca
civil.

AdEspecialista principal...................
Especialista.................

Principal...........
De 1.2 classe...

De 2.2 classe........cccevvveeeeeeeenennnn, .

a) (

TopografQ.......occcvveeeeeeeiniiieee, L.

Especialista principal..............
Especialista..............c........
Principal...........
De 1.2 classe...

De 2.2 classe......cccccvvveeeeeeeennnnn, .

a)(




54 APENDICE N.° 13 — Il SERIE — N.° 21 — 31 de Janeiro de 2005

Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacées
Ocupado$ Vagos Total

Pessoal técnico-pro-Fiscal municipal .............ccceeenee ... Especialista principal.............J.......
fissional. Especialista..........c.ccoceevvcveeiienc foie
Principal.......ccccooeeiiiieeee .
De 1.2 classe......ccoceevcreeeiieeeennen. .
De 2.2 classe......ccoceevcreeeiinneennen. .

.V
)
o1

&

(

Animacao cultural ....................... ... Especialista principal .............}.......
Especialista.........c.ccoceeevvirennnn. B 3 a) (
Principal.......ccccccee.e
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Técnico profissional de desporto|.. Especialista principal.................]
Especialista................ L L a) (
Principal.......cccccceeene
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Biblioteca e documentacéo ....... ... Especialista principal...........J.......
Especialista.........c.ccocveeviieennnn. L il a) (
Principal.......ccccooieiiiie .
De 1.2 classe
De 2.2 classe

ArQUIVO ... .. Especialista principal.............J.......
Especialista.........c.ccoceeevvirennnn.

Principal.......ccccooiiiiiieei, .
De 1.2 classe
De 2.2 classe

o
N

a) (

Desenhador ........cccccvvevcieienveeens ..Especialista principal..................|
Especialista.........c.ccocveeviirennnn. 1 il 2 a) (
Principal.......ccccooiiiiiieei, .
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Medidor-orcamentista ................ .. Especialista principal ............}.......
Especialista.........cccocveeviieennnn. L il a) (
Principal.......cccoooie i .
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Museografia.........cocveeviieeeriinenennd .. Especialista principal..............[......
Especialista.................. 1 L a) (
Principal...............
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Informética.......... Técnico de informética............... Técnico de informatica de grau (3:

Nivel 2.
Nivel 1.

N

Técnico de informética de grau

Nivel 2.
Nivel 1.

=

Técnico de informética de grau

Nivel 3. 3 2 5 6
Nivel 2.
Nivel 1.

Técnico de informética-adjunto:

Nivel 3.
Nivel 2.
Nivel 1.

Estagiario .........ccccevceveniiieninieens
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NUmero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacées
Ocupado$ Vagog Total
Pessoahdministra{ Assistente administrativa........... Assistente administrativo especialista
tivo. Assistente administrativo princippgl 18 7| b a) (
Assistente administrativa...........
TESOUrEIN0 ... ... Especialista........ccccovieviniii e
Principal........ccocovoiiiiiiiee . 1 a)(
TESOUIEIN0 ....vvveeeeieiiieee e
Pessoal auxiliar ..|. Motorista de pesados.............. Motorista de pesados................. 3 1 4
Motorista de transportes colectivos Motorista de transportes colegtivos 2 2
Agente Unico de transportes colgc- Agente Unico de transportes [colec- 3 1 4
tivos. tivos.
Condutor de maquinas pesadas e Condutor de maquinas pesadas e 2 3
veiculos especiais. veiculos especiais.
Tractorista......cccoevvvveeeeeiiniiieeeens L. Tractorista........eeeeeveiiveeeee e, .. 2
— Chefe de servigo de cemitéria.. 1 1
Encarregado de cemitério.......... | L
Encarregado de servicos de higiene 3 3
e limpeza.
Encarregado de parque de viatdras 1 1
automoveis.
Encarregado de parquessportivos 1 1
e ou recreativos.
Fiscal de leituras e cobrangas...|.... 1 1
Leitor-cobrador de consumos....J... Leitor-cobrador de consumos........ 4 4
Fiscal de obras.........cccccceevinee .... Fiscaldeobras........cceceiifenininns 1 1
Auxiliar técnico de museografia .. Auxiliar técnico de museografia ... 3 3
Auxiliar técnico de turismo ........|. Auxiliar técnico de turismo ....|.... il 1 2
— Encarregado de pessoal auxiliar|.... 1 il
Fiel de armazém ou mercadog €iel de armazém ou mercados e 1 il
feiras. feiras.
COVEINO ...vveeeeeeiiiiiiee e e COVEIrO ..o e 1 1 2
Telefonista......cccccoevveeiieiiiiiinneen, L. eTefonista.......cccoevviiiieieii, .. 1
Operador de reprografia ............ Operador de reprografia ......J......... 1 1
Auxiliar administrativo ...............J. Auxiliar administrativo............. 1 4 5
Auxiliar de servigos gerais .........|.. Auxiliar de servigcos gerais ....|....... 10 4 14
— Encarregado dbrigada dos serv|- 1
¢os de limpeza.
Cantoneiro de limpeza............... Cantoneiro de limpeza.............. 15 3 18
Motorista p. trafego fluvial........ Motorista p. tréfego fluvial......... 4 4
Auxiliar de acgéo educativa .......|.. Auxiliar de acgéo educativa ..|....... 5 5
COZINNEI0 ..uveveieeiiiiiieceee e ... Cozinheiro .........ccovvveeeennniiii e 1 1
Chefia do pessoal Encarregado de pessoal ...........|.... — 1 1
operario.
Operério altamen{ Montador electricista...............] Operério principal..........cccceoeeee. 2 aj
te qualificado. OPErario.....ccccveeeiieeriee e .
Mecénico de automéveis........... ..Operario principal 1
OPErario.......cccoeeeieeeiceee e .
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacées
Ocupadog Vagog Total
Operério altamen{ Marceneiro ..........ccccoccueeevceeeennnn,s ..Operério principal..........ccccc.c..... 1 1 aj
te qualificado. OPErario....cccocvveeiieeiiiee e ..
Op. est. elevatdrias, e trat. depu©perario principal 2 1 3 af
radoras. OPErariQ....cccuveeeieeerieee e ..
Operério qualificado Asfaltador ...........ccccoccveeviieeinnenn, ..Operario principal 4 4 aj
OPEIario.....ccccvveieeiiieeiee e ..
Calceteiro ......coovvevcieeeiiieeenieeee ..Operério principal........cccccocoeenne 8 2 10 a)
OPEIrario.....c.cccoveieeiiieeeiee e ..
Canalizador .........cccccceeriveenneennn. ..Operério principal..........cccccoco..... 1 2 3 af
OPEIario......cccoveieeiiieeeee e ..
Carpinteiro de limpos.................. Operério principal..........cccccoeeee. 1 1 aj
OPEIrario....ccccoveieeieeeiee e ..
Carpint. de toscos e cofragens | Operario principal 1 1 2 af
OPEIario.....ccccoveieeiiiee e ..
Electricistas ........cccccovcveeircieeenns ..Operario principal 1 1 a
OPEIrario....ccccoveieiiiiee e ..
Jardineiro ........ccccoecveeenceiciieeee ..Operério principal..........cccccocoe.... 2 1 3 af
OPEIrario....cccoveieeiiiee e ..
Marteleiro .........ccoeeevceeeeniiiee ..Operario principal...........cccceen... 1 1 2 af
OPEIrario.....ccccoveieiiiiee e ..
Pedreiro.......cccoeceeeiceieeee e ..Operério principal........cccccccoeeenne 2 2 4 af
OPEIrario.....ccccoveieiiiieeeiee e ..
PiNtor ..o ..Operério principal 2 1 3 af
OPEIrario.....ccccoveieiiiiee e ..
Trolna......oocoieiie e ..Operério principal 5 3 8 af
OPEIrario.....c.ccoeveieeiiieeiee e ..
Serralheiro Civil ..........cccccoeeveeenne ..Operario principal............cccoc...... 1 1 aj
OPEIario.....ccccoveieeiiiee e ..
Operério semiquai Encarregado ..........cccccocveeriieennns ... Encarregado ...........cccocoeiiii o 1 1
lificado. ) -
Cantoneiro.........cccceeeeeiiiiiienec s . PBrAriO..ceii e .. 6 4 1(
(a) Dotagéo global.
(b) Nas areas de histéria, economia e direito.
CAMARA MUNICIPAL DE TONDELA destas duas infra-estruturas num soé regulamento, no sentido de

racionalizar quer a compreenséo, quer a aplicagdo, das duas ordens
Edital n.° 60/2005 (2.2 série) — AP. — Carlos Manuel Marta  de disposi¢des normativas. , ) o
Gongah/es, presidente da Camara Municipa| de Tondela: O presente Regulamento € materialmente, assim, ConStltUId.O por
Faz saber que a Assembleia Municipal em sua sess&o ordin&dias partes, que, precisamente, se ocupam destas duas realidades,
no passado dia 22 de Dezembro de 2004, deliberou aprovar@ quais, néo obstante, apresentam algumas especialidades.
Regulamento Municipal de Utilizag&o das Piscinas e Pavilhdes Quanto as piscinas importa considerar as necessidades corres-
Municipais ou de Gest&o Municipal, publicado no apéndice 189 aondentes ao lazer dos cidaddos, a sua salde, a sua recreacao e a
Diario da Republica2.2 série, n.° 292, de 19 de Dezembro 2003¢0ompeticdo. Na salde importa ter especialmente presente a nata-
para efeitos de apreciacdo plblica, nos termos do disposto ng&P para deficientes e a da terceira idade. Na recreacdo seréo pri-
artigos 117.° e 118.° do Cédigo de Procedimento Administrativd/ilegiadas actividades pontuais que, por um lado, visem a ocupa-
¢do saudavel dos tempos livres dos jovens e, por outro, a
23 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente da Ca(as;  sensibilizacdo para a pratica da modalidade. Na competicéo, terdo
natura ilegivel.) um papel preponderante as escolas de nata¢cdo, com quem se po-
derdo vir a estabelecer protocolos que assegurem 0 apoio técnico
na formagdo dos técnicos auxiliares de natacdo e a sensibilizagdo
Regulamento de Utilizac@o das Piscinas e Pavilhfes das colectividades locais para a criagdo de um clube de natacao,
Municipais ou de Gestdo Municipal que possa apoiar e estimular os alunos no sentido da competigéo.
Quanto ao pavilhdo, os principios que nortearam a elaboragéo
O presente Regulamento visa disciplinar, essencialmente, a utie presente Regulamento séo basicamente os mesmos que ja foram
lizacdo das piscinas e dos pavilhdes municipais ou de gestdo mualiddidos acima no texto, tendo constituido, assim e também, preo-
cipal, tendo como desiderato a fixagéo de regras claras que propipacdo fundamental da autarquia assegurar a utilizacdo desta infra-
ciem uma utilizagdo abrangente destes bens do dominio publiestrutura municipal pelo maior nimero de pessoas, sem detrimento
municipal. Foi tomada a opgdo de concentrar a regulamentac#8e outros tipos de utilizagbes, mormente de natureza competitiva.



