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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 9064/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 7 de Abril do corrente ano:

Doutora Rosa Maria Mendes Miranda, professora auxiliar com con-
trato administrativo de provimento nesta Universidade — conce-
dida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo de 16 a 20
de Maio do corrente ano.

11 de Abril de 2005.— A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Despacho (extracto) n.° 9065/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 1 de Marco do corrente ano:

Doutora Joana Catarina Tarelho de Miranda, professora auxiliar com
contrato administrativo de provimento nesta Universidade — con-
cedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo de 25 a
30 de Junho do corrente ano.

11 de Abril de 2005.— A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 4410/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 2/2005. —
1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho de 21 de Fevereiro de 2005 do reitor da
Universidade do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacio deste aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso externo de ingresso para admissao de um lugar na categoria
de operdrio da carreira de operario qualificado — canalizador — do
quadro da Universidade do Algarve.

1.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta
sobre a existéncia de disponiveis, nao havendo pessoal nas condigdes
requeridas.

2 — O prazo de validade do concurso caduca com o preenchimento
do lugar.

3 — Local de trabalho — na Universidade do Algarve, em Faro.

4 — Conteudo funcional — fungdes de natureza executiva de carac-
ter manual ou mecanico na area das canalizacoes de dguas e esgotos,
designadamente manutengao de redes, equipamentos e instalagoes
dos edificios e infra-estruturas gerais da Universidade.

5 — Vencimento — o correspondente ao indice da respectiva cate-
goria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de Marco.

6 — Condigdes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os individuos que satisfagam cumulativamente, até ao termo do prazo
para apresentacao de candidaturas, os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢oes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcédo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatdria e com formagao ou experiéncia profissional adequada ao
exercicio da profissao de canalizador de duragido néo inferior a um
ano.

7 — Métodos de selecgao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova de conhecimentos praticos;
c) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Na avaliagao curricular serdo, obrigatoriamente, considera-
das e ponderadas, de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitacdo académica de base;

b) A formagao profissional, em que se ponderardo as accdes
de formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderard o desem-
penho efectivo de funcdes na area de actividade para a qual
¢ aberto o concurso, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliacdo da sua natureza e duragao.

7.2 — A prova de conhecimentos praticos tera a duragdo maxima
de sessenta minutos e visa avaliar de modo global os conhecimentos
praticos sobre os seguintes temas:

a) Interpretar desenhos e especificacdes técnicas de materiais
e equipamentos relacionados com a sua drea de actuacao;

b) Montagem e reparacdo de tubos de distribuicao de dguas
frias e para instalagoes sanitarias;

c) Testes de fugas de canalizacoes e reaperto de acessorios;

d) Montagem de vélvulas, esquentadores, filtros, torneiras, ter-
moacumuladores e loicas sanitarias;

e) Efectuar marcagdes e executar rogos nas paredes para pas-
sagem de canalizacoes.

7.3 — A entrevista visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, de acordo com os seguintes factores:

a) Motivacdo e interesse;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

¢) Qualidade da experiéncia profissional;

d) Interesse pela valorizagao e actualizacdo profissionais.

8 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética ponderada das classificagoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os critérios que determinam a classificacdo final, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A candidatura para admissao ao concurso deve ser forma-
lizada através de requerimento dirigido ao reitor da Universidade
do Algarve, Campus da Penha, 8005-139 Faro, podendo ser entregue
pessoalmente nos Servicos de Recursos Humanos da Universidade
do Algarve, ou ser remetida pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo a que se refere o n.° 1 do presente
aviso.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, estado civil,
data de nascimento, niumero e data de validade do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagao
militar, residéncia e namero de telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Namero do concurso a que esta a concorrer;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, da situacdo em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissao a concurso a que se refere o n.° 6.1 do presente
aviso.

10.2— O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e actualizado donde
constem a experiéncia profissional, com descricao das funcoes
exercidas e sua duragao, e a descrigao da formacao profissional
que possui;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias ou foto-
copia do mesmo;

d) Documentos comprovativos da formagao profissional (espe-
cializacoes e acgoes de formacao) dos quais constem a sua
designagao, os periodos em que decorreram e a respectiva
duracao.

11 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98 serao afixadas
na Reitoria da Universidade do Algarve, no Campus da Penha, em
Faro.

12 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Fernando Luis Sousa Neto, director dos Servicos
Técnicos da Universidade do Algarve.
Vogais efectivos:

1.° Joao Carlos Conceicao Santana, chefe de divisao dos
Servigos Técnicos da Universidade do Algarve.

2.° Luis Manuel Martins Sola, técnico profissional de
1.2 classe dos Servicos Técnicos da Universidade do
Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Vitor Manuel da Cruz Machado, técnico profissional
especialista dos Servigos Técnicos da Universidade do
Algarve.
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2.° Claudio Manuel de Jesus Almeida, operario qualificado
da carreira de canalizador dos Servicos Técnicos da Uni-
versidade do Algarve.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades, entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

29 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Reitoria

Despacho n.° 9066/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 3 de Fevereiro de 2005, foram nomea-
dos os seguintes professores para fazerem parte do juri das provas
de agregacdo no grupo de disciplinas de Fisica, na area cientifica
de Fisica Experimental, requeridas pelo Doutor Valentin Besser-
guenev:

Presidente — Reitor da Universidade do Algarve.
Vogais:

Doutora Maria Margarida Ramalho Ribeiro da Costa, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutor Anténio Manuel Barros Gomes de Valléra, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa.

Doutora Maria Margarida da Fonseca Beja Godinho, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa.

Doutor Joao Anténio de Bessa Meneses e Sousa, professor
catedrdtico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto.

Doutor Joao de Lemos Pinto, professor catedratico da Uni-
versidade de Aveiro.

Doutor Manuel Armando Oliveira Pereira dos Santos, pro-
fessor catedratico da Universidade de Evora.

Doutora Maria da Conceicao Abreu e Silva, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade do Algarve.

Doutor Vasco Luis Barbosa de Freitas, professor catedratico
em regime de requisicao da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade do Algarve.

Doutor Viktor Grigorovitch Kravchenko, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade do Algarve.

Doutor Stefan Grigorievich Samko, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
do Algarve.

Doutor Robertus Josephus Hendrikus Potting, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade do Algarve.

28 de Marco de 2005. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpdo.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 4411/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de Marco
de 2005 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de delegagao
de competéncias (despacho n.° 26-R/2004, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 286, de 7 de Dezembro de 2004), foram
designados para fazerem parte do jiri do concurso com a referéncia
CD-Q-37-DRH/2004, para provimento de um lugar de professor cate-
dratico do grupo/subgrupo 6 — Quimica, a que se refere o edital
n.° 1/2005, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 1, de

3 de Janeiro de 2005:
Presidente — Reitora da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutora Maria Margarida Lopes Figueiredo, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Doutor José Anténio Couto Teixeira, professor catedratico
da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

Doutor José Abrunheiro da Silva Cavaleiro, professor cate-
dratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Jalio Domingos Pedrosa da Luz de Jesus, professor
catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Anténio José Venancio Ferrer Correia, professor
catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Armando da Costa Duarte, professor catedratico
da Universidade de Aveiro.

Doutor José Joaquim Cristino Teixeira Dias, professor cate-
dratico da Universidade de Aveiro.

Doutor José Joaquim Costa Cruz Pinto, professor catedra-
tico da Universidade de Aveiro.

Doutor Joao Carlos Matias Celestino Gomes da Rocha,
professor catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Artur Manuel Soares da Silva, professor catedratico
da Universidade de Aveiro.

Doutora Ana Maria Vieira da Silva Viana Cavaleiro, pro-
fessora catedratica da Universidade de Aveiro.

5 de Abril de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Servicos Académicos e Administrativos

Despacho (extracto) n.° 9067/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Julho de 2004 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegacao de competéncias [despacho n.° 11 562/2003
(2.2 série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 12 de Junho
de 2003]:

Licenciado Joao Manuel Nunes Tavares Nunes — contratado como
professor auxiliar convidado, em regime de tempo parcial (30 %),
além do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro,
por um ano, por urgente conveniéncia de servico, a partir de 1
de Setembro de 2004.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nidao de 15 de Julho de 2004, a contratacdo como professor auxiliar
convidado, em regime de tempo parcial (30%), além do quadro do
pessoal docente desta Universidade, do licenciado Joao Manuel Nunes
Tavares Nunes.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Maria de Fatima
Teixeira Pombo e Vasco Afonso da Silva Branco, ambos professores
associados da Universidade de Aveiro, e Joao Anténio de Almeida
Mota, professor auxiliar da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do curriculum
vitae do candidato, o conselho cientifico da Universidade de Aveiro
¢é de parecer que o licenciado Joao Manuel Nunes Tavares Nunes,
pelo seu curriculo profissional de designer, pela sua preparagao técnica
e pela sua acgao pedagdgica a nivel do design, reune os requisitos
necessarios ao exercicio da docéncia como professor auxiliar con-
vidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, Joaquim Manuel Vieira.

22 de Marco de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Reitoria

Despacho n.° 9068/2005 (2.2 série). — Considerando que a Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, prevé que o recrutamento dos titulares
de cargos de direccdo intermédia seja efectuado por escolha de entre
os funciondrios que correspondam ao perfil pretendido para prosseguir
as atribuicoes e objectivos do servico;

Considerando que, apds analisadas as 14 candidaturas apresentadas,
se verificou que a candidata Maria da Graca Frazao Castelo Branco
Sousa cumpre os requisitos obrigatérios anunciados e possui expe-
riéncia e formagao de acordo com as actividades a desenvolver;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
para o provimento do lugar de chefe de divisao para a area das relacoes
publicas do quadro de pessoal da Universidade da Beira Interior:

Nomeio, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, para o exercicio
das fungoes de chefe de divisao de Relagoes Publicas a técnica superior
principal Maria da Graga Frazao Castelo Branco Sousa.



