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aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral
para provimento de um lugar da categoria de técnico de 1.* classe
de saude ambiental da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica
constante do quadro de pessoal da Administracdo Regional de Satde
do Norte, Sub-Regido de Satude do Porto, Centro de Satide de Para-
nhos, aprovado pela Portaria n.° 722-B/96, de 31 de Dezembro, e
publicado no Didrio da Repuiblica, 1.% série-B, n.° 302, de 31 de Dezem-
bro de 1996.
1.1 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

Portaria n.° 721/2000, de 5 Setembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

1.2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do lugar posto a concurso e esgota-se com o preenchimento do mesmo.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Satde
de Paranhos.

4 — Contetdo funcional — as func¢des a desempenhar sao as cons-
tantes dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezem-
bro, no referente a categoria e area posta a concurso.

5 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneragao € a
correspondente ao escaldo e indice da categoria de técnico de 1.2
classe das tabelas constantes do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracdo Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — Requisitos especiais — ser técnico de 2.* classe de saude
ambiental com pelo menos trés anos de exercicio de func¢des na cate-
goria e avaliacao de desempenho de Satisfaz e reunir os requisitos
estabelecidos no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliacdo curricular, nos termos do artigo 55.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e do n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,
bem como da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a coordenadora da Sub-
-Regido de Saide do Porto, a entregar directamente na Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, sita na Rua Nova de Sao Crispim,
380-384, 4049-002 Porto, ou remetido pelo correio com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se,
neste ultimo caso, a data do registo.

10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificagao do concurso mediante referéncia ao nimero do
aviso e ao numero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica
onde se encontra publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento constantes do n.° 2 do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Os requerimentos de candidatura deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

b) Curriculo profissional (trés exemplares datados e assinados),
sendo que todas as declaragoes constantes do curriculo e refe-
rentes a formacao profissional deverao ser comprovadas com
documentos adequados, sob pena de nao serem considerados;

¢) Declaracao do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo, do tempo de servico na categoria, na carreira € na
funcéo publica e a classificagao de servico dos trés anos rele-
vantes para efeito de concurso.

12 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos dos artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e afixadas no expositor do atrio da
sede desta Sub-Regiao de Satide, sita na Rua Nova de Sao Crispim,
380-384, Porto.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

14 — Composic¢do do jari— o jari terd a seguinte composicao:

Presidente — Maria Cristina Acabado, técnica principal de satde
ambiental desta Sub-Regiao de Satde.
Vogais efectivos:

1.° Jacinta Costa Ribeiro, técnica de 1.2 classe de satde
ambiental desta Sub-Regiao de Satde.

2.° Olga Maria Mendes Silva Monteiro, técnica de 1.2 classe
de satde ambiental desta Sub-Regiao de Saude.

Vogais suplentes:

1.° Marinela Fernandes Cristo, técnica de 1.? classe de satde
ambiental desta Sub-Regiao de Saude.

2.° Anabela Gongalves Fernandes, técnica de 1.* classe de
satde ambiental desta Sub-Regido de Saude.

15 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Marco de 2005. — A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.

Aviso n.° 4362/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar na categoria de assistente principal
da carreira técnica superior de satide, ramo de farmdcia. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho da coordenadora desta Sub-Regiao de
Satde de 30 de Marco de 2005, no uso de competéncia delegada,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
de publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para o provimento de um lugar da categoria de assis-
tente principal da carreira técnica superior de satide, ramo de farmécia,
constante do quadro de pessoal da Administragao Regional de Satde
do Norte, Sub-Regiao de Satde do Porto, servicos de ambito sub-
-regional, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
e publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de
Dezembro de 1996.

1.1 — Legislacdo aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso e esgota-se com o preenchimento do mesmo.

4 — Local de trabalho — servigos de dmbito sub-regional

5 — O contetdo funcional é o constante do n.° 1 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com a nova redacgiao
dada pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

6 — Remuneragao e condi¢does de trabalho — a remuneracao é a
correspondente ao escaldo e indice da categoria de assistente principal,
constante do anexo do Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro;

7.2 — Requisitos especiais — reunir os requisitos constantes do
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

8 — O método de seleccao a utilizar serd o de avaliacao curricular,
nos termos do n.° 3 do artigo 16.° e do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

9 — Os critérios de apreciagao e discussao curricular, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.



6548

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 79— 22 de Abril de 2005

10 — Formalizacao da candidatura:

10.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requeri-
mento dirigido a coordenadora da Sub-Regido de Satde do Porto,
a entregar directamente na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos,
sita a Rua Nova de Sao Crispim, 380-384, 4049-002 Porto, ou remetido
pelo correio com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo
fixado neste aviso, atendendo-se, neste tltimo caso, a data do registo.

10.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificacao do concurso mediante referéncia ao nimero do
aviso, a data e a pagina do Didrio da Republica onde se encon-
tra publicado o aviso de abertura;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento constantes do n.° 2 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro,
a qual dispensa a apresentacao dos documentos comprova-
tivos dos mesmos.

11 — O requerimento de candidatura devera ser obrigatoriamente
acompanhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Curriculo profissional (trés exemplares datados e assinados)
contendo todos os comprovativos dos factos mencionados;

¢) Declaracao do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo e do tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcdo publica, bem como classificacio de pelo menos
trés anos de servico classificados de Bom, relevantes para
efeito de concurso.

12 — As listas de admissao a concurso e de classificagao final serdo
publicitadas nos termos dos artigos 27.° e 33.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de Setembro, e afixadas no expositor do atrio
da sede desta Sub-Regido de Satide, sita a Rua Nova de Sao Crispim,
380-384, Porto.

13 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei penal.

14 — Composicao do jari:

Presidente — Doutora Maria Manuela de Oliveira e Silva Cam-
pos Sa Couto, assessora superior desta Sub-Regidao de Sadde.
Vogais efectivos:

Doutora Rosa Ferreira dos Santos Figueiredo Amaral, asses-
sora desta Sub-Regido de Satde, que substituird a pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Doutora Clarisse Maria Sampaio Teixeira, assessora desta
Sub-Regiao de Satde.

Vogais suplentes:

Doutora Maria Natalia Matos Coelho, assistente principal
da Sub-Regiao de Satide de Aveiro.

Doutora Elizabete do Vale Felicio Nunes Gongalves, assis-
tente principal da Sub-Regidao de Saiude de Coimbra.

1 de Abril de 2005. — A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.

Direccao-Geral das Instalagoes
e Equipamentos da Saude

Despacho n.° 9027/2005 (2.2 série). — No uso da faculdade con-
ferida pelo n.° 4 do artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego na subdirectora-geral, engenheira Maria Paula Marques da
Costa Melo, todas as minhas competéncias proprias constantes do
mapa 11 anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, objecto da Declaragao
de Rectificagdo n.° 13/99, de 21 de Agosto, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.2 série-A, n.° 143, de 21 de Agosto de 1999.

O presente despacho produz efeitos apds a sua publicagao, rati-
ficando os actos anteriormente praticados no dmbito dos poderes ora
delegados, e vigorara durante o periodo compreendido entre 13 de
Abril e 6 de Maio de 2005.

11 de Abril de 2005. — O Director-Geral, Rios Vilela.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar da Pdvoa de Vazim/Vila do Conde

Rectificagao n.° 654/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 16, de 24 de Janeiro de 2005, o
aviso n.° 558/2005 (2.* série), n.° 2, rectifica-se que onde se 1& «e
visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta a concurso, esgo-
tando-se com o seu preenchimento.» deve ler-se «e visa o preen-
chimento da vaga existente do quadro de pessoal a data da abertura
do concurso e ainda das vagas que venham a ocorrer no prazo de
dois anos contados da data da publicacao da respectiva lista de clas-
sificacao final.».

4 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Pedro dos Reis Pedroso de Lima.

Hospitais Civis de Lishoa

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Despacho n.° 9028/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo e no uso da autorizacdo que me foi conferida por deliberagao
do conselho de administracao da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa de 4 de Janeiro de 2005, delego e subdelego na responsavel
pelo Servico de Aprovisionamento, Dr.* Angela Maria Bastos Dias
Pedreira, competéncias para:

1.1 — Assinar a correspondéncia da area da sua responsabilidade,
com excep¢ao da enderecada a 6rgaos de soberania, gabinetes minis-
teriais ou instancias de tutela;

1.2 — Autorizar as requisi¢des de bens de consumo (com exclusiao
das requisicoes processadas pelos Servicos Farmacéuticos e de Ins-
talagdo e Equipamentos), desde que constituam encargos normais
de exploracdo, até ao montante de € 2500;

1.3 — Autorizar despesas pelo fundo de maneio atribuido ao arma-
zém, até ao montante mensal de € 1250;

1.4 — Autorizar a emissdo de notas de encomenda de aquisicdo
de bens e servigos e empreitadas de obras publicas desde que a despesa
se encontre previamente autorizada;

1.5 — Propor a designacdo dos membros dos juris e comissoes para
o procedimento administrativo de concursos e consultas de obras e
aquisigao de bens e servigos;

1.6 — Fixar os custos dos cadernos de encargos de obras e aquisicao
de bens e servigos;

1.7 — Autorizar requisi¢des de produtos existentes no armazém,
com excep¢ao dos pedidos de introducdo ou aumento de cargas de
artigos de consumo;

1.8 — Autorizar os abates e respectivas substituicdes de material
de consumo inventariado, ap6s verificacdo dos autos pela comissiao
de recepcdo, salvo quando se trate de bens inventariados.

2 — A presente delegacdo de poderes pressupde que, independen-
temente dos valores envolvidos, serdo submetidos a vogal executiva
do conselho de administragao, para decisdao, todos os procedimentos
ou assuntos que se revistam de excepcional gravidade ou melindre.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Marco de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos que no seu ambito
tenham sido entretanto praticados pela referida responsavel.

15 de Marco de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistracao, Margarida Moura Theias.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.° 4363/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 66, da sec-
¢ao vIi, da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, e ap6s homologagao
pelo conselho de administragio do Hospital Amato Lusitano — Cas-
telo Branco em 31 de Marco de 2005, torna-se publica a lista de
classificacdo final dos candidatos ao concurso n.° 12/2004, interno
de acesso limitado para provimento de um lugar de chefe de servigo
de ginecologia/obstetricia da carreira médica hospitalar, aberto pela
Ordem de Servigo, n.° 6/2004, afixada em 26 de Novembro de 2004:

Candidato tnico:
Dr. Gil Manuel de Pinho Ferreira da Silva — 17,6 valores.
Antes da homologacao da lista de classificacdo final pelo conselho
de administracao foi dado cumprimento ao disposto no n.° 3 da Reso-

lugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, e efectuada
a audiéncia do interessado no cumprimento do estipulado nos arti-



