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 Tabela IX — Rendimentos de Pensões

Titulares Deficientes das Forças Armadas 

Remuneração mensal
(euros)

Casado dois titulares/
Não casado

Casado único
titular

Até 1 391,00. . . . . . . . . . . . . . . . . 0,0 % 0,0 %
Até 1 584,00. . . . . . . . . . . . . . . . . 1,5 % 1,5 %
Até 1 622,00. . . . . . . . . . . . . . . . . 4,0 % 3,0 %
Até 1 815,00. . . . . . . . . . . . . . . . . 6,0 % 3,5 %
Até 1 883,00. . . . . . . . . . . . . . . . . 7,5 % 4,5 %
Até 1 979,00. . . . . . . . . . . . . . . . . 8,5 % 4,5 %
Até 2 077,00. . . . . . . . . . . . . . . . . 9,5 % 6,0 %
Até 2 221,00. . . . . . . . . . . . . . . . . 11,0 % 7,5 %
Até 2 318,00. . . . . . . . . . . . . . . . . 12,0 % 9,0 %
Até 2 414,00. . . . . . . . . . . . . . . . . 13,0 % 9,5 %
Até 2 452,00. . . . . . . . . . . . . . . . . 14,5 % 10,0 %
Até 2 640,00. . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5 % 10,5 %
Até 2 735,00. . . . . . . . . . . . . . . . . 16,5 % 11,5 %
Até 2 829,00. . . . . . . . . . . . . . . . . 17,5 % 12,5 %
Até 2 924,00. . . . . . . . . . . . . . . . . 18,0 % 12,5 %
Até 3 018,00. . . . . . . . . . . . . . . . . 19,0 % 13,5 %
Até 3 112,00. . . . . . . . . . . . . . . . . 19,5 % 14,0 %

 207561004 

 SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA
DA MADEIRA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.º 3/2014/M
Em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 37.º, 

Capítulo V da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público 
que a seguinte trabalhadora cessa a relação jurídica de emprego 
público, por motivo de exoneração, com efeitos à data abaixo de-
signada: 

Nome Categoria Remuneração Efeitos 

Magna Isabel Pontes Cunha   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Enfermeira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nível — 15 18 -02 -2014

 21 de janeiro de 2014. — A Administradora Hospitalar, Eva Sousa.
207558479 

PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Deliberação n.º 159/2014
Na sequência da sentença do Tribunal Central Administrativo Sul 

de 09 -06 -2012 e tendo o Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., 
sucedido ao Hospital de Curry Cabral, EPE por força do regime jurídico 
da fusão, em conformidade com o disposto no artigo 2.º do Decreto -Lei 
n.º 44/2012 de 23 de fevereiro, torna -se público que, por deliberação do 
Conselho de Administração de 08 -01 -2014, foi constituído novo júri para 
prossecução do Concurso Interno Condicionado aberto em 02 -07 -2002, 
para uma vaga de Chefe de Serviço de Endocrinologia (atual assistente 
graduado sénior), tendo sido nomeados os seguintes elementos:

Presidente:
Dr.ª Ana Maria de Almeida Agapito Fonseca, Assistente Graduada 

Sénior de Endocrinologia do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE;

Vogais Efetivos:
1.º vogal: Dr. Davide Maurício da Costa Carvalho, Assistente Gradu-

ado Sénior de Endocrinologia do Centro Hospitalar de São João, EPE;
2.º vogal: Dr. Jorge Manuel Ralha Portugal, Assistente Graduado 

Sénior de Endocrinologia do Hospital Garcia de Orta, EPE;
3.º vogal: Dr. Fernando José Cravo Rodrigues, Assistente Graduado 

Sénior de Endocrinologia do Instituto Português de Oncologia de Coim-
bra de Francisco Gentil, EPE;

4.º vogal: Dr.ª Isabel Maria Beleza Ferraz Torres, Assistente Graduada 
Sénior de Endocrinologia do Instituto Português de Oncologia do Porto 
de Francisco Gentil, EPE.

Vogais suplentes:
1.º vogal: Dr. Francisco Manuel Ferreira Carrilho, Assistente Gra-

duado Sénior de Endocrinologia do Centro Hospitalar e Universitário 
de Coimbra, EPE;

2.º vogal: Dr. Carlos Augusto Carvalho Mendes de Vasconcelos, 
Assistente Graduado Sénior de Endocrinologia do Centro Hospitalar 
de Lisboa Ocidental, EPE.

22 de janeiro de 2014. — O Diretor da Área Estratégica de Recursos 
Humanos, António Pedro Romano Delgado.

207560065 

Remuneração mensal
(euros)

Casado dois titulares/
Não casado

Casado único
titular

Até 3 206,00. . . . . . . . . . . . . . . . . 20,0 % 15,0 %
Até 3 395,00. . . . . . . . . . . . . . . . . 21,0 % 16,5 %
Até 3 583,00. . . . . . . . . . . . . . . . . 21,5 % 17,0 %
Até 3 772,00. . . . . . . . . . . . . . . . . 22,5 % 18,0 %
Até 3 961,00. . . . . . . . . . . . . . . . . 23,0 % 18,5 %
Superior a 3 961,00  . . . . . . . . . . . 24,0 % 19,5 %

 CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.º 1572/2014
Nos termos e ao abrigo do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 37.º 

da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que o Assis-
tente Operacional, Vítor Miguel Cartaxo Santo, do Centro Hospitalar 
Lisboa Norte, E. P. E., rescindiu o seu contrato de trabalho em Funções 
Públicas por tempo indeterminado, com efeitos a 31 de janeiro de 2014, 
ao abrigo do Programa de Rescisões por Mútuo Acordo, regulamentado 
pela Portaria n.º 221 -A/2013, de 8 de julho.

22 de janeiro de 2014. — O Diretor do Serviço de Recursos Humanos, 
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.

207560851 

 Despacho (extrato) n.º 1778/2014
Por Despacho do Adjunto da Diretora Clínica do Centro Hospita-

lar Lisboa Norte, E. P. E., de 17 de janeiro de 2014, nos termos e ao 
abrigo do disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 27.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 
27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.os 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 
3 -B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55 -A/2010, de 
31 de dezembro, 64 -B/2011, de 30 de dezembro, e 66 -B/2012, de 31 de 
dezembro, foi autorizada à Assistente Graduada de Anestesiologia, Maria 
Domingas Cordeiro Patuleia Marques Venâncio, do mapa de pessoal do 




