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do artigo 17.° da Lei n.° 33/2013 (excecionando as competéncias pre-
vistas nas alineas o), p) — quando o prego base ¢ superior a cinco mil
Euros — ¢ ¢), don.° 1, do artigo 17.°, no que respeita a matéria da con-
tratagdo publica e de controlo financeiro e orcamental pelas entidades
legalmente competentes e na alinea ), do n.° 1, da citada norma, em
matéria da superintendéncia da utilizagdo das instalagdes afetas a esta
Entidade Regional), nomeadamente:

i) Elaborar os projetos de orgamento de funcionamento e de investi-
mento, tendo em conta os planos de atividades e os programas aprovados,
prevista na alinea m), do n.° 1, do artigo 17.° da citada lei;

ii) Executar o orcamento de acordo com uma rigorosa gestdo dos
recursos disponiveis, adotando as medidas necessarias a corregdo de
eventuais desvios, fixada na alinea n), do n.° 1, do artigo 17.° da lei
em causa;

iii) Autorizar a realizacdo de despesas publicas com obras e aquisi-
¢do de bens e servigos até 5 000,00 € (cinco mil Euros), nos termos da
alinea p), don.° 1, do citado artigo e do n.° 1, do artigo 109.° do Codigo
dos Contratos Publicos;

iv) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengao e conser-
vagdo dos equipamentos afetos a Turismo do Porto e Norte de Portugal,
assim como no que respeita as respetivas manutengdo, conservagio e
beneficiagdo, previstas na alinea u), do n.° 1, do artigo 17.° desta lei;

v) Promover a melhoria de equipamentos que constituam infraes-
truturas ao atendimento, fixada na alinea s), do n.° 1, do artigo 17.° da
lei em presenga.

Delego ainda no Sr. Vice-Presidente, Dr. Jorge Magalhaes, compe-
téncias para:

¢) Representar a Turismo do Porto e Norte de Portugal, para os efei-
tos indicados na alinea g), do n.° 1, do artigo 17.° da Lei n.° 33/2013,
de 16 de maio;

d) Assinar ou visar a correspondéncia da Turismo do Porto e Norte de
Portugal, destinada a quaisquer entidades ou organismos publicos;

e) Promover a publica¢do de decisdes, atos ou deliberagdes, sempre
que necessario, nos termos da lei;

f) Apor a sua assinatura nas contas tituladas pela Turismo do Porto e
Norte de Portugal e movimenta-las juntamente com o Tesoureiro ou com
o Tesoureiro-Substituto, nos termos previstos no POCAL.

O presente Despacho revoga o Despacho n.° 9/GP/2013, exarado a
13 de setembro de 2013, e sera publicado no Didrio da Republica, nos
termos definidos no Cddigo do Procedimento Administrativo.

30 de setembro de 2013. — O Presidente, Dr. Melchior Ribeiro Pe-
reira Moreira.
207560446

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 1762/2014

No ambito do concurso documental internacional para preenchimento
de 1 (uma) vaga para professor auxiliar, da area cientifica de Estatistica
e Investigagdo Operacional, grupo de disciplinas de Estatistica Experi-
mental e Analise de Dados e ou Probabilidades e Estatistica — Edital
n.° 1074/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.° série, n.° 241 de
13 de dezembro de 2012, por despacho reitoral de 07 de outubro de
2013, foi a Doutora Catarina Sofia da Costa Nunes Duarte contratada em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado em periodo experimental e em regime de dedicacdo exclusiva,
na categoria de professora auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade
Aberta, para o exercicio de fungdes inerentes aquela categoria profis-
sional, no Departamento de Ciéncias e Tecnologia, com efeitos a partir
de 01 de janeiro de 2014, com direito a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1, indice 195, do Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente
Universitario. (Isento de fiscalizagao prévia do T.C.)

14 de janeiro de 2014. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
207560746

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Edital n.° 87/2014

Doutor Manuel Anténio Cotdo de Assungdo, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso
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documental, de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um)
posto de trabalho de Professor Coordenador, na area disciplinar de
Contabilidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 25 de novembro de
2013, do Reitor da Universidade de Aveiro, rege-se pelas disposi¢des
constantes do artigo 15.° e seguintes do Estatuto da Carreira do Pes-
soal Docente do Ensino Superior Politécnico, adiante designado por
ECPDESP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de mar¢o, com a nova redagdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterada
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, e pela demais legislagdo e normas
regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regulamento Interno
dos Concursos para a Contratagdo de Pessoal Docente em Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designado por
Regulamento, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 222, de
16 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 19.° do ECPDESP: ser titular do grau de
doutor ou do titulo de especialista, na area ou area afim daquela para
que ¢ aberto concurso, obtido ha mais de cinco anos.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislacao aplicavel.

2 — Formalizacao das candidaturas:

As candidaturas sao apresentadas através de requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade de Aveiro, nos seguintes termos e condig¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicagao da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Copia do curriculum vitae contendo todas as informagdes per-
tinentes para a avaliagdo da candidatura tendo em consideragdo os
critérios de selegdo e seriagdo constantes do ponto 5 do presente edital,
recomendando-se que 0 mesmo seja organizado de acordo com os subfa-
tores de avaliagdo discriminados abaixo, no ponto 6;

b) Copia de trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato
como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de dois;

¢) Relatorio sobre os contetidos, métodos de ensino e bibliografia
numa disciplina da area em que ¢é aberto o concurso;

d) Documento que evidencie de forma objetiva o numero das citagdes
as publicagdes indicadas no curriculo e explicagdo do método usado para
a contagem, com o detalhe suficiente para que o juri possa reproduzir
o procedimento, de acordo com o ponto 6;

e) Copia do Bilhete de Identidade e da Identificacdo fiscal ou, em
alternativa, do Cartdo do Cidadao e para os cidaddos estrangeiros copia
de documentos equivalentes;

f) Declaragdo do candidato sob compromisso de honra na qual assegure
ndo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das funcdes e ter
cumprido as leis da vacinagao obrigatdria;

2) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identifica¢@o completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletronico;

c¢) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
instituicdo de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel;

d) Especialidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o
concurso;

e) Copia de certificados de habilitagdes com a respetiva classificagdo
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas a), ¢), d) e e) do ponto 2.3.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.
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2.5 — Forma de apresentacao da candidatura:

2.5.1 — A apresentagdo da candidatura, podendo ser apresentada
em lingua portuguesa ou inglesa, ¢ efetuada por via eletronica para o
enderego da Area dos Recursos Humanos da Universidade de Aveiro
(sgrhf-concursos@ua.pt), até a data limite fixada neste Edital.

2.5.2 — Na apresentagdo da candidatura por via eletronica é obriga-
toria a emissdo de uma mensagem comprovativa da validagdo eletronica
da mesma.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentagdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas a) a f) don.® 2.2 determinam
a exclusdo da candidatura.

2.7 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP,
o juri pode, sempre que o entenda necessario, solicitar aos candidatos
a entrega de documentagéo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professor Doutor Manuel Anténio Cotdo de Assungao,
Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Professora Doutora Cidalia Maria da Mota Lopes, Professora Coor-
denadora do Instituto Politécnico de Coimbra;

Professora Doutora Cristina Maria Gabriel Gongalves Gois, Professora
Coordenadora do Instituto Politécnico de Coimbra;

Professor Doutor Eurico Cirne de Lima Basto, Professor Coordenador
do Instituto Politécnico do Porto;

Professor Doutor Rui Manuel Pais de Almeida, Professor Coordenador
do Instituto Politécnico de Lisboa;

Professor Doutor Jodo Batista da Costa Carvalho, Professor Associado
com Agregacdo da Universidade do Minho, em comissdo de servigo no
Instituto Politécnico do Cavado e Ave.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal fundamen-
tada, por maioria absoluta dos votos dos membros do juri presentes a
reunido, ndo sendo permitidas abstencdes.

4 — Admissao e exclus@o de candidaturas:

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificacao dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 20.° do Regulamento.

5 — Métodos e critérios de avaliagéo:

5.1 — O método de selegao ¢ a avaliagdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missao das instituicdes
de ensino superior.

5.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢Oes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar para que
¢é aberto o concurso;

b) A capacidade pedagdgica do candidato na area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso;

¢) Outras atividades relevantes.

6 — Parametros de avaliagdo

Didario da Republica, 2." série— N.° 24 — 4 de fevereiro de 2014

Na aplicacao dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados os
seguintes parametros, aos quais sao atribuidos os fatores de ponderagao
indicados na Tabela 1:

6.1 — Critérios para avaliagdo do Desempenho Cientifico

6.1.1 — Produgdo cientifica. Qualidade e quantidade da produgao
cientifica na area para que € aberto o concurso (designadamente livros,
artigos em revistas, comunicagdes em congressos) expressa pelo nimero
e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe ¢ prestado pela
comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagio
e nas referéncias que lhes sdo feitas por outros autores).

6.1.2 — Participagdo em projetos cientificos. Qualidade e quantidade
de projetos cientificos em que participou, numa das areas para que ¢
aberto o concurso.

6.1.3 — Orientacdo em trabalhos académicos.

6.1.4 — Intervencgdo na comunidade cientifica. Avaliando-se a capaci-
dade de interveng@o na comunidade cientifica, expressa, designadamente
através da organizacdo de eventos, participagao na qualidade de (co-)
editor de revistas, participagdo em atividades de revisao de artigos de
revistas e comunicagdes em congressos, apresentacao de palestras como
convidados e outras atividades de reconhecido mérito.

6.2 — Critérios para avaliagdo da Capacidade Pedagogica

6.2.1 — Coordenagédo de projetos pedagogicos. Coordenagdo e di-
namizagdo de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de
novos programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de
novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de
projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades curricula-
res existentes, participar na reorganizagdo de cursos ou programas de
estudos existentes).

6.2.2 — Produgdo de material pedagogico. Qualidade e quantidade
do material pedagogico produzido pelo candidato, bem como as publi-
cagdes de indole pedagogica em revistas ou conferéncias internacionais
de prestigio.

6.2.3 — Atividade letiva. Lecionagdo e coordenagdo de unidades
curriculares. Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato
recorrendo, sempre que possivel, a métodos objetivos baseados em
recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

6.2.4 — Relatorio da disciplina. Na avaliagdo do valor pedagogico
e cientifico do relatorio considerar -se -a: a clareza da sua estrutura e
a qualidade de exposicdo; a atualidade do conteudo e a adequagdo do
programa, incluindo a comparagio com disciplinas analogas em outras
universidades, nacionais e internacionais; o enquadramento apresentado
para a disciplina e o método de funcionamento proposto; a bibliografia
recomendada e a qualidade dos comentarios sobre ela produzidos, e
outros elementos complementares considerados relevantes.

6.2.5 — Participagdo em juris de provas académicas.

6.2.6 — Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino.

6.3 — Critérios para avaliagdo das outras atividades relevantes.

6.3.1 — Exercicio de cargos de gestdo académica em oOrgdos de ins-
titui¢des de ensino superior.

6.3.2 — Participagdo em juris para contratacdo de pessoal docente.

6.3.3 — Outros cargos de gestdo de reconhecido interesse publico
na area da Contabilidade.

6.3.4 — Participagdo como docente em cursos de formagéo profis-
sional ou de especializaggo tecnoldgica.

6.4 — Os pesos associados as vertentes e critérios sdo os indicados
na tabela seguinte.

Tabela 1 — Pesos associados as vertentes e critérios de avaliagao

Vertentes Pesos Critérios Pesos
Desempenho Cientifico . . . .. P1=0,35 | Produgdo cientifica (C11) .. ... ... i e P11=0,30
Participagdo em projetos cientificos (C12) . ......... .. ... P12=0,20
Orientagdo em trabalhos académicos (C13) ......... .. .. ... . ... P13=0,30
Interveng@o na comunidade cientifica (C14)......... .. ... ... .. P14=0,20
Capacidade pedagogica .... | P2=0,45 | Coordenagdo de projetos pedagogicos (C21) ..o, P21=0,15
Produgdo de material pedagogico (C22) ........... i, P22=0,20
Atividade letiva (C23) .. ..ot P23=0,20
Relatorio da disciplina (C24). .. .. ..ot ii P24=0,15
Participacdo em juris de provas académicas (C25) . ... .. P25=0,15
Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino (C26) ................. P26=0,15
Outras Atividades relevantes P3=0,20 | Exercicio de cargos de gestdo académica em orgdos de instituigdes de ensino supe- | P31=0,30
rior (C31).
Participagdo em juris de concursos de contratagdo de pessoal docente (C32) ....... P32=0,25
Outros cargos de gestdo de reconhecido interesse pablico (C33) ................. P33=0,20
Participacdo como docente em cursos de formagao profissional ou de especializagdo | P34=0,25
tecnologica (C34).
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7 — Avaliagdo e selecdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os pardmetros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso.

7.3 — Numa primeira reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia por decisdo do presidente do juri, e apos analise e admissdo das
candidaturas, o jiri comega por decidir da aprovagdo dos candidatos
em mérito absoluto. Para tal cada elemento do jiri apresenta as candi-
daturas que entende ndo revestir, nas suas vertentes cientifica e peda-
gobgica, nivel compativel com a categoria para que ¢ aberto o presente
procedimento concursal, através de propostas escritas fundamentadas.
Procede-se depois a votagdo de cada uma dessas propostas, ndo sendo
admitidas abstengdes. Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto
se pelo menos uma proposta nesse sentido obtiver uma maioria de vo-
tos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reunido, caso
em que as outras propostas no mesmo sentido, em relagdo ao mesmo
candidato, ja ndo serdo votadas, podendo mesmo assim ser apensas a
ata se algum membro do juri as quiser apresentar como justificagdo
do seu voto. A decisdo final sobre cada proposta, bem como o numero
de votos recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentacdes,
fazem parte integrante da ata.

7.4 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 20.°
do Regulamento.

7.5 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de avalia-
¢do, bem como os fatores de ponderag@o, constantes do presente edital.

7.5.1 — Cada membro do juri valoriza, numa escala 0 a 100, cada
critério ou vertente, para cada candidato.

7.5.2 — O resultado final ¢é expresso na escala numérica de 0 a 100
e ¢ calculado pesando cada critério com o peso correspondente o que
conduz a pontuagdo da vertente que, por sua vez sera usada com o peso
que lhe esta consignado para o calculo da pontuacéo final.

Expresso como uma férmula, o resultado final (RF) € calculado do
seguinte modo:

RF =P1*(C11*P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14)+P2*
*(C21*¥P21+C22%P22+C23*P23+C24*P24+C25*P25+C26*
*P26)+P3*(C31*P31+C32*P32+C33*P33+C34*P34)

8 — Ordenagao e metodologia de votacdo:

8.1 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagao constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votac¢des, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre os candi-
datos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o
candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de haver mais
do que um candidato na posi¢ao de menos votado com pelo menos um
voto, faz-se uma votagéo apenas sobre esses que ficaram empatados em
ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votagdo os membros do juri
votam no candidato que estd mais baixo na sua seriagdo; o candidato
com mais votos ¢ eliminado. Se nesta votagdo persistir empate entre
dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato
a eliminar, de entre eles. Depois desta eliminac@o volta-se a primeira
votagdo, mas apenas com os candidatos restantes. O processo repete-se
até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
O processo repete-se para o segundo lugar, e assim sucessivamente até
se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 25.° do
Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega-
¢Oes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.
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10 — Prazo de decisdo final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o prazo de profe-
rimento da deciso final do juri ndo pode ser superior a noventa dias segui-
dos, contados a partir da data limite para a apresentagéo das candidaturas.

10.2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — Publicac¢do do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, . P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas por-
tuguesa e inglesa;

d) Num jornal de expressdo nacional.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

25 de novembro de 2013. — O Reitor, Manuel Anténio Cotdo de
Assungdo.
207558973

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 1763/2014

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho
e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009 de 14 de setembro, sob proposta do
Conselho Cientifico da Ciéncias da Saude foi, por Despacho Reitoral de
24 de junho de 2010, aprovada a alteragdo do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Optometria em Ciéncias da Visdo, registado com
o numero n.° R/B-CR-355/2007.

De acordo com os artigos 77.° e 80.° do referido decreto-lei, a alterag@o
da estrutura curricular e o plano de estudos que a seguir se publicam
foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 30 de junho de
2010, para entrar em vigor no ano letivo de 2010-2011.

7 de setembro de 2010. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio Ro-
drigues Queiroz.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias da Saude.

3 — Curso: Optometria em Ciéncias da Visdo.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Biomédicas.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizacdo de percursos alterna-
tivo sem que o curso se estruture (se aplicdvel): Ndo Aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios [ Optativos

Ciéncias Biomédicas .. ........... CB 30
Optometria..................... OPT 18
Otica, Fisica, Eletrénica. .......... OFE 6 6
Ciénciasda Visdo................ Ccv 60

114 6

Total .......... 120






