3464

Escola Secundaria de Camdes, Lisboa

Aviso n.° 1551/2014

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 95.°, do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada na
sala de professores deste estabelecimento de ensino, a lista de antiguidade
do pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Diario da Republica, para reclamac@o ao dirigente maximo
dos servigos.

22 de janeiro de 2014. — O Diretor, Jodo Jaime Antunes Alves Pires.
207562171

Escola Secundaria Campos de Melo, Covilhd

Despacho n.° 1753/2014

Nos termos do disposto do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro, prorrogo a mobilidade interna intercategorias do As-
sistente Operacional, Jorge Humberto Sanches Rato, para exercer as
fungdes de Encarregado Operacional até 31 de dezembro de 2014.

22 de janeiro de 2014. — A Diretora, Isabel Maria Marques de Al-
meida Lopes Fael.
207558981

Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo,
Santiago do Cacém

Aviso n.° 1552/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
3 (trés) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional do Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, com a duracio de 4 horas /dia,
até 13 de junho de 2014.

1 — Nos termos do n.”2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) don.® 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a
redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.® 145-A/2001, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra aberto, por despacho do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo, de 06/01/2014,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo deste aviso na
2.* série do Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho da carreira e ca-
tegoria de assistente operacional deste agrupamento de escolas, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, com a duracdo de 4 horas/dia, até
13 de junho de 2014.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagao que lhe foi dada pela
Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril, declara-se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro com a redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.® 145-A/2001,
de 6 de abril.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro, € 55-A/2010, de 21 de dezembro, no
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, no Decreto-Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro com a redagao que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2001,
de 6 de abril, na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na
Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro e no Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: o recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem relagdo juridica de emprego publico.

Didario da Republica, 2. série— N.° 24 — 4 de fevereiro de 2014

5 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de Cercal
do Alentejo, sito na Estrada de Colos, 7555-108 Cercal do Alentejo.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: realizagdo de servicos de
limpeza.

6.1 — Ref. A— 3 postos de trabalho, no exercicio de fungdes da ex-
tinta categoria de auxiliar de agdo educativa, correspondente ao exercicio
de fungdes de limpeza, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribui¢des:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa uti-
lizacdo das instalagdes, bem como do material e equipamento di-
datico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

b) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢ jo-
vens na escola;

d) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

e) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagoes;

/) Receber e transmitir mensagens;

g) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

7 — Remuneragdo base prevista: a remuneragao base prevista sera
de 2,80€/hora (calculada com base na remunera¢do minima mensal
garantida — RMMG).

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau 1 de complexidade,
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacio-
nal, de grau 1.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da cate-
goria, executem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo
que publicita o procedimento concursal, postos de trabalho idénticos
aqueles para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, excetuando
os que se encontrem em mobilidade especial, conforme o disposto na
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro com a redacdo que lhe foi dada pela Portaria n.® 145-A/2001,
de 6 de abril.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redagdo
que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponi-
bilizado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Cercal





