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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso n.° 4914/2006 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Marco
de 2006 da presidente do Instituto Politécnico de Santarém, faz-se
publico que, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagio
deste aviso, concurso interno geral de ingresso para o provimento
de um lugar vago na categoria de chefe de reparticao, da drea funcional
de coordenacao e chefia dos servicos administrativos, do quadro de
pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Santarém, aprovado
pela Portaria n.° 236/99, de 6 de Abril.

1— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga indicada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetddo funcional — compete genericamente ao chefe de
repartigao assegurar as tarefas desenvolvidas nos servigos de admi-
nistragao geral colhendo as necessarias directrizes dos 6rgaos de direc-
¢ao e propondo, sugerindo e implementando as medidas tendentes
ao aperfeicoamento e a melhoria da eficdcia dos servicos.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;

Lei n.° 6/96, de 29 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Remuneracéo e local de trabalho — a remuneracdo é a que
consta da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, sendo o local de trabalho na Escola Superior de Enfermagem
de Santarém, Quinta do Mergulhao, Senhora da Guia, 2005-075 San-
tarém.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sao requisitos de admissdo ao concurso
os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — os definidos no artigo 6.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e no Decreto-Lei n.° 225/91,
de 18 de Junho.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar serdo:

a) Provas de conhecimentos:
b) Avaliagédo curricular;
c) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — As provas de conhecimento visam avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e ade-
quados ao exercicio da funcdo. A prova serd escrita, com caracter
eliminatério, e terd uma duragao nao superior a duas horas e trinta
minutos, e a classificagao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

8.1 — A prova de conhecimentos obedece ao programa aprovado
pelo despacho conjunto n.° 706/99, de 2 de Agosto, do director-geral
da Administracao Publica e do presidente do Instituto Politécnico
de Santarém, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 192,
de 18 de Agosto de 1999, que se republica no anexo I deste aviso.

8.2 — A bibliografia e a legislagdo de base necessarias a realizagao
da prova sao as constantes, respectivamente, dos anexos II e III do
presente aviso.

9 — A avaliagao curricular terd caracter eliminatério, ficando eli-
minados os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valo-
res, na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados e ponderados
os seguintes factores de apreciagao:

a) Habilitagoes literarias de base, em que se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accdes de
formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais do lugar posto a
concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho

efectivo de fungdes nas dreas de actividade para as quais

o concurso € aberto, bem como outras capacitacoes adequa-

das, com avaliacao da sua natureza e duracao;

Classificacao de servico quantitativa, em que se considera

a média dos ultimos trés anos.
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10 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

10.1 — A entrevista sera classificada numa escala de 0 a 20 valores,
sem caracter eliminatdrio, constando da acta de reuniao do juri os
factores em que recaira a apreciagao e valorizagdo dos candidatos.

11 — A classificac@o final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média ponderada das classificagoes obtidas em cada um
dos métodos de seleccao.

11.1 — Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagao dos
candidatos resultard da aplicacao dos critérios de preferéncia esti-
pulados no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Os candidatos admitidos ao concurso serdo convocados para
a realizagdo dos métodos de selec¢ao nos seguintes termos:

a) Para a realizacdo das provas de conhecimento os candidatos
serao notificados de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Para a realizagdo da entrevista profissional de seleccdo os
candidatos aprovados nas provas de conhecimentos e ava-
liacdo curricular serao notificados de acordo com o estipulado
no n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

13 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo da Escola, Quinta do Mergulhdo, Senhora da Guia,
2005-075 Santarém, e entregue nos servicos administrativos durante
as horas normais de expediente até ao dltimo dia do prazo afixado
neste aviso, ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao,
considerando-se neste ultimo caso apresentado dentro do prezo legal
se registado até ao ultimo dia do prazo do concurso.

13.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
estado civil, nimero do bilhete de identidade, data e arquivo
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c) Categoria profissional, vinculo e servico a que pertence;

d) Referéncia ao lugar a que se candidata, referenciando o
numero e a data do Didrio da Reptiblica em que foi publicado
o aviso de abertura do concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito;

f) Indicacdo dos documentos que instruem o processo de
candidatura.

13.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae (trés exemplares);

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico onde o can-
didato exerce funcdes, da qual constem, de forma clara e
inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo a fungdo
publica, a categoria detida, com referéncia ao escalao em
que se encontra posicionado, antiguidade na mesma, assim
como na carreira e na funcdo publica, e as classificagoes de
servigo quantitativas obtidas nos altimos trés anos;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda opor-
tuno anexar por serem passiveis de relevancia para apreciagao
do seu mérito.

13.3 — Os funcionarios da Escola Superior de Enfermagem de San-
tarém ficam dispensados da apresentagao dos documentos que ja exis-
tam nos seus processos individuais.

13.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13.5 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

14 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final, bem como quaisquer outros elementos julgados necessarios para
o esclarecimento dos potenciais interessados, serao afixadas no expo-
sitor dos servi¢os administrativos.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — José Joaquim Penedos Amendoeira Martins, pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Santarém.

Vogais efectivos:

Jodo de Matos Filipe, adjunto da directora do Centro Dis-
trital de Seguranca Social de Santarém.

Pedro Maria Nogueira Carvalho, secretédrio da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Santarém.
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Vogais suplentes:

Virgilio Guilherme Gomes Beja, assessor da carreira técnica
superior do quadro da Administracao Regional de Satude
de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Saude de
Santarém.

Nuno Pedro Mendes Martins, técnico superior de 1.% classe
da carreira técnica superior do quadro da Administracao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao
de Satde de Santarém.

16 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Marco de 2006. — A Presidente, Maria de Lurdes Esteves
Asseiro da Luz.

ANEXO 1

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na categoria de chefe de repar-
ticao do quadro de pessoal nao docente do Instituto Poli-
técnico de Santarém.

(aprovado pelo despacho conjunto n.° 706/99, de 2 de Agosto,
do director-geral da Administragdo Publica e do presidente do
Instituto Politécnico de Santarém, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 192, de 18 de Agosto de 1999).

A) Instituto Politécnico de Santarém — estatuto e autonomia:

1) Autonomia do ensino superior politécnico;
2) Instituto Politécnico de Santarém — estrutura, atribuicoes e
funcionamento.

B) Ensino superior politécnico:

1) Lei de Bases do Sistema Educativo;

2) Acesso ao ensino superior;

3) Graus académicos, cursos e planos de estudo;

4) Matriculas, inscrigoes, frequéncia e exames;

5) Transferéncias, reingressos € mudancas de curso;
6) Propinas, emolumentos e imposto do selo;

7) Certiddes e diplomas.

C) Regime juridico do pessoal das instituicdes do ensino superior
politécnico (IES):

1) Relagao juridica de emprego;
2) Estatuto e carreiras;

3) Recrutamento e selec¢ao;

4) Regime da aposentagao.

D) Gestao financeira e patrimonial:

1) Orcamento do Estado e orcamentos privativos das IES;
2) Despesas publicas — sua realizacao e pagamento;

3) Aquisicao de bens e servicos — receitas proprias;

4) Prestagao de contas.

E) Temas de desenvolvimento:

1) Gestao de recursos humanos nas IES;

2) Gestao financeira nos servigos publicos auténomos, em par-
ticular nas IES;

3) Simplificagdo de procedimentos e rotinas administrativos;

4) Fiscalizacdo e controlo da actividade das IES;

5) Qualidade em servicos publicos — implicacdes para as IES.

ANEXO II

Bibliografia a consultar para a prova de conhecimentos espe-
cificos a realizar no ambito do concurso interno de ingresso
para chefe de reparticao.

Alfaia Joao, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Funcio-
nalismo Publico, Coimbra Almedina, 1988.

Domingos Cravo, Joao Carvalho, Orlando Fernandes e Susana Silva,
POC Educagdo Explicado (Regime Geral e Simplificado), Editora
Rei dos Livros, 2001.

Ministério da Reforma do Estado e da Administracao Publica, Direc-
¢ao-Geral da Administracao Publica, Regime Geral da Funcao
Publica — Colectdnea de Legislagcao, 4.% ed. corrigida e actualizada,
Lisboa, DGAP, 2000.

ANEXO III

Legislacao de base para a prova de conhecimentos especificos
a realizar no ambito do concurso interno de ingresso para
chefe de reparticao.

1) Organizagdo politica e administrativa do Estado — Constitui¢ao
da Republica Portuguesa.

2) Orgéanica das instituicdes do ensino superior politécnico (IES) em
geral e das escolas superiores de enfermagem em particular:

Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 100/90, de 20 de Marco;

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 205/95, de 8 de Agosto;

Despacho Normativo n.° 77/95, de 5 de Dezembro — Estatutos
do Instituto Politécnico de Santarém,;

Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho;

Despacho Normativo n.° 53/99, de 4 de Novembro — Estatutos
da Escola Superior de Enfermagem de Santarém;

Lei n.° 26/2000, de 23 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 99/2001, de 28 de Marco;

Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n.° 46/86, de 14 de
Outubro, e Lei n.° 115/97, de 19 de Setembro;

Lei de Bases do Financiamento do Ensino Superior — Lei
n.° 113/97, de 16 de Setembro;

Regime Juridico do Desenvolvimento e da Qualidade do Ensino
Superior — Lei n.° 1/2003, de 6 de Janeiro.

3) Regime juridico da funcao publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro;
Lein.® 4/84, de 5 de Abril;

Lein.° 17/95, de 9 de Junho;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

4) Principios gerais dos procedimentos administrativos:

Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

5) Contabilidade:

Lein.® 8/90, de 20 de Fevereiro — bases de contabilidade publica;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Lein.° 98/97, de 26 de Agosto;

Portaria n.° 794/2000, de 20 de Setembro;

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto;

Lei n.° 32-B/2002, de 30 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de Margo.

6) Aprovisionamento e patriménio:

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;
Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

7) Pessoal:

Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 145/87, de 24 de Marco;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 129/97, de 24 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lein.© 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 12/2001, de 8 de
Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Portaria n.° 88/2002, de 28 de Janeiro;

Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

8) Académica/alunos:

Despacho n.° 13/76, de 20 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho;
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Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho;
Decreto-Lei n.° 886/83, de 22 de Setembro;
Portaria n.° 1071/83, de 29 de Dezembro;
Portaria n.° 862/85, de 14 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 410/86, de 29 de Julho;
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro;
Portaria n.° 612/93, de 29 de Junho;
Portaria n.° 317-A/96, de 29 de Julho;
Decreto-Lei n.° 216/97, de 18 de Agosto;
Lein.° 116/97, de 4 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 99/99, de 30 de Marco;
Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro;
Portaria n.° 799-D/99, de 18 de Setembro;
Portaria n.° 799-E/99, de 18 de Setembro;
Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro;
Portaria n.° 799-G/99, de 18 de Setembro;
Portaria n.° 715/2001, de 12 de Julho;
Portaria n.° 953/2001, de 9 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 230/2001, de 24 de Agosto;
Portaria n.° 106/2002, de 1 de Fevereiro;
Portaria n.° 268/2002, de 13 de Marco.

Escola Superior Agraria

Resolugao n.° 22/2006 (2.2 série). — [ — Ao abrigo do disposto
nos n.° 2 e 3 do artigo 30.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
no artigo 31.° dos Estatutos da Escola Superior Agraria de Santarém
(ESAS), publicados no Didrio da Repiblica, 2.2 série, n.° 52, de 3
de Marco de 1997, e no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, com a redaccio do Decreto-Lei n.° 6/96, de 3 de Janeiro,
o conselho directivo da Escola Superior Agraria de Santarém, na
sua reuniao do dia 6 de Janeiro de 2006, determinou que fossem
delegadas competéncias na presidente, na vice-presidente e no vogal
representante dos funciondrios nao docentes do conselho directivo
desta Escola, nas seguintes matérias e dominios, com poderes legais
para a pritica de todos os actos que no seu ambito se incluam:

1 — Na presidente do conselho directivo, professora-adjunta Maria
Fernanda da Silva Pires Fernandes Ribeiro:

1.1 — Relagdes com a comunidade;

1.2 — Gestao financeira;

1.3 — Exploragao agro-pecuaria;

1.4 — Aprovisionamento;

1.5 — Contabilidade;

1.6 — Parque desportivo e actividades circum-escolares;

1.7 — Obras;

1.8 — Gabinete de projectos;

1.9 — Informatica;

2 — Na vice-presidente do conselho directivo, professora-adjunta
Marilia Oliveira Inacio Henriques:

2.1 — Seccao/servigos académicos (assuntos académicos);

2.2 — Actividade cientifica e pedagdgica;

2.3 — Laboratorios;

2.4 — Servicos sociais;

2.5 — Biblioteca;

2.6 — Divulgacao e marketing dos cursos da ESAS;

3 — No representante do pessoal nao docente, técnico profissional
especialista principal Manuel Luis Rodrigues Catrola André:

3.1 — Nucleo técnico:

Acompanhamento de obras;
Gabinete de audio-visuais;
Transportes;

Manutengao;

Reprografia;

Gabinete de desenho;
Parque de maquinas.

II — Ao abrigo do disposto no artigo 41.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, determina-se que, em caso de auséncia ou
impedimento temporario, a substituicdo do presidente do conselho
directivo e o despacho de todos os assuntos niao objecto da presente
delegacdo e que, pela sua natureza ou caricter de urgéncia o exija,
serao assegurados pela vice-presidente, professora-adjunta Marilia
Oliveira Inicio Henriques, a quem sdo conferidos, para o efeito, os
poderes necessarios.

IIT — O presente despacho produz efeitos com a sua publicagiao
no Didrio da Republica, considerando-se ratificados todos os actos
praticados pela presidente, pela vice-presidente e pelo vogal do con-

selho directivo, nas matérias delegadas, desde 2 de Janeiro do corrente
ano até a data da publicacao.

17 de Janeiro de 2004. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Fernanda da Silva Pires Fernandes Ribeiro.

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO MINHO, E. P. E.

Aviso n.° 4915/2006 (2.2 série). — Classificacdo final do internato
complementar. — Nos termos da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho,
concluiram o internato complementar os médicos nas datas que a
seguir se indicam, o que lhes confere o grau de assistente na respectiva
area:

Cirurgia:
15 de Fevereiro de 2006:

Ana Isabel Neves Lopes Silva Gongalves — 18,2 valores.

Pediatria:
21 de Fevereiro de 2006:

Dr.? Licia Hermida Vergara — 19,1 valores.

22 de Fevereiro de 2006:

Dr.? Silvia de Andrade de Campos Lima Rodrigues — 18,4 valores.

Ortopedia:
23 de Fevereiro de 2006:

Dr. Francisco Augusto Lima da Costa Rodrigues — 19,1 valores.

20 de Marco de 2006. — O Director da Gestao de Recursos Huma-
nos, Amadeu Martins M. Antas.

Deliberagao n.° 507/2006. — Por deliberacao do conselho de
administracdo deste Centro Hospitalar de 8 de Marco de 2006:

Maria de Fatima Monteiro Ferreira Leite, assistente graduada de
radiodiagndstico — autorizada a licenga sem vencimento de longa
duragao a partir de 1 de Marco de 2006.

15 de Marco de 2006. — O Director da Gestao de Recursos Huma-
nos, Amadeu Martins M. Antas.

EMPRESA MUNICIPAL DE HABITAGAO E MANUTENGAO
DA CAMARA MUNICIPAL DO PORTO, E. M.

Anuncio n.° 68/2006 (2.2 série). — Empreitadas de obras puiblicas
adjudicadas pela Empresa Municipal de Habitagdo e Manuten¢do da
Camara Municipal do Porto, E. M., no ano de 2005 — artigo 275.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco. —i) O presente anuncio
¢é publicado pela Empresa Municipal de Habitacao e Manutengao
da Camara Municipal do Porto, E. M., pessoa colectiva na supe-
rintendéncia da Camara Municipal do Porto, que tem por objecto
social a gestdo do parque habitacional do municipio, bem como a
actividade de manutencdo de equipamentos e infra-estruturas, do
dominio publico ou privado, cuja gestao seja da Camara Municipal
do Porto. Esta Empresa Municipal tem sede na Rua do Monte dos
Burgos, 12, 4250-309 Porto, telefone: 228339300; fax: 228339310;

ii) Dando cumprimento ao disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo, listam-se todas as adjudicacoes de obras
publicas efectuadas pela Empresa no ano de 2005, com indicagao
das formas de atribuicdo, valores e respectivas entidades adjudi-
catarias:

1 — Beneficiagdo no interior de habitagdes municipais no Bairro
de Santa Luzia, Rua de Abeilard Gomes da Silva, entrada 53, rés-
-do-chéo, esquerdo; Rua do Professor Agostinho da Silva, entrada 137,
1.°, direito, entrada 536, rés-do-chdo, esquerdo, e 2.°, direito,
entrada 211, rés-do-chao, direito, e 3.°, direito, entrada 381, 3.°,
esquerdo, e entrada 399, rés-do-chao, direito; Rua de Amandio Tava-
res, entrada 32, 1.°, direito, 3.°, direito, entrada 12, 2.°, direito,
entrada 72, 3.°, direito; Rua de Carlos Alberto da Silva, entrada 40,
rés-do-chao, direito; Rua de Manuel Gongalves Pereira de Barros,
entrada 80, 1.°, esquerdo, ¢ Rua de Delfim Brito Guimaraes,
entrada 12, rés-do-chio, direito, entrada 21, rés-do-chao, direito,
entrada 82, 1.°, esquerdo, 1.°, direito, 3.°, esquerdo, adjudicada em
3 de Fevereiro de 2005, por concurso limitado sem publicacao de
antncio, a firma HABIROBIM — Construgdes, L.%%, pelo prego de
€ 44 617,70 e prazo de execugao de 60 dias;

2 — Beneficiacdo no interior de habitacdes municipais no Bairro
do Bom Pastor, bloco 3, entrada 69, casa 12, e bloco 5, entrada 136,





