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2.º semestre

QUADRO N.º 2

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações

Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

e-Economia ........................................................................ Gest Semestral 156 OT: 40 6
Análise de Sistemas de Informação ................................... Gest Semestral 156 OT: 40 6
Data Mining ....................................................................... Gest Semestral 156 OT: 40 6
Projecto Aplicado .............................................................. Gest Semestral 156 OT: 40 6
Seminário de Investigação em Comércio Electrónico e In-

ternet II .......................................................................... Gest Semestral 156 S: 40 6

2.º ano

QUADRO N.º 3

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações

Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Dissertação ......................................................................... Gest Anual 1560 OT: 400 60

Despacho n.º 19 107-H/2007

Nos termos dos artigos 63.º e 64.º do Decreto-Lei n.º 74/2006, de
24 de Março, e através do despacho n.º 6110/2007, de 23 de Feverei-
ro, do director-geral do Ensino Superior, publicado no Diário da
República, 2.ª série, n.º 60, de 26 de Março de 2007, foi registada a
adequação do curso de Gestão ministrado pela Universidade Aberta ao
1.º ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado (registo n.º R/
B-AD-466/2007).

Assim, em cumprimento do estabelecido no n.º 6 do citado des-
pacho e nos termos do despacho n.º 10 543/2005 (2.ª série), de 21
de Abril, do director-geral do Ensino Superior, publicado no Diário
da República, 2.ª série, de 11 de Maio de 2005, procede-se à publi-
cação, em anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos res-
pectivos.

21 de Junho de 2007. — O Reitor, Carlos António Alves dos Reis.

Formulário

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade Aberta.
2 — Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.).
3 — Curso — Gestão.
4 — Grau ou diploma — licenciatura.
5 — Área científica predominante do curso — Gestão.
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferên-

cia de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma — 180
ECTS.

7 — Duração normal do curso — três anos (estudante a tempo
inteiro).

8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicável):

Minor em Finanças Empresariais;
Minor em Gestão Empresarial.

9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a
obtenção do grau ou diploma:

Maior em Gestão

QUADRO N.º 1

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Economia .................................... Econ 18 –
Gestão ......................................... Gest 78 –

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Matemática ................................. Mat 24 –

Total .............................. 120 (1)

(1) Indicar o número de créditos das áreas científicas optativas, necessários para
a obtenção do grau ou diploma.

Minor em Finanças Empresariais

QUADRO N.º 2

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão ......................................... Gest 60 –

Total .............................. 60 (1)

(1) Indicar o número de créditos das áreas científicas optativas, necessários para
a obtenção do grau ou diploma.

Minor em Gestão Empresarial

QUADRO N.º 3

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Economia .................................... Econ 6 –
Gestão ......................................... Gest 48 –
Sociologia .................................... Soc 6 –

Total .............................. 60 (1)

(1) Indicar o número de créditos das áreas científicas optativas, necessários para
a obtenção do grau ou diploma.

10 — Observações.
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11 — Plano de estudos:

Universidade Aberta — Departamento de Organização e Gestão de Empresas

Licenciatura em Gestão

Licenciado

Gestão

Maior em Gestão

1.º semestre

QUADRO N.º 4

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações

Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Matemática Aplicada à Gestão I ........................................ Mat S 156 OT: 26 6 –
Introdução à Estatística Aplicada ...................................... Mat S 156 OT: 15 6 –
Princípios de Gestão .......................................................... Gest S 156 OT: 15 6 –
Informática de Gestão ........................................................ Gest S 156 OT: 15 6 –
Contabilidade Financeira .................................................... Gest S 156 OT: 15 6 –

2.º semestre

QUADRO N.º 5

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações

Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Marketing ........................................................................... Gest S 156 OT: 15 6 –
Macroeconomia ................................................................. Econ S 156 OT: 26 6 –
Microeconomia .................................................................. Econ S 156 OT: 15 6 –
Direito Comercial .............................................................. Gest S 156 OT: 15 6 –
Contabilidade de Gestão ..................................................... Gest S 156 OT: 15 6 –

3.º semestre

QUADRO N.º 6

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações

Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Matemática Aplicada à Gestão II ...................................... Mat S 156 OT: 26 6 –
Análise Estatística .............................................................. Mat S 156 OT: 26 6 –
Finanças Empresariais ........................................................ Gest S 156 OT: 15 6 –
Gestão da Produção e Operações ....................................... Gest S 156 OT: 15 6 –
Gestão de Recursos Humanos ............................................. Gest S 156 OT: 15 6 –

4.º semestre

QUADRO N.º 7

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações

Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Integração Económica ....................................................... Econ S 156 OT: 15 6 –
Planeamento e Gestão Estratégica .................................... Gest S 156 OT: 15 6 –
Sistemas de Informação para a Gestão .............................. Gest S 156 OT: 15 6 –
Avaliação de Projectos ...................................................... Gest S 156 OT: 15 6 –
Gestão da Qualidade e Inovação ........................................ Gest S 156 OT: 15 6 –
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Minor em Finanças Empresariais

5.º semestre

QUADRO N.º 8

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações

Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade Financeira Avançada ................................... Gest S 156 OT: 15 6 –
Fiscalidade .......................................................................... Gest S 156 OT: 15 6 –
Controlo de Gestão ............................................................ Gest S 156 OT: 15 6 –
Investimentos Financeiros ................................................. Gest S 156 OT: 15 6 –
Contabilidade de Gestão Avançada .................................... Gest S 156 OT: 15 6 –

6.º semestre

QUADRO N.º 9

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações

Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Auditoria Financeira ........................................................... Gest S 156 OT: 15 6 –
Finanças Internacionais ...................................................... Gest S 156 OT: 15 6 –
Gestão de Instituições Financeiras ..................................... Gest S 156 OT: 15 6 –
Reestruturação de Empresas ............................................... Gest S 156 OT: 15 6 –
Futuros e Opções ............................................................... Gest S 156 OT: 15 6 –

Minor em Gestão Empresarial

5.º semestre

QUADRO N.º 10

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações

Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade Financeira Avançada ................................... Gest S 156 OT: 15 6 –
Fiscalidade .......................................................................... Gest S 156 OT: 15 6 –
Análise de Sistemas de Informação ................................... Gest S 156 OT: 15 6 –
Contabilidade de Gestão Avançada .................................... Gest S 156 OT: 15 6 –
Economia Regional ............................................................ Econ S 156 OT: 15 6 –

6.º semestre

QUADRO N.º 11

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações

Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Auditoria Financeira ........................................................... Gest S 156 OT: 15 6 –
Sociologia das Organizações ............................................... Soc S 156 OT: 15 6 –
Comércio Electrónico ........................................................ Gest S 156 OT: 15 6 –
Gestão de Projectos ........................................................... Gest S 156 OT: 15 6 –
Marketing de Serviços ........................................................ Gest S 156 OT: 15 6 –

Notas:

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulário.
(3) De acordo com a alínea c) do n.º 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada actividade [usando a codificação constante na alínea e) do n.º 3.4 das normas] o número de horas totais.

Ex: T: 15;
PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.




