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(ARSLVT), para apoio do conselho de administracdo, actua,
principalmente, ao nivel da:

Coordenacao da medida n.° 3.19 do POR LVT — Saude;

Satde XXI — analise de candidaturas, emissao de pareceres
e acompanhamento da execug¢ao material e financeira;

Coordenagiao do PIDDAC da satide na ARSLVT, incluindo
a colaboracao na definicdo da estratégia de regides de
saude, a analise e parecer sobre as propostas de alteracoes
orcamentais, 0 acompanhamento das execugdes material
e financeira, e aferir a cobertura orcamental, verificar
a justificacdo e validar os pedidos de libertacao de crédito
das entidades executoras — sub-regides e hospitais.

Responsavel pelas accoes e intervengdes na area de instalagoes
e equipamentos nomeadamente elaboracdo de estudos e apre-
sentacao de propostas para intervencdes nas instalagoes do
conselho de administragio da ARSLVT;

Apoia as acgoes de planeamento da Direccdo de Servicos de
Planeamento e Apoio Técnico da ARSLVT, nomeadamente:

Analise e emissao de pareceres relativos a programas fun-
cionais elaborados pelas sub-regioes;

Elaboragdao do Programa Funcional do Centro Regional de
Satde Publica de Lisboa e Vale do Tejo;

A par destas, e paralelamente, tem vindo a desenvolver trabalhos
de natureza técnica mais especifica, como a elaboracao dos
estudos graficos de imagem para o féorum «Mais e melhor
satde», organizado pela ARSLVT, no ambito da discussdo
do Plano Nacional de Satide, e que decorreu no dia 14 de
Janeiro de 2003 no Auditério Tomé Pires, do INFARMED,
no Parque da Saude de Lisboa, para além de fazer parte da
comissdo organizadora.

Experiéncia profissional:

Janeiro de 1984: técnico superior no Servico Comum de Ins-
talacdes e Equipamentos dos Hospitais Civis de Lisboa (HCL);

Abril de 1987: coordenador do Gabinete de Desenho do Servico
Comum de Instalacoes e Equipamentos dos HCL;

Novembro de 1988: técnico superior no Servico de Manutencao
e Projectos do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro;

Junho de 1989: membro do conselho consultivo do Departamento
de Educagao Permanente dos HCL;

Outubro de 1989: chefe do sector de projectos do Servico de
Manutengao e Projectos do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos
¢ Desterro;

Maio de 1993: técnico superior na Direccdo-Geral da Saide (DGS);

Janeiro de 1994: técnico superior no conselho de administracao
da ARSLVT;

Novembro de 2003: chefe de divisao de Organizagao no conselho
de administragao da ARSLVT.

Sub-Regido de Salde de Santarém

Aviso n.° 4637/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para o provimento de um lugar na categoria/carreira de telefonista. —
1— Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 18 de Marco
de 2005 do coordenador da Sub-Regido de Satde de Santarém, pro-
ferido por competéncia subdelegada, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso para o pro-
vimento de um lugar na categoria/carreira de telefonista do quadro
de pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, Sub-Regido de Saude de Santarém, Centro de Satude de
Coruche, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar
referido no n.° 1 do presente aviso, esgotando-se com o provimento
do mesmo.

3 — Local de trabalho — Centro de Saide de Coruche.

4 — Contetdo funcional — as fung¢des do lugar a prover consistem,
essencialmente, na execucdo e recepcao de chamadas telefonicas e
seu encaminhamento e transmissao interna através dos equipamentos
existentes, bem como prestar informagoes simples.

5 — Remuneracao e regalias sociais — 0 vencimento sera o cor-
respondente ao escalao 1, indice 133, da carreira de telefonista, no
valor de € 421,82, e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se todos os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das

candidaturas, satisfacam os requisitos estipulados no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se todos os indi-
viduos desde que vinculados a fungao publica e possuidores da esco-
laridade obrigatodria, conforme estipulado na alinea b) do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos (caracter eli-
minatdrio);

b) Avaliagao curricular (caracter eliminatdrio);

¢) Entrevista profissional de selecgdo (caracter complementar).

7.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos:

7.1.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos é escrita,
consiste em teste de resposta miultipla, com a duragdo méxima de
duas horas, e visa avaliar, de um modo global, os conhecimentos
ao nivel da escolaridade obrigatéria, particularmente nas 4reas da
lingua portuguesa e da matematica, e ainda os conhecimentos resul-
tantes da vivéncia do cidadao comum, nomeadamente nas areas de
saude, higiene e meio ambiente, bem como conhecimentos ao nivel
da area funcional de ligagoes telefonicas.

7.1.2 — A sua classificagao sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que venham a obter
valorizagao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Avaliagao curricular:

7.2.1 — A avaliacao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e serdo ponderadas as
habilitagoes académicas de base, a formagao profissional e a expe-
riéncia profissional, de acordo com as alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as classificacoes de servigo obtidas nos anos relevantes para o concurso.

7.2.2 — A sua classificacdo serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que venham a obter
valorizagao inferior a 9,5 valores.

7.3 — Entrevista profissional de selecgao:

7.3.1 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selec¢cdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, que serao facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

9 — Classificacao final — a classificagao final, expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultara das classificagdes obtidas nos métodos
de seleccao, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores na classificagao final.

10 — Em caso de igualdade de classificacdo, serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado em papel de for-
mato A4, solicitando a admissao ao concurso, dirigido ao coordenador
da Sub-Regido de Satde de Santarém, podendo ser entregue pes-
soalmente no Servico de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida
de José Saramago, 15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro
do prazo referido no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de
recep¢ao, para 0 mesmo endereco e servico, expedido até ao ultimo
dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

12 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverao obriga-
toriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero, data e servico de iden-
tificacao que emitiu o bilhete de identidade, situagao militar,
se for caso disso, niimero fiscal, residéncia, cddigo postal e
nimero de telefone, se o tiver);
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b) Habilitagoes literdrias;

c) Pedido para ser admitido ao concurso referenciando a cate-
goria a que se candidata bem como a indicacdo do concurso
mediante referéncia ao nimero, a data e a série do Didrio
da Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Outros elementos que o candidato considere susceptiveis de
influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias, mencio-
nando no mesmo, de forma inequivoca, a posse da escola-
ridade obrigatdria ou se for detentor de habilitacao superior,
documento em que expresse a sua conclusio;

b) Curriculum vitae, actualizado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e exerceu
anteriormente, com a indicagdo dos respectivos periodos e
actividades relevantes assim como a formacdo profissional
detida (cursos, estagios, especializagdes e accoes de formacao,
seminarios, etc.), com indicagdo da respectiva duracdo, datas
de realizacdo e entidades promotoras, devendo ser apresen-
tada a respectiva comprovagdo através de documento res-
pectivo;

Declaragao passada e autenticada pelo servico de origem na

qual constem, de forma inequivoca, a categoria que mantém,

a natureza do vinculo e a respectiva antiguidade na fungao

publica, na carreira, na categoria;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Certidao do registo criminal;

f) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e
de que cumpriu as leis de vacinagao obrigatoria;

g) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio.
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13.1 —E dispensavel, de acordo com o disposto no artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a apresentacao dos docu-
mentos comprovativos da posse dos requisitos mencionados nas ali-
neas a), b), d), e) e f) do n.° 6.1 deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situagdo em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

13.2 — A falta de declaracdo a que se refere o niimero anterior
determina a exclusao do concurso.

13.3 — Os documentos referidos nas alineas d), e), f) e g) do n.° 13
do presente aviso, referentes a posse dos requisitos gerais, cuja entrega
¢é dispensada nos termos do n.° 13.1 deste aviso, serao exigidos aquando
da organizacao do processo de provimento.

14 — O juri reserva-se no direito de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de divida sobre a respectiva situagao, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

16 — A relagao dos candidatos e a lista de classificagao final do
concurso serao afixadas no placard da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, da Sub-Regido de Satde de Santarém, Praceta de Damiao
de Gais, 8, Santarém.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

18 — Composi¢do do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Teresa Luisa Gongalves Pereira da Mota Antunes
Catarino, técnica superior de 2.? classe.

1.° vogal efectivo— Ana Margarida Vitor Gongalves Seco
Simoes, assistente administrativa.

2.° vogal efectivo — Helena Maria dos Santos Carvalho Gomes,
assistente administrativa.

1.° vogal suplente — Maria Joao Correia de Almeida, assistente
administrativa.

2.° vogal suplente — Paula Maria Nogueira Carvalho, assistente
administrativa.

19 — A presidente do juri serd substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pela vogal efectiva mencionada em 1.° lugar.

Programa da prova de conhecimentos gerais e especificos para ingresso
na carreira/categoria de telefonista, de acordo com o n.° 7.1 do
presente aviso e nos termos do despacho n.° 13 381/99 (2.2 série),
do director-geral da Administracdo Publica, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e do despacho
conjunto n.° 151/2000, do presidente do conselho de direc¢ao do
Instituto de Informética e do director-geral da Administragao
Puablica:

Indicam-se os programas das provas de conhecimentos gerais e
especificos e os respectivos elementos legislativos necessarios:

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e os resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Recepcao, emissio e encaminhamento das chamadas tele-
fénicas.

3 — Nogbes gerais sobre atendimento ao publico.

Legislacao — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

18 de Abril de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho n.° 9710/2005 (2.2 série). — No uso da faculdade que
me foi conferida pelo despacho n.° 3983/2005, de 26 de Janeiro, da
presidente do conselho de administracio da Administracdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 38, de 23 de Fevereiro de 2005, e ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo das competéncias proprias consagradas na lei, subdelego
nos dirigentes dos servicos de ambito sub-regional de Santarém as
competéncias para a pratica dos seguintes actos:

1 — De competéncia genérica — no director de servicos de Admi-
nistracdo Geral, no director de servigos de Saide e na chefe de divisao
de Apoio Técnico, no ambito das respectivas unidades organicas:

1.1 — Dirigir a instrucao dos procedimentos administrativos e exa-
rar despachos nos processos que corram pelos respectivos servigos
conformes a exigéncia do seu desenvolvimento normal;

1.2 — Afectar o pessoal do respectivo servico as tarefas exigidas
em fungédo dos objectivos e das prioridades fixadas;

1.3 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a reco-
lha de elementos para a instrucdo dos processos que corram pelos
respectivos servigos, com excepcao dos destinados aos gabinetes dos
membros do Governo, ao Provedor de Justica, ao Tribunal de Contas,
as direcgdes-gerais, aos 6rgaos de administragdo das administragdes
regionais de satde e as cimaras municipais;

1.4 — Autorizar o gozo e a acumulacao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

1.5 — Autorizar férias anteriores a aprovacao do plano anual e
o gozo de férias;

1.6 — Justificar ou injustificar faltas, nos termos legais;

1.7 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
cionérios ao abrigo do n.° 4 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.8 — Despachar os processos relacionados com dispensa para ama-
mentagdo e tratamento ambulatério, bem como as dispensas para
as consultas médicas ou exames complementares de diagnéstico;

1.9 — Autorizar a concessdo do Estatuto de Trabalhador-Estu-
dante;

1.10 — Autorizar os funcionarios e agentes a comparecerem juizo
nos termos da lei de processo;

1.11 — Autorizar deslocacdoes em servico em territorio nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.12 — Homologar as avaliagdes anuais.

2 — De competéncia especifica:

2.1 — No director de servicos de Administracdo Geral:

2.1.1 — Despachar assuntos de gestdo corrente relativamente a
todos os servicos e areas de actuagdo da Sub-Regiao de Saude de
Santarém, no ambito das atribui¢cdes correspondentes a esta Direcgao
de Servicos;

2.1.2 — Emitir declaragdes e certidoes relacionadas com a situagao
juridica dos funciondrios e agentes;

2.1.3 — Qualificar como acidente em servi¢o os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

2.1.4 — Mandar verificar o estado de doenga comprovada por ates-
tado médico, bem como mandar submeter os funcionarios ou agentes
a junta médica;

2.1.5 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
doenca, bem como o exercicio de fungdes em situacdo que dé lugar



