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I SERIE —N.° 50 — 28-2-1987

Onde se 1¢ «Cap. 50, div. 12, subdiv., C. E. 54.00»
deve lerse «Cap. 50, div. 12, subdiv. 18,
C. E. 54.00».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 20 de Fevereiro de 1987. — O Secretdrio-Geral,
Franga Martins.

Declaracéo

Segundo comunicagdo do Ministério da Saide, a
Portaria n.° 120/87, publicada no Didrio da Repiblica,

Ficha n?,
{a)
(b}
{c}

NOTAGAO PERIGDICA DO PESSOAL TECNICO DE DIAGNOSTICO
£ TERAPEUTICA

Classificagdo de servigo

Nome

Categoria

Data da notagdo

1.* série, n.° 45, de 23 de Fevereiro de 1987, cujo ori-
ginal se encontra arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu
com as seguintes inexactidOes, que assim se rectificam:

No n? 182, onde se 1& «O primeiro processo de
classificacio de servigos ocorreré» deve ler-se
«O primeiro processo de classificagdo de ser-
vigo ocorreré»,

Por lapso nfo foram publicadas as fichas de nota-
¢iio anexas & Portaria n.° 120/87, de 23 de Fevereiro,
pelo que se procede & sua publicagdo.

FUNCOES EXERCIDAS DURANTE O PERIODG EM APRECIACAQ (a)

Resultantes do conteddo funcional do cargo e exercidas com maior frequéncia:

ACTIVIDADES RELEVANTES UURANTE O PERIODO EM APRECIAGRD (a)

Formag3o, missDes especificas, trabalhos de especial compiexidade e dificuldade,
etc.:

(a) A preencher pelo notado

Perfodo a gue respeita & rolagdc: Despacho:

D2/ [/

a_ /1

05 MOTADORES

7 Em__ / 1

0 (o)
Em _/ /
- B — {s) Cargo da entidade competente para
homologar

0 NOTADO 0 NOTADOD

Tomei conhecimento Tomei conhecimento apbs homologagdo

{2} Ministério ou Secretaria de Estado

{b) Direcc3o-Geral, Instituto PCblico ou organismo directamente dependente de
menhro do soverno

(¢} Servigo (& preencher quands necessdrio) -

Nos termos legais aplicdvels, ndo sutorizo que a minha classificagdo de servigo
seja publicitada.
0 NOTADO,

RESUMO

Pontuagdo

. Qualidade de trabalho ....cc.icuiininnoneeninrinniainnnnnns
. Quantidade de trabalh0 . ..ceteierarrnnararannnnaeiennanenns
. Conhecimentos profissionais .
. Adaptaclo profissional .......
. Aperfeigoamento profissional ...
S Indctative oeel il
. Criatividade «.oovveeianann.. ..
. Responsabilidade ...cuunriiri it it i e raeenas
. RElaGOeS NUMANAS ... ucieassmeesocnanansannnananassnnnsecnns
. Espirito de eQUIPA ... iiiiinirencerencenrrnannannnensnennn
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3

PONTUAGRO OBTIDA - ovvvetenenencniananennnnenernennenennnansanns (]
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2 3 4 5 7 8 9 10
QUALIDADE OE TRABALHO Erros o defeitos graves Trabalho com bastantes er- | Trabalhe que satisfaz, Trabalho bem executado, Trabalho que chama 3 aten-
1} Avalla 2 perfeig3o do tra- | muito frequentes. ros, exigindo acompanhamen | mas que exige aperfeigoa- |sem defecifnclas qus cha- | ¢30 pela sua qualidade e
balho realizado, tendo em to ¢ correcgles frequentes.| mento de pormenor, mem 3 atenglo. rigor de execuclo.
conta 3 frequinclia & gravi
dads dos ercas. - ! l [ I l ] I } [ I ‘l l. D
Rapidez & oportunidade na
QUANTIDADE DE TRABALHO Demasiado lento provocando | Mostra frequente diflculda [Em regra, executa as tare-jexecuglo das tarefas, nd. Grande rapidez de execu-
2 | Avalia a rapidez ds axecu- | atrasos no funcionamento de em realizar as tarefas | fas em tempo Gtil, nd3o al-fsofrendo a qualidade do g3o das tarefas sem datri-
¢do das tarefas distribui- { do servigo. atempadamente. terando a qualidade do tratrabalho alteragles apre- | mento da qualidade do tra-
das sem prejufzo da quali- balho. “leibveis. balno.
1 7 7 L] I O I O I
‘ e o Conhecimentos profissio-
CORRECTMENTOS PROTISSIONALY Conhecimentos profissionais| Conhecimentos profissionais| Conhecimentos profissio- jConhecimentos prafissio- nais profundos e actuali-
3 | Avalia os conhecimentos t:é insaficientes. Carece das | com lacunas importantes, nais adequados as exigén- |nais que habilitam i reso-| zados, que ultrapassam em
ricos e priticos ralaciona- bases essenciais para o de- cias da funcionamento nor |lugdo de problemas de regra as exigéncias do
dos com as exigéncias das | sempenho das fungles. mal do servigo . maior complexicade. €argo.
I I L] [ ] [
ADAPTAGRO PROFISSIONAL Revela, na pratica, resis- [ Nitidas dificuldades de Ajustamento satisfatoric 80a adaptacfo a novas ta- | Uxcepcional adaptaglo 3
. . . N POURRR 3 navas tarefas, embora .
4 | Avalia a facilidade de ajus| téncia @ mudanga. N3o con-| adagtagio a novas tarefas . . 3 refas e 3 sitvagles pecucos | mudanga.
tamento a novas tarefas e | segue ultrapassar a rotina.] e situagles. Mesite perante situagles frequentes.
. menos frequentes.
sitvagles, r‘\ ! r__} [_
APER PROF Algum interesse, embera Interesse metodico e sis-
ERFEICOAMENTO PROFISSIONAY 4o intecesse en adquirir esparidice e pouce frequend Interesse, embora descon- |Im regra revela interesse | temitico ea melhorar as
S| Avaliz o Interasse demons- | novos coshecimentos & em te, em adquirir noves co- | tinuo, em aumentar os em melhorar os seus conhe- | conkecimentos profissio-
trado em melharar os canhe- melharar a qualidace do nhecimentos s aperfeigcar | seus conheclmentos e 3per-|cimentos e em apecfeioar |nais e a quallcace do
cimentos profissionais e erf trabalha, o seu trabalho- falgoar o seu trabalho- o _seu trabalbo- trabalha,
aperfeigear o seu trabalho. [] [ ] [ :) 1::]
Perante situagles gque exce
INICIATIVA € incapaz de tomar a inj- Em certos casos age com Toma a iniciativa perante |dam 3 mera rotins resolve” | age com independéncia e
6 | Avalia 2 capacidade de pro-{ ciativa trabalhando apenas | independincia mas sem en- | situacBes pouco complica~ gﬁarsoerms:mapcr:rto;dzpr:eb“}er:":;s ¢iscernimanto, enconiran-
curar soluglies para os pro-{ sob orientagio pormenoriza | contrar as solugBes adequa das, apreéentandu resulta |sidade de orientago —§du 3s solugles pertinentes
blemas independentemente daf Ca. das. dos aceitdveis, |expressa, ara cada £3so
intervenglo do superior hiel I [_——I l ! | { | L I i— '
rirquico. .
CRIATIVIDADE N3c se esforga por desenvolf £sf . Esforga-se por desenvolver
7 | Avalia o esforqo demonstra-|ver ou criar novas solugldesy Faz algurs esforges, mas sforga-se por criar Mavas, s métados, criar e de- |Myito criative. As suges-
do para dessnvolver oovos |ou gquande o faz, as propes-| nem sempre da forma mais selugbes embora os r,“U1— senvalver novas solugBes, | tfes apresentadas slo sem-
métodos, criar ou desenvol-| 13s apresentadas s3o inade-| gequada. tados nem sempre sejam ade lapresentando sugestdes nor pre adequadas e oportunas.
ver novas sclugles, tendo quadas & ou inoportunas. quados ou oportunos, @}ginte adequadas & opor-
em conta 3 adequagic 3o ob- 't -
jectivo e 2 exequibilida- ‘ [__ J ' r—] D [J Ij [:j [:’
de.
Revela elevada ponderaglo
RESPONSABILIDADE fvita as responsabilidades.| Nem sempre avalia as conse-{ Pondera e assume normalnen |Revela ponderagio em to- |nos actos que pratica, as-
8 | Avalia » capacidace de pre Nlo prevé nem assume as con quéncias dos sess actos, te as consequéncias dos ]dos os actos que pratica ‘surrwif"-du<integl:ah.nenlee por
. . —isequincias dos seus actos. | mas & capaz de as assumir. | seus actos. e assume 3 sud responsabi- |imiciativa propria a res-
ver julgar e assunir as con lidade. ponsabilidade pelos mespoy
sequéncias dos actos. [ ] I’ ] '___' | rt«_rrqundo-ns Se _necessariy
RELAGDES HLMANAS Provoca atritos frequentes | Dificuldade de relaciona- |Estabelece relagles nor- |Roas relagBes profissio- Relagles profissienais mui
9 |Avalia a facilidade de estaiprejudicando o tradalho. meato profissional. Nio mais com os colegas de tcalnais. Contribui para man- |to boas. Sabe @ esforqa-se
belecer e macter boas rela- contribui para um bom am- [ balho e utentes. ter bom ambieate de traba- {por cciar bom ambiente de
¢des com as pessoas com biente de trabalho. lho. trabalho.
quem trahalha e o interesse -
em criar bon ambiente de | | E:I I:} E] l l L:'
trabalho. - —
[SPIRITO OT EQUIPA Integra-se facilmente no
10| Avalia a facilicade de intc|Nunca coopera com o grupo. | Integra-se com dificulda- | Integra-se no grupo & coo- Inteyra-se facilmente e grupo ietervindo com efi-
qragdo e cooperaglio em tra-lindividualiza sempre o tra-| de e & quase scmpre passi- | pera quando erpressarents lesfurga-se por cooperdr no ciéncia no desenvolvimenty
balho de grupo. balha. vo no trabalho de grupo. solicitado, trabalho de grupo. dos tratalhes.
1 03 [ i e
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APRECIACAD GERAL

{A Preencher pelos Notadores)

FUNCOES EXERCIDAS DURANTE O PER10DO EM APRECIAGAD

1. Aprecia?ao geral salientando se h§ ou ndo adeptacdo 3 funcdo, quais os aspec- ¢ ()
tos positivds e negalivos e quals os meios de aperfeigosmento adequados, no-
meadamente acqbes de formagdo:

Resultantes do conteGdo funcional do cargo e exercidas com maior frequéncia: j

ACTIVIDADES RELEVANTES DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAO (a)

Fgcmac!u. missdes especificas, trabalhos de especial complexidade e dificuldade,
- etc.:

{a) A preencher pelo notado.

2. Fazer referéncia se o notado estd apto & ser admitido definjtivamente sempre
que estiver em causa a convers3do da nomeacdo provisébria em definitiva.

Nos termos legais apliclveis, ndo autorizo que a minha classificaglo de servigo
seja publicitada.

0 NOTADO,
em [/ [/
Qualidade de trabalho ........cccvvnennennn &] {9_"'
L Quantidade de trabalho ....... Ceereeieaaas Creerianaas aOo0co
AdaptacBo & fungdo ......... eemmerrceereaaaans - O 0O OO
Integracdo no servigo ................. cereennn - OO0 g

MENCAQ ATRIBUIDA ............ccinenn.. P Q

Ficha nd, 2
(2)
(b}
(c)

AVALTAGRO INICIAL

Nome

Categoria

Classificaclo de servigo
Data de notagdo ——‘

Perfodo a gque respeita a notagdo: Despacho: o7 QUALIDADE DE TRABALHO

de 4/

0

J|g

Avalla 2 perfeicdo do tradalno realizedo Lendo ew conty a frequdncis € & gravidsde
s erros

L. ; [2] QUANTIDADE DE TRABALHO
Avalis & ropidez de enecucdo das tarefas distribuidas sem prejulzo da sua qualidade

0| o

ADAPTAGAO A FUNGAQ

0S NOTADORES Avalia o facilidade e rapicez de sprendizagem dss tarefas bem como o interesse mani-
festado na squisigBo dos conhecimentos necessrics 3 sua execugdo

0

|
(]
a0

00

tn / / £n / / .L[ INTEGRAGRO MO SERVIGD

Avalla 0 interesse e facilidade demonstrados em conbecer e integrar-se nos objectivos

e estruturas do servigo.

0 (o) i
En __/ /_
——— {e} Carge da entidade competente para
homologar
0 NOTADD 0 NOTADD '
Jowei conhecimento Tomei conhecimento apds homologagdo
Em /! En__/ 1/ |

(a) Ministério ou Secretaria de Estado

{b) Direccdp-Geral, Instituto PGblico ou organismo directamente dependente de
rerhrs do Governa

(¢) Serviqe {8 preencher quands necessdric)
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ASRECIACAD GERAL
(A Preencher pelos Notadores}
1. Apreciacdo geral salientande se h& ou n3o adaptacdo 3 fungdo, quais os aspec-

tos positives e negativos e quais os meios de aperfelgoamento adequados, no-
meadamente ac¢Bes de formagdo:

2. Opinido sobre a aptiddo do notado para o eventual exercicio de fun¢des de
categoria superior e de fun¢les de chefia:

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 25 de Fevereiro de 1987. — O Secretério-
-Geral, Franga Martins,

Declaracao

Segundo comunicagdo do Ministério da Agricultura,
Pescas ¢ Alimentagao, o Despacho Normativo n.® 13/
87, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 33,
de 9 de Fevereiro de 1987, cujo original se encontra
arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com a seguinte
inexactiddao, que assim se rectifica:

No n.° 4, onde se 1€ «equivalente a: [...] 1000§/kg
de animal vivo» deve ler-se «equivalente a: [...]
100$ por cabega de animal vivo».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 23 de Fevereiro de 1987. — O Secretirio-
Geral, Franga Martins.

Declaracao

Segundo comunicagdo da 102 Delegagdo da Direc-
¢do-Ccral da Contabilidade Puablica junto do Ministério
da Educagdo e Cultura, a declaragéo de transferéncias
de verbas publicada no Didrio da Repiiblica, 1. série,
n.t 22, de 27 de Janeiro de 1987, cujo original se en-
contra arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com as
seguintes inexactiddes, que assim se rectificam:

Onde se {& «Cap. , div. , subdiv. 05 — Faculdade
de Direito» deve lerse «Cap. 03, div. 02,
subdiv. 05 — Faculdade de Direito».

Onde se 1& «Cap. , div. , subdiv. 20 — Instituto
Geofisico do Infante D. Luis» deve ler-se

«Cap. 03, div. 02, subdiv. 20 — Instituto Geo-
fisico do Infante D. Luis».

Onde se 1€ «Cap., div., subdiv. 26 — Instituto de
Ciéncias Sociais» deve ler-se «Cap. 03, div. 02,
subdiv. 26 — Instituto de Ciéncias Sociais».

Onde se 1&é «Cap. 04, div. 01, subdiv. 01, C. E.
44.09—Diversos» deve ler-se «Cap. 04, div. 01,
subdiv. 01, C. E. 44.09 — Diversas».

Onde se 1€ «Cap. , div. 02 — Direcgio-Geral dos
Servigos Centrais» deve ler-se «Cap. 04, div.
02 — Direcgdo-Geral dos Servigos Centrais».

Onde se 1€ «Cap. 04, div. 11, subdiv. 17, C. F.
7.01.0, C. E. 31.00, alinea — Outras despe-
sas» deve ler-se «Cap. 04, div. 11, subdiv. 17—
C. F. 7.01.0, C. E. 31.00, alinea A — Qutras
despesas».

Onde se 1€ «Cap. , div. , subdiv. 21 — Museu
Nacional do Azulejo» deve ler-se «Cap. 04,
div. 11, subdiv. 21 — Museu Nacional do Azu-
lejo».

No cap. 04, div. 11, subdiv. 22 — Museu Nacio-
nal dos Coches, onde se 18 «C. E. 10.00 — Re-
muneragdes certas e permanentes» deve ler-se
«C. E. 01.00 — RemuneragGes certas ¢ perma-
nentes». .

No cap. 04, div. 12, subdiv. 08 — Palicio Na-
cional da Ajuda, onde se 1&8 «C. F. 7.01.0,
C. E. 0142, alinea — Pessoal de limpeza
(tempo parcial)» deve lerse «C. F. 7.01.0,
C. E. 0142, alinea A — Pessoal de limpeza
(tempo parcial)».

No cap. 04, div. 12, subdiv. 15, onde se I&
«C. F. 7.01.0, C. E. 44.09 — Diversos» deve
ler-se «C. F. 7.01.0, C. E. 44.09 — Diversas».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 23 de Fevereiro de 1987.— O Secretario-Geral;
Franca Martins.

Declaracao

Segundo comunicagdo da 2.* Delegacdo da Direc-
¢do-Geral da Contabilidade Piblica junto do Minis-
tério das Finangas, a declaragdo de transferéncias de
verbas publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série,
n.° 295 (suplemento), de 24 de Dezembro de 1986,
cujo original se encontra arquivado nesta Secretaria-
-Geral, saiu com a seguinte inexactiddo, que assim
se rectifica:

No cap. 29, div. 01, C. E. 18.00, onde se 1&
«Classes inactivas» deve ler-se: «Classes inac-
tivas — Despesas diversas».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 23 de Fevereiro de 1987.— Q Secretario-
-Geral, Franca Martins.

Declaracgao

Segundo comunica¢ao da 10 Delegacdo da Direc-
¢do-Geral da Contabilidade Piblica junto do Ministério
da Educacéo ¢ Cultura, a declara¢do de transferéncias
de verbas publicada no Didrio da Republica, 1. série,
n’ 300 (5. suplemento), de 31 de Dezembro de



