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Licenciada Maria Angelina Cunha Menino, especialista de
informatica do grau 3.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Isabel Sequeira Pereira Bastos Dias, chefe
de divisao do INE.

Licenciado Fernando Manuel Cruz Almeida, assessor prin-
cipal.

26 de Dezembro de 2005. — A Vogal da Comissdo Executiva, Con-
cei¢do Bessa Rudo.

Aviso n.° 1190/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para a categoria de especialista de informdtica de grau 2. —
1 — Autorizado por despacho de 26 de Outubro de 2004 da vogal
da comissao executiva do Instituto Portugués da Juventude, ao abrigo
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para preenchimento de uma vaga de especialista de informatica
de grau 2 da antiga carreira de técnico superior de informética, cons-
tante no mapa do anexo I, do quadro de pessoal dos Servicos Centrais
do Instituto Portugués da Juventude, aprovado pela Portaria
n.° 778/99, de 31 de Agosto, com as modificagdes resultantes do Decre-
to-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, e da Portaria n.° 358/2002, de
3 de Abril.

O presente aviso serd registado na bolsa de emprego publico (BEP)
no prazo de dois dias uteis ap6s a publicagao no Didrio da Repuiblica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 73/2000, de 1 de
Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente as vagas
existentes, caducando com o respectivo preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelas disposicoes dos
Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, 97/2001, de 26 de Marco, e 141/2001, de 24 de Abril,
e da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

4 — Contetdo funcional — os contetidos funcionais corresponden-
tes a categoria posta a concurso sdo os constantes do artigo 2.° da
Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, em qualquer das seguintes 4reas:

a) Gestao e arquitectura de sistemas de informacao;
b) Infra-estruturas tecnoldgicas;
¢) Engenharia de software.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — os lugares a concurso situam-se na Avenida da Liberdade,
194 em Lisboa, sendo a remuneracdo a resultante da aplicacao dos
Decretos-Leis n.°® 97/2001, de 26 de Marco, e do 353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagdo complementar, e as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da administracao central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — pode-
rao ser opositores ao concurso os funciondrios que até ao termo do
prazo fixado para apresentagao das candidaturas:

a) Satisfacam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuam na categoria anterior quatro anos classificados de
Muito bom ou seis anos classificados no minimo de Bom,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar serao:

a) Prova de conhecimentos;

b) Avaliacdo curricular;

c) Entrevista, com os trés melhores classificados nos métodos
anteriores.

7.1 — Prova de conhecimentos especificos — incide sobre as maté-
rias constantes do programa de provas constante do anexo ao despacho
conjunto n.° 532/2005, de 3 de Agosto.

7.1.1 — A prova de conhecimentos € eliminatdria de per si, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificaco inferior a 9,5 valo-
res, na escala de 0 a 20 valores.

7.1.2 — A prova revestird a forma escrita e ndo excedera as duas
horas.

7.1.3 — A prova de conhecimentos especificos, de acordo com o
n.° 1 do anexo ao despacho conjunto n.° 532/2005, de 3 de Agosto,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 148, incide sobre os
seguintes temas:

1) Ficheiros, sua organizacao, acesso e gestao;

2) Técnicas e linguagens de programagao;

3) Administracdo de base de dados;

4) Planeamento e controlo de projectos informaticos;

5) Auditoria informatica;

6) Comunicacdo de dados e servicos telematicos;

7) Concepcao de sistemas de informacao;

8) Arquitectura e desenvolvimento de sistemas de seguranga
para a informacéao e tecnologias de suporte.

7.1.4 — A prova sera constituida por 25 questoes de escolha mul-
tipla, de entre as quais cada concorrente sd podera responder a 20.

7.1.5 — Cada resposta correcta sera valorizada com um valor. Por
cada resposta incorrecta serao descontados 0,75 valores.

7.1.6 — Bibliografia aconselhével:

Sistemas de Informagdo — Um Enfoque Dindmico, de Claudio
Boghi e Ricardo Shitsuka, editora Erica;

Hardware e Software — Curso de Computadores, de José Anténio
Carrico, editora CTI, Centro de Tecnologias de Informacao.

7.1.7 — Os candidatos admitidos serdo notificados da data, hora
e local da prova, nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Avaliagao curricular — serdo considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da funcao, os factores habilitacao académica
de base, formacéo profissional, experiéncia profissional e classificagcao
de servico, nos termos do disposto nos n.°* 1, 2 e 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao de cada um dos
factores integrantes de cada método, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, que serao facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, dirigido a presidente da comissiao
executiva do Instituto Portugués da Juventude e entregue pessoal-
mente na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lisboa, ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepcao, para a mesma
morada, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade e data de nascimento);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu;

¢) Residéncia, cddigo postal e telefone;

d) Categoria que detém, natureza do vinculo e quadro a que
pertence;

e) Concurso a que se candidata;

f) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento.

9 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c) Certificado das habilitagdes académicas, auténtico ou auten-
ticado;

d) Declaragdo do servico a que o funciondrio se encontra vin-
culado donde constem a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcéao publica;

e) Fotocodpias das fichas de notacao relativas aos anos relevantes
para efeitos do concurso;

f) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem
donde conste a descricio das funcdes exercidas nos ultimos
trés anos, com vista a apreciacdo do contetido funcional,

g) Declaragao passada pelas entidades promotoras das accoes
de formacao (ou fotocdpias);

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagcdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, nos termos do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os funciondrios do Instituto Portugués da Juventude sdo dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem dos respectivos processos individuais.
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11 — As listas de candidatos e de classificacao final serdo publi-
citadas nos prazos estabelecidos e nos termos dos artigos 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Composigéao do juri:

Presidente — Licenciado Miguel Angelo Tavares Ribeiro
Almeida Rodrigues, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Jodo Teixeira Almeida Rocha Marques,
chefe de divisdo, que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

Licenciada Maria Angelina Cunha Menino, especialista de
informatica do grau 3.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Isabel Sequeira Pereira Bastos Dias, chefe
de divisdo do NIE.

Licenciado Fernando Manuel Cruz Almeida, assessor prin-
cipal

26 de Dezembro de 2005. — A Vogal da Comissao Executiva, Maria
Conceigcdo Alves Santos Bessa Rudo Pinto.

Aviso n.° 1191/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para a categoria de técnico de informdtica de grau 2. — 1 — Auto-
rizado por despacho de 26 de Outubro de 2004 da vogal da comissao
executiva do Instituto Portugués da Juventude, ao abrigo do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para
preenchimento de uma vaga de técnico de informatica de grau 2
da antiga carreira de operador de sistema, constante no mapa do
anexo I do quadro de pessoal dos Servicos Centrais do Instituto Por-
tugués da Juventude, aprovado pela Portaria n.° 778/99, de 31 de
Agosto, com as modificagoes resultantes do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco, e da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

O presente aviso serd registado na bolsa de emprego publico (BEP)
no prazo de dois dias tteis apds a publicacdo no Didrio da Repuiblica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 73/2000, de 1
de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Puablica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente as vagas
existentes, caducando com o respectivo preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelas disposicoes dos
Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, 97/2001, de 26 de Margo, e 141/2001, de 24 de Abril,
e da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

4 — Contetdo funcional — os contetdos funcionais corresponden-
tes a categoria posta a concurso sdo os constantes do artigo 3.° da
Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, em qualquer das seguintes areas:

a) Infra-estruturas tecnoldgicas;
b) Engenharia de software.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — os lugares a concurso situam-se na Avenida da Liberdade,
194, em Lisboa, sendo a remuneracao a resultante da aplicacao dos
Decretos-Leis n.°® 97/2001, de 26 de Marco, e 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagao complementar, e as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da administracao central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — pode-
rdo ser opositores ao concurso os funcionarios que até ao termo do
prazo fixado para apresentagio das candidaturas:

a) Satisfacam as condicdes previstas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuam na categoria anterior quatro anos classificados de
Muito bom ou seis anos classificados no minimo de Bom,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdo:

a) Prova de conhecimentos;

b) Avaliacdo curricular;

¢) Entrevista, com os trés melhores classificados nos métodos
anteriores.

7.1 — Prova de conhecimentos especificos — incide sobre as maté-
rias constantes do programa de provas constante do anexo ao despacho
conjunto n.° 532/2005, de 3 de Agosto.

7.1.1 — A prova de conhecimentos ¢ eliminatdria de per si, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, na escala de 0 a 20 valores.

7.1.2 — A prova revestira a forma escrita e ndo excedera as duas
horas.

7.1.3 — A prova de conhecimentos especificos, de acordo com o
n.° 1 do anexo ao despacho conjunto n.° 532/2005, de 3 de Agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, incide sobre os
seguintes temas:

1) Nocoes gerais de informética e computadores;

2) Organizacdo de informagao nos computadores;

3) Ficheiros, sua organizacao, acesso e gestao;

4) Técnicas e linguagens de programacao;

5) Nocoes gerais sobre bases de dados;

6) Seguranca dos sistemas informéticos e protec¢do de dados;

7) Introducédo a comunicagao de dados, redes e teleinformatica;

8) Planificacdo e controlo da exploracao e operagao de sistemas
informéticos.

7.1.4 — A prova sera constituida por 25 questdes de escolha mul-
tipla, de entre as quais cada concorrente s poderd responder a 20.

7.1.5 — Cada resposta correcta serd valorizada com 1 valor. Por
cada resposta incorrecta serao descontados 0,75 valores.

7.1.6 — Bibliografia aconselhavel:

Sistemas de Informacido — Um Enfoque Dindmico, de Claudio
Boghi e Ricardo Shitsuka, editora Erica;

Hardware e Software — Curso de Computadores, de José Ant6nio
Carrico, editora CTI, Centro de Tecnologias de Informacao.

7.1.7 — Os candidatos admitidos serao notificados da data, hora
e local da prova, nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Avaliagao curricular — serao considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da funcao, os factores habilitacao académica
de base, formacéo profissional, experiéncia profissional e classificagdo
de servico, nos termos do disposto nos n.°* 1, 2 e 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao de cada um dos
factores integrantes de cada método, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do jari do concurso, que serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, dirigido a presidente da comissiao
executiva do Instituto Portugués da Juventude e entregue pessoal-
mente na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lisboa, ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepcao, para a mesma
morada, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, nacio-
nalidade, naturalidade e data de nascimento);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificacdo que o emitiu;

¢) Residéncia, cddigo postal e telefone;

d) Categoria que detém, natureza do vinculo e quadro a que
pertence;

e) Concurso a que se candidata;

f) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento.

9 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado das habilitagdes académicas, auténtico ou auten-
ticado;

d) Declaracdo do servigo a que o funciondrio se encontra vin-
culado donde constem a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Fotocodpias das fichas de notacao relativas aos anos relevantes
para efeitos do concurso;

f) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem
donde conste a descricio das funcdes exercidas nos ultimos
trés anos, com vista a apreciacdo do contetdo funcional;

g) Declaragao passada pelas entidades promotoras das accoes
de formacao (ou fotocépias);

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciacado do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, nos termos do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.





