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11.1 — A 1.* vogal efectiva substituird o presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

18 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Indcio Oliveira.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 1072/2005 (2.2 série). — Lista de classifica¢do — con-
curso interno de assistente de oftalmologia. — Para conhecimento dos
interessados, publica-se a seguinte lista de classificacio final do con-
curso em epigrafe, apés homologacao pelo conselho de administragao
dos Hospitais da Universidade de Coimbra, em 20 de Janeiro de
2005, e informagao da existéncia de cabimento orcamental pela Direc-
¢ao-Geral do Orcamento:

1.° Dr.2 Isabel Alexandra de Sousa Pires — 18,25 valores.
2.° Dr. Pedro Miguel Mendes de Faria — 17,25 valores.

O prazo de 10 dias tteis para interposi¢do de eventuais recursos,
conta a partir da data da publicagio desta lista no Didrio da Repuiblica,
devendo os mesmos ser entregues ou enviados para o Servico de
Pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

21 de Janeiro de 2005. — Pela Directora do Servico de Pessoal,
(Assinatura ilegivel.)

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 1073/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para encarregado de sector da drea de apoio e vigilancia da carreira de
pessoal de servicos gerais. — 1 —Nos termos dos Decretos-Leis n.%®
204/98, de 11 de Julho, e 231/92, de 21 de Outubro, torna-se publico
que, por despacho do conselho de administracdo de 19 de Janeiro de
2005, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar a partir
da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para o provimento de um lugar de encarregado
de sector da area de auxiliar de apoio e vigilancia da carreira de pessoal
de servigos gerais do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 1048/2000, de 30 de Outubro.

2— O concurso € vélido para a vaga indicada e caduca com o
seu preenchimento.

3 — O contetdo funcional dos lugares a prover estd previsto no
n.° 10 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

4 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funcionarios publicos, sendo o respectivo ven-
cimento o correspondente aos escalao e indice previstos no Decreto
Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro. O local de trabalho
situa-se nas instalagoes adstritas ao Hospital Distrital de Faro, loca-
lizadas quer em Faro quer em Sdo Brés de Alportel.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os exigidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — ser profissional da carreira de pessoal
de servigos gerais com pelo menos 10 anos de servico no respectivo
sector e com classificacao nao inferior a Bom, de acordo com o previsto
no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
a prestacao de prova de conhecimentos e a avaliagao curricular. Os
critérios de apreciagao e ponderagao da avaliacdo curricular, assim
como o sistema de classificacdo final e a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do jiri do concurso, a qual
sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizacdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital Distrital de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral
durante as horas normais de expediente até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo com aviso de recepgdo, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

7.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, situagido mili-
tar, se for caso disso, niimero fiscal de contribuinte, codigo
postal e telefone, se o tiver);

b) Concurso a que se candidata mediante referéncia ao nimero
e a data da Ordem de Servico onde se encontra publicitado
0 aviso de abertura;

¢) Indicacdo da categoria e da carreira que o candidato detém
e da natureza do vinculo a funcéo publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entender dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, da situagdo em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissao indicados no n.° 5.1 deste aviso.

7.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, datados
e assinados;

¢) Declaracdo do servigo de origem, devidamente autenticada,
da qual constem, de forma inequivoca, a antiguidade na car-
reira, na categoria e na fungdo publica e, bem assim, a clas-
sificagdo de servico dos anos relevantes para o concurso.

7.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

7.5 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

8 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal
do Hospital Distrital de Faro.

9 — O juri do concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Célia Nunes Nascimento Dionisio, encarregada de
sector do Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Ilda da Silva, encarregada de sector do Hospital Distrital
de Faro.

Maria Edite Viegas Sousa Neves, encarregada de sector do
Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Noélia Maria Graga Casimiro Lourenco, encarregada de
sector do Hospital Distrital de Faro.

Maria Isabel Gongalves Neto Mendonga, encarregada de
sector do Hospital Distrital de Faro.

11 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

20 de Janeiro de 2005.— O Administrador Hospitalar, Victor
Manuel G. Ribeiro Paulo.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 1074/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para a categoria de assistente de cirurgia geral da carreira médica
hospitalar. — Devidamente homologada por deliberagdo do conselho
de administracdo do Hospital do Espirito Santo — Evora de 10 de
Novembro de 2004, e ap6s ter sido dado cumprimento ao disposto
no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e a con-
firmacao de cabimento orcamental nos termos da Resolu¢ao do Con-
selho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio, torna-se publica, nos
termos do n.° 34 da seccdo viI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
a lista de classificacao final do concurso interno geral de provimento
de uma vaga na categoria de assistente de cirurgia geral da carreira
médica hospitalar, aberto pelo aviso n.® 2237/2004 (2.2 série), publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 41, de 18 de Fevereiro de 2004:

Candidatos classificados:

Valores
Dr.? Rosa Cristina Félix dos Santos Colaco ................ 15,85
Dr. José Domingos Pereira da Silva Leite Vieira ............ 12,65
Dr. José Carlos de Oliveira Travassos ..................... 12,10
Dr.? Maria de los Reyes Alvarez Rodriguez ................ 10,40
Dr.? Ilda Maria Negreiros de Carvalho .................... 9,75
Dr.2JaliaSuarezGranda ................c0viiiiinn.... 9,45
Dr. Eduardo de Sousa Pereira ........................... 7,45

Da homologagao cabe recurso, a interpor para o Departamento
de Modernizagao e Recursos da Satide, nos termos dos n.”® 35 e
35.1 da seccdo vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, no prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao desta lista no Didrio
da Repiiblica.

13 de Janeiro de 2005. — O Administrador Executivo, Francisco
Guerreiro.



