1700

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 24 — 3 de Fevereiro de 2005

Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Aviso n.° 1065/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
geral para selec¢do de um estagidrio da carreira de técnico superior
do quadro dos Servicos Centrais desta Direc¢do-Geral. — 1 — Nos ter-
mos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por meu despacho de 12 de Janeiro de 2005, por dele-
gagao, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno de ingresso geral para selec¢do de um estagiario da carreira
de técnico superior, na drea de documentagdo-arquivo (carreira de
dotacdo global), do quadro dos Servigos Centrais desta Direccao-
-Geral, aprovado pela Portaria n.° 1027/93, de 14 de Outubro (mapa
anexo I).

2 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento do lugar em referéncia, caducando logo que se veri-
fique o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelas disposi¢oes
legais constantes nos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, 427/89, de 7 de Dezembro, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de
11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e no Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

4 — Area funcional — documentacao-arquivo.

5 — Contetdo funcional — aquisicao, organizacao, descri¢do, ava-
liacdo, seleccao, eliminagao, conservagao e comunicacao de documen-
tos e arquivos.

6 — Local de trabalho — Direcgdo Regional de Edificios e Monu-
mentos do Centro, sita no Jardim da Manga, em Coimbra.

7 — Vencimento e condi¢oes de trabalho — o vencimento € o pre-
visto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legis-
lacao complementar. As condicoes de trabalho e regalias sociais sao
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao
publica central.

8 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagdo
de candidaturas os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissao — sao requisitos gerais de
admiss@o ao concurso os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — poderao candidatar-se ao concurso
todos os individuos vinculados a fungao publica habilitados com curso
superior que confira o grau de licenciatura, e de preferéncia com
experiéncia de tratamento, descricao e comunicagao de arquivos de
arquitectura e do patriménio arquitecténico.

9 — Apresentagdo das candidaturas:

9.1 — 10 dias tteis contados a partir da data da publicacao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

9.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento elaborado em papel branco, de formato A4, com indicagao
do concurso a que se candidatam, e dirigido ao director-geral dos
Edificios e Monumentos Nacionais, podendo ser entregue pessoal-
mente na Direccdo dos Servicos de Administracdo e dos Recursos
Humanos, sita na Praca do Comércio, Ala Oriental, 2.°, 1149-005 Lis-
boa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até
ao ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas, para a mesma
morada, deles devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-

nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero ¢ data

do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-

tiu, residéncia, codigo postal e telefone);

Indicacdo das habilitacoes literarias, categoria detida, servigo

a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Declaracéo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retdne os requisitos gerais para admissdo ao concurso
e provimento em fungdes publicas, constantes do artigo 29.°
do referido decreto-lei.

b

~

A falta da declaragdo referida na alinea c¢) determina a exclusao
do concurso.

9.3 — O requerimento dos candidatos deve vir acompanhado dos
seguintes documentos.

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado, do qual
devem constar, designadamente:

As habilitacoes literarias;
As fungdes que exercem e as que exerceram, com indicacdo:

Dos respectivos periodos de duracao;

Das accoes e tarefas relevantes, especialmente as que res-
peitem ao tratamento, descricao e comunicacao de arqui-
vos de arquitectura;

Das entidades no ambito das quais foram exercidas;

A formacdo profissional detida, com indicacdo das accoes de
formagcao finalizadas (cursos, semindrios, indicando a respec-
tiva duracdo, datas de realizacdo e entidades promotoras).

b) Documentos comprovativos da formacao profissional;

c) Declaragao passada pelo servigo a que o candidato se encontre
vinculado, donde conste a categoria que detém e antiguidade na
mesma, bem como na carreira e na fungao publica, e a natureza
do vinculo;

d) Declaragdo do servico, devidamente autenticada, onde conste
a descricao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de tra-
balho que ocupa, bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

e) Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Comprovativo das habilitagdes literarias.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

9.5 —E dispensada a apresentacdo da documentacio indicada no
n.° 9.3, alineas b), c) e f), aos funciondrios desta Direc¢ao-Geral,
se a mesma se encontrar arquivada nos respectivos processos indi-
viduais.

10 — Método de seleccao a utilizar:

10.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos, com carécter eliminatério;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

10.2 — Factores de apreciacao:

a) Prova de conhecimentos — método através do qual serdo ava-
liados os conhecimentos e experiéncia dos candidatos;

b) Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptidoes dos candidatos,
ponderando, de acordo com as exigéncias da fung¢ao, a habi-
litagdo académica de base, a formacdo, a qualificagdo e a
experiéncia profissional na 4rea para que o concurso ¢ aberto.

¢) Entrevista profissional de selec¢ao — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

10.3 — Programa da prova de conhecimentos:

Natureza da prova — tedrica, escrita, sem consulta e que abrange
as seguintes areas tematicas:

1) Arquivistica:

1.1) Objecto, fim e método da arquivistica;

1.2) Principios e normas da arquivistica;

1.3) Disciplinas auxiliares e convergentes;

1.4) Funcoes do profissional de arquivo;

1.5) Instituices e politicas arquivisticas;

1.6) Legislagao sobre arquivos.

2) Instituicdes e documentos:

2.1) Evolugao organica e funcional dos servicos de edificios e monu-
mentos nacionais;

2.2) Tipologias documentais relativas a arquitectura e engenharia.

3) Organizacao de documentos:

3.1) Unidades arquivisticas e estrutura dos arquivos;

3.2) Implantacao dos arquivos;

3.3) Ordenacio;

3.4) Classificagdo e indexacao;

3.5) Cotacéo.

4) Registo e descricao de documentos:

4.1) Identificacdo de documentos;

4.2) Instrumentos de registo e descricao;

4.3) Formatos normalizados de registo e descricao.

5) Conservacao de documentos:

5.1) Aquisicdo de documentos;

5.2) Classificacao de patriménio documental;

5.3) Custédia de documentos;

5.4) Avaliagao, selecgao e eliminacao ou alienacdo de documentos.

6) Comunicacdo de documentos e informacao:

6.1) Tipologia dos utilizadores de arquivos;

6.2) Normas e principios sobre comunicagio;

6.3) Formas e mecanismos de comunicacao.

7) Preservagao e conservagao material de documentos.

8) Novas tecnologias de informacéo.

Duracao da prova — uma hora e trinta minutos.

10.4 — Legislagdo base:

Sobre patriménio cultural — Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro;
Sobre a DGEMN e organismos congéneres — Decreto-Lei
n.° 284/93, de 18 de Agosto, e Decretos Regulamentares
n.*s 29/93, de 16 de Setembro, e 24/99, de 27 de Outubro;
Sobre documentagao e arquivos — Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 50/88, de 3 de Dezembro, Decreto-Lei n.® 447/88,



N.° 24 — 3 de Fevereiro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

1701

de 10 de Dezembro, Lein.® 10/91, de 29 de Abril, Decretos-Leis
n.°% 442/91, de 15 de Novembro, 121/92, de 2 de Julho, e 16/93,
de 23 de Janeiro, Leis n.°® 65/93, de 26 de Agosto, 8/95, de
29 de Marco, 6/96, de 31 de Janeiro, 94/99, de 16 de
Julho, 60/97, de 20 de Margo, e 67/98, de 26 de Outubro,
e Decreto-Lei n.° 47/2004, de 3 de Marco.

Bibliografia base:

Alves, Ivone [et al.], Dicciondrio de Terminologia Arquivistica,
Lisboa, Instituto da Biblioteca Nacional ¢ do Livro, 1993;

Herédia Herrera, Antonia, Archivistica General Teorica Y Prac-
tica, Sevilla, Servicio de Publicaciones de la Diputacion de
Sevilla, 1988;

International Council on Archives. Architectural Records Sec-
tion, A Guide to the Archival Case of Architectural Records:
19th-20th Centuries, Paris, ICA, 2000;

Projectos de Obras Publicas (Instrugées para Cdlculo dos Hono-
rdrios), Lisboa, INCM, 1991;

Silva, Armando Malheiro da [et al.], Arquivistica: Teoria e Prdtica
de uma Ciéncia da Informacao, Porto, Afrontamento, 1999
(Biblioteca de Ciéncias do Homem. Plural, 2).

10.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam em acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.6 — A classificago final seréd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas no método de seleccao utilizado.

11 — Os candidatos admitidos serdo notificados, com a devida ante-
cedéncia, da data, hora e local da realizacao das provas referidas.

12 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
divulgadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Regime de estagio:

15.1 — O estagio, a realizar em regime de comissdo de servico
extraordindria, tem caracter probatdrio e duragdo de um ano, rege-se
pelo Regulamento de Estdgio para Ingresso nas Carreiras Técnica
e Técnica Superior dos Quadros de Pessoal da Direcgao-Geral dos
Edificios e Monumentos Nacionais, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 37, de 13 de Fevereiro de 1992.

15.2 — A avaliac@o do estdgio resulta da média aritmética simples
atribuida aos seguintes factores:

Classificacao de servico obtida durante o periodo de estagio;
Accoes de formagao profissional frequentadas e eventuais desen-

volvimentos académicos entretanto obtidos pelos estagiarios;
Relatério de estagio.

15.3 — O estagiario com classificacdo nao inferior a Bom (14 valo-
res) sera provido a titulo definitivo na categoria de técnico superior
de 2.2 classe. A ndo obtencdo desta classificacdo implica o regresso
ao lugar de origem.

16 — O juri de estdgio terd a constituicdo prevista para o presente
concurso.

17 — Composigédo do juri:

Presidente — Assessora principal Eugénia Ribeiro da Costa.
Vogais efectivos:

Cecilia Lisboa Matias, assessora.
Maria Manuela Henriques Madeira de Portugal, técnica
superior de 1.% classe.

Vogais suplentes:

Joao Nuno Martins Reis, técnico superior principal.
Jodo Paulo Liberata Machado, técnico superior principal.

18 — Substituigao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

11 de Novembro de 2004. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa San-
tos Summavielle.

Instituto de Gestao e Alienagao do Patrimonio
Habitacional do Estado

Rectificacao n.° 181/2005. — Faz-se publico que o despacho
n.° 25 837/2004 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 292, de 15 de Dezembro de 2004, foi publicado com inexactidao.
Assim, rectifica-se que onde se 1€ «1.2.5 — Nas faltas e impedimentos
dos delegados, as competéncias a que se referem os n.* 1.2.2, 1.2.3
e 1.2.4 consideram-se delegadas no presidente ou no seu substituto
legal em exercicio.» deve ler-se «1.2.4 — Nas faltas e impedimentos
dos delegados, as competéncias a que se referem os n.* 1.2.2 ¢ 1.2.3
consideram-se delegadas no presidente ou no seu substituto legal em
exercicio».

21 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Paulo Zbyszewski.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E FLORESTAS

Direcgao-Geral dos Recursos Florestais

Rectificacdo n.° 182/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 287, de 9 de Dezembro
de 2004, a p. 18 382, rectifica-se que no despacho n.° 25 302/2004
(2.2 série) onde se 1&€ «com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2003»
deve ler-se «com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2004».

25 de Janeiro de 2005.— O Chefe de Divisao, Manuel Rosa.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Despacho n.° 2588/2005 (2.2 série). — No cumprimento do esti-
pulado no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
a Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Interior procedeu a
publicitacao no Didrio de Noticias de 17 de Dezembro de 2004 e
na bolsa de emprego publico do andncio com vista ao procedimento
de selecgao do titular do cargo de director de servicos de Desen-
volvimento Rural, ao qual incumbe prosseguir as competéncias cons-
tantes do n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo» e, de
acordo com o n.° 2, «a escolha devera recair no candidato que em
sede de apreciacdo das candidaturas melhor corresponda ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuigdes e os objectivos do servico».

Analisadas as quatro candidaturas admitidas, verifica-se que o can-
didato Jodo Virgilio Gouldo Valente cumpre os requisitos legais exi-
gidos, bem como revela estar dotado da competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de direcgao, coordenagao e controlo, con-
forme resulta do respectivo curriculo, pelo que considero que possui
o perfil que melhor se adequa as competéncias acima referidas e
aos objectivos fixados.

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, nomeio, em comissdo de servico, o técnico superior de 1.2
classe da carreira de engenheiro Joao Virgilio Goulao Valente para
o cargo de director de servigos de Desenvolvimento Rural, lugar cons-
tante no mapa I a que se refere o n.° 2 do artigo 39.° do Decreto
Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio, continuando a desempenhar
as funcdes de responsavel das Zonas Agrarias Concentradas de Castelo
Branco, Idanha-a-Nova, Penamacor e Vila Velha de Rddao.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 10 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

6 de Janeiro de 2005.— O Director Regional, José Martins de
Carvalho.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Joao Virgilio Goulao Valente;
Idade — 46 anos;
Naturalidade — Monforte da Beira, concelho de Castelo Branco.

2 — Habilitacoes académicas — licenciatura em Engenharia Zoo-
técnica pela Universidade de Evora.
3 — Experiéncia profissional:

1988 a 1992 — técnico responsavel pelo sector pecudrio das uni-
dades experimentais da DRABI;



