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II — Ratifico todos os actos que até a data da publicagdo do pre-
sente despacho tenham sido praticados pela chefe do Nucleo Regional
de Atendimento e Informacdo ao Publico e que se enquadrem nos
poderes ora conferidos.

19 de Janeiro de 2005. — A Subdirectora Regional de Lisboa, Vale
do Tejo e Alentejo, Ana Paula Ribeiradio dos Santos.

Despacho n.° 2580/2005 (2.2 série). — I — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
no despacho n.° 25 827/2004, do director regional de Lisboa, Vale
do Tejo e Alentejo do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 292, de 15 de Dezembro de
2004, subdelego na chefe do departamento regional de emissao de
documentos da Direccao Regional de Lisboa, Vale do Tejo e Alentejo,
inspectora licenciada Sandra Maria de Sousa Trindade de Oliveira,
os poderes necessarios a pratica dos seguintes actos:

a) Coordenar e assegurar a gestdo corrente do niicleo regional
de vistos e autorizacoes de residéncia e do nicleo regional
de atendimento e informacéo ao publico;

b) Conceder autorizacdes de residéncia, nos termos previstos
no artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 244/98, de 8 de Agosto;

¢) Decidir sobre a renovacao de autorizagdes de residéncia, nos
termos dos artigos 84.° e 91.° do Decreto-Lei n.° 244/98, de
8 de Agosto;

d) Decidir sobre a emissdo e renovagao de titulos de residéncia
a que se refere o artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 60/93, de
3 de Marco;

e) Decidir sobre a prorrogagao de permanéncia, nos termos dos
artigos 52.° e 53.° do Decreto-Lei n.° 244/98, de 8 de Agosto,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 4/2001,
de 10 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 34/2003, de 25 de
Fevereiro;

f) Assinar a correspondéncia e o expediente inerentes aos pode-
res ora subdelegados.

II — Ratifico todos os actos que até a data da publicagdo do pre-
sente despacho tenham sido praticados pela chefe do departamento
regional de emissdao de documentos e que se enquadrem nos poderes
ora conferidos.

19 de Janeiro de 2005. — A Subdirectora Regional de Lisboa, Vale
do Tejo e Alentejo, Ana Paula Ribeiradio dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 2581/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Janeiro de 2005 da presidente do Instituto de Reinsergao
Social:

Silvio Encarnagao de Jesus Pestana, técnico profissional de reinsercao
social de 2. classe do quadro de pessoal do Instituto de Reinsergao
Social — autorizada a prorrogagao da requisi¢ao neste Servigo, com
efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestao
e Administracao de Recursos Humanos, Antonio José dos Santos
Carvalho.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2582/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 34.° da Lei n.° 144/99, de 31 de Agosto, e verificados os
requisitos previstos nos artigos 2.° e 15.° da Convengao Europeia
de Extradicdo, considero admissivel o pedido formulado pelas auto-
ridades alemas, de reextradigdo, para a Republica da Hungria, do
cidadao de nacionalidade hingara Andras Osztrovszky, por, no ambito
do Processo n.° B 887/2000/6, do Tribunal Municipal de Eger, ter
sido condenado pela pratica de um crime de violagao de direitos
de autor, previsto e punido pelo artigo 329/A, n.°¢ 1 e 2, alinea b),
do Cédigo Penal hiingaro, na pena de 300 dias de prisdo subsidiaria
e por se encontrar indiciado pela pratica de um crime de trafico
de estupefacientes, previsto e punivel pelo artigo 282/A, n.* 1 e 3,
do Caodigo Penal hingaro, por referéncia ao artigo 23.°,n.°° 1, alinea b),
e 3, da Lei n.° 5/79, relativa a entrada em vigor e a observancia
da Lei IV de 1978 relativa ao Cddigo Penal hiingaro, a cuja moldura

penal corresponde a pena de prisdo de 5 a 15 anos, conforme resulta
do mandado de captura internacional n.° 3.B.569/2003/2.

21 de Janeiro de 2005. — O Ministro da Justiga, José Pedro Aguiar
Branco.

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extracto) n.° 2583/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Janeiro de 2005 do subdirector-geral, por delegagao (Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 203, de 3 de Setembro de 2003):

Maria Madalena Esteves da Silva Luz, auxiliar administrativa do qua-
dro de pessoal da Direccao-Geral da Administracao da Justiga,
a auferir pelo escaldo 4, indice 155, requisitada na Secretaria-Geral
do Tribunal da Comarca de Settbal — reclassificada profissional
e definitivamente como telefonista na referida Secretaria-Geral,
passando a auferir pelo escaldo 4, indice 165. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas. Os encargos sdo suportados
pelo Orcamento do Estado.)

18 de Janeiro de 2005. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 2584/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Janeiro de 2005 do subdirector-geral da Administracao da
Justiga, por delegacao do director-geral (Didrio da Reptiblica, 2. série,
n.° 203, de 3 de Setembro de 2003):

Graca Maria da Silva Gomes, escriva-adjunta do Tribunal da Comarca
de Santa Maria da Feira — autorizada a permuta para idéntico
lugar do Tribunal do Trabalho de Santa Maria da Feira.

Rui Jorge Pitrez de Carvalho, escrivdo-adjunto do Tribunal do Tra-
balho de Santa Maria da Feira — autorizada a permuta para idén-
tico lugar do Tribunal da Comarca de Santa Maria da Feira.

(Aceitagdo: dois dias.)
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2005. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

MINISTERIO DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LOCAL,
HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Local

Despacho n.° 2585/2005 (2.2 série). — Considerando:

A implementacio dos principios de desenvolvimento sustentavel
ao nivel local assentes na orientagdo politica «pensar global-
mente actuando localmente», tal como consagrado no capitulo
28 da Agenda 21 resultante da Cimeira do Rio de Janeiro
(1992) e nos compromissos assumidos pelo Governo Portugués
nas Conferéncias Europeias de Cidades (e Vilas) Sustentaveis
de Alborg e Lisboa;

Que existem na administragao local projectos de grande mérito
e com forte relevancia para a sustentabilidade local cujos
conhecimento e divulgagao publica sdo insuficientes, nao sendo
rentabilizados os ensinamentos recolhidos para outros locais
nem se aproveitando o seu potencial de inspiragao para outras
situacoes:

Deste modo, e por forma a dinamizar, divulgar e dar visibilidade
a implementacao de praticas locais que promovam a sustentabilidade,
pretende-se instituir um concurso de boas praticas locais para o desen-
volvimento sustentavel.

O concurso incide sobre os projectos ja implementados e visa colocar
em destaque o que de melhor se faz ao nivel da promogao da sus-
tentabilidade local em Portugal.

Tem por finalidade tdltima divulgar para inspirar e promover a
aprendizagem em torno de projectos de boas praticas bem inseridos
na realidade portuguesa.

Assim, é aprovado o regulamento do concurso de boas préticas
locais para o desenvolvimento sustentavel, que se publica em anexo
e que faz parte integrante do presente despacho.

13 de Janeiro 2005. — O Secretario de Estado da Administraciao
Local, José de Almeida Cesdrio.
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ANEXO 1

Regulamento do concurso de boas praticas locais
para o desenvolvimento sustentavel

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente regulamento estabelece as condigoes de acesso ao
concurso nacional de boas préticas locais para o desenvolvimento
sustentavel — «Divulgar para inspirar», da responsabilidade da Direc-
¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL) e do Centro de Estudos
sobre Cidades e Vilas Sustentaveis (CIVITAS), da Universidade Nova
de Lisboa, a quem compete a coordenagao.

2 — As entidades detentoras dos projectos mais pontuados em cada
categoria do concurso referido no n.° 1 serao distinguidas com um
prémio nacional de boas préticas locais para o desenvolvimento sus-
tentdvel em razdo da sua exceléncia no que respeita a qualidade,
exemplaridade, originalidade e contribui¢ao pratica para a susten-
tabilidade local.

Artigo 2.°
Finalidades

O concurso nacional de boas préticas locais para o desenvolvimento
sustentavel — «Divulgar para inspirar» tem as seguintes finalidades:

a) Identificar, analisar, homologar e premiar praticas locais para
a sustentabilidade de caracter exemplar e inovador;

b) Promover a disseminagao e a adopg¢ao generalizada das boas
praticas locais para o desenvolvimento sustentavel anterior-
mente identificadas e homologadas;

¢) Iniciar a construcdo de uma base de dados de boas praticas
locais, sistematizando experiéncias e dando-lhes visibilidade.

Artigo 3.°
Ambito
Ao concurso nacional de boas praticas locais para o desenvolvi-
mento sustentdvel — «Divulgar para inspirar» podem candidatar-se
as seguintes entidades, doravante designadas por entidades inte-
ressadas:

a) As freguesias e respectivas associagdes de direito publico;

b) Os municipios;

¢) As comunidades intermunicipais previstas na Lei n.° 11/2003,
de 13 de Maio;

d) As areas metropolitanas previstas na Lei n.° 10/2003, de 13
de Maio.

Artigo 4.°
Periodicidade

O concurso nacional de boas préticas locais para o desenvolvimento
sustentavel — «Divulgar para inspirar» tera uma realizagdo bianual.

Artigo 5.°
Condicoes de admissao

Sao admitidos projectos de boas praticas locais para o desenvol-
vimento sustentavel que a data da apresentacdo das candidaturas se
encontrem concluidos, evidenciem resultados e se enquadrem numa
das seguintes categorias:

a) Ambiente — nomeadamente: proteccao/requalificacdo de recur-
sos naturais (ar, solo, recursos hidricos, biodiversidade); gestao
de residuos, saneamento bésico e reducio da poluicao; energia;
energias alternativas; gestao e redugao energética, e efeitos cli-
maticos globais;

b) Economia — nomeadamente: promogao de um tecido pro-
dutivo forte e sustentdvel, com criacdo de infra-estruturas
e equipamentos de apoio; combate ao desemprego, formagao
profissional e ligagao escola-tecido empresarial;

¢) Sécio-cultural — nomeadamente: saide; seguranga; integra-
¢ao social; minorias étnicas, combate a pobreza; combate a
toxicodependéncia; combate a criminalidade; desertificagao
social; cultura; lazer; desporto, e tempos livres;

d) Urbanismo — nomeadamente: transportes; mobilidade sus-
tentavel; acessibilidade pela proximidade; urbanismo susten-
tavel; requalificacdo urbana; qualificacdo dos espacos publi-
cos; design urbano; construgao sustentavel; habitagao, e patri-
monio construido;

e) Governacao local — nomeadamente: modernizagdo da Admi-
nistracao; sistemas de gestdo ambiental; comunicacdo com
a populagao/actores locais; parcerias para a acgio; educagao
ambiental; dinamizagdo da sociedade civil; promogéo de esti-
los de vida sustentaveis (por exemplo, padroes de consumo),
e cooperagdo com outros municipios/entidades.

Artigo 6.°
Formalizacao das candidaturas

1 — As candidaturas sao apresentadas por correio electrénico para
civitas@fct.unl.pt ou por correio postal para Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, Quinta da Torre, 2829-516 Caparica, dirigidas ao Centro
de Estudos sobre Cidades e Vilas Sustentaveis (CIVITAS), da Uni-
versidade Nova de Lisboa, até ao dia 31 de Outubro, em suporte
digital, através de formuldrio préprio, constante do anexo II deste
regulamento, também disponivel nos sitios da DGAL e do CIVITAS.

2 —Do formulério referido no nimero anterior, que deve ser
preenchido na sua totalidade, constam a identificacao da entidade
interessada, a denominagao do projecto, a formulagao dos objectivos,
a descricdo dos meios utilizados ¢ a demonstracao e avaliacdo dos
resultados alcancados.

Artigo 7.°
Composicao do jiri

1 — A apreciagao das candidaturas ¢ efectuada por um jari cons-
tituido bianualmente por despacho do membro do Governo respon-
savel pela area das autarquias locais, composto por:

a) Um representante da DGAL, que preside;
b) Um representante do CEFA;
¢) Dois representantes do CIVITAS.

2 — Integram ainda o juri uma personalidade de reconhecido
mérito no dominio de cada uma das categorias do concurso definidas
no artigo 5.°, a convidar pelo membro do Governo responsavel pela
area das autarquias locais.

3 — Cada uma das entidades mencionadas nos nimeros anteriores
designa os respectivos representantes, efectivos e até dois suplentes.

Artigo 8.°
Competéncia e funcionamento do juri

1 — Compete ao juri, até ao dia 15 de Dezembro, admitir, apreciar
e classificar as candidaturas apresentadas.

2 — Compete ainda ao juri definir a metodologia a utilizar na apre-
ciacdo e na classificacdo das candidaturas.

3 — O juri procede a avaliacao documental das candidaturas admi-
tidas e ainda a verificacdo no local da exemplaridade das praticas
locais para o desenvolvimento sustentdvel, sempre que tal procedi-
mento seja considerado necessario.

4 — Na situagao anteriormente referida, os candidatos comprome-
tem-se a apresentar evidéncias, nomeadamente através da organizagao
de uma visita do jari a zona de intervencao.

Artigo 9.°
Exclusao de candidaturas

As candidaturas que ndo venham a ser admitidas pelo juri sao
objecto de notificagao as entidades interessadas pela DGAL.

Artigo 10.°
Critérios de apreciacao e seleccao das candidaturas

1 — As candidaturas sdo pontuadas, ordenadas por ordem decres-
cente e seleccionadas de acordo com a ponderacgao dos critérios de
apreciacao e selecgdo referidos no n.° 2 do presente artigo, mediante
a aplicacdo de metodologia a desenvolver pelo jiri e tendo em con-
sideracao os critérios, definicoes e quadros de pontuacao de resultados
constantes da estrutura comum de avaliacao (CAF), sempre que
aplicavel.

2 — Sao consideradas prioritérias as praticas locais para o desen-
volvimento sustentavel orientadas, designadamente, pelos seguintes
objectivos:

a) Impacte na sociedade, nomeadamente a contribui¢do para
a melhoria da qualidade de vida da populagao actual e futura,
através da potenciagao de impactes positivos ao nivel ambien-
tal, social e econdmico;

b) Monitorizacdo de resultados na fase de utilizacdo plena;

c) Caracter inovador do projecto;

d) Potencial de replicacdo do projecto;

e) Adequada articulacdo das componentes sociais, econémicas
e ambientais na fase de projecto;

f) Desenvolvimento de parcerias criativas, participadas e dina-
micas, com actores da sociedade civil, em varias etapas do
processo.

3 — Os critérios de apreciacdo e seleccao das candidaturas e a
sua ponderacao sao estabelecidos com periodicidade bianual, por des-
pacho do membro do Governo responsavel pela drea das autarquias
locais.
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Artigo 11.°
Homologacao de boas praticas

1 — As candidaturas, depois de pontuadas, ordenadas e seleccio-
nadas pelo juri, sdo submetidas a consideracao do membro do Governo
responsavel pela area das autarquias locais, até ao dia 15 de Novembro
tendo em vista a homologacao das respectivas praticas de referéncia.

2 — A homologacio das boas praticas locais para a sustentabilidade
sao comunicadas pela DGAL as entidades interessadas.

Artigo 12.°
Apresentacao publica de boas praticas

1— Os projectos de boas praticas locais para o desenvolvimento
sustentdvel, depois de homologados, sao apresentados em sessao
publica, na qual tem lugar a entrega de diplomas as respectivas enti-
dades titulares.

2 — A fim de estarem presentes na sessdo publica de apresentacao
das respectivas boas praticas locais para o desenvolvimento susten-
tavel, as entidades titulares sdo previamente informadas, por escrito,
pela DGAL.

Artigo 13.°
Divulgacao de boas priticas

1—Tendo em vista a divulgacdo, a adopgao e a generalizacao
das préticas locais de referéncia respeitantes ao desenvolvimento sus-
tentavel, a DGAL e o CIVITAS divulgardo os projectos mais bem
classificados, nomeadamente pela sua disponibilizacao online e por
outros meios considerados adequados.

2 — Na sessao publica de apresentagao das boas praticas locais
para o desenvolvimento sustentdvel, as entidades premiadas devem
expor, de modo sucinto, as respectivas préticas de referéncia, men-
cionando, designadamente, os objectivos propostos, os meios utilizados
e os resultados alcancgados.

3 — As entidades premiadas podem publicitar, nos respectivos
suportes documentais e digitais, a seguinte mengao «Prémio Nacional
de Boas Praticas Locais», acompanhada do ano e da categoria em
que teve lugar a sua atribuigao.

4 — A informagao facultada na candidatura das entidades interes-
sadas para fins do concurso sera tornada publica.

ANEXOHI
FORMULARIO DE CANDIDATURA

Nimero de candidatura
(uso interno)

1.1 TIPO DE ENTIDADE (MARQUE COM X):
[ Area Metropolitana
[ Comunidade Intermunicipal
[ Municipio (s)
I:] Associagdo de Freguesias
|:| Junta de Freguesia

1.2 NOME DA ENTIDADE PROMOTORA DO PROJECTO:

1.3 CONTACTOS:
131 Nome do Responsavel

| |

132  Fungdo na Entidade:

133  Morada:
Codigo Postal: Localidad
TelefNe [ ] FaxN.°
Email: [ ]

Website: | |

21 NOME DO PROJECTO:

| |

22 AMBTO GEOGRAFICO (RUA, BARRO, FREGUESIA, CONCELHO ,COMUNIDADE INTERMUNICIPAL, AREA
METROPOLITANA, DISTRITO):

[ ]

L ] oamoeCowewwsio: [ ]

2.3  DATADEINiCIO:

24 PALAVRAS-CHAVE:

2.5  CATEGORIA A QUE SE CANDIDATA (MARQUE COM X):
[ Ambiente
[] Economia
[ sécio-Cuitural

|:[ Urbanismo

[ Govemagao Local

31  BREVE DESCRIGAO DO PROJECTO, COM REALCE PARA OS PRINCIPAIS OBJECTIVOS, CONTEXTO
AMBIENTAL E SOCIO-ECONOMICO E DESAFIOS:

3.2  COMO JUSTIFICA A IMPORTANCIA DO PROJECTO?

3.3 FAGAUMADESCRICAO DOS SEGUINTES ASPECTOS:

a. Envolvimento dos actores locais: identificagdo das entidades envolvidas e regime de
envolvimento (ex. parceria, patrocinio, etc.);

b. Integragéo das componentes ambientais, sociais e economicas;

c. Integragdo com politicas/planos de desenvolvimento sustentavel nacionais e
internacionais.

3.4 IDENTIFIQUE OS PRINCIPAIS OBSTACULOS/PROBLEMAS ULTRAPASSADOS E AS FORMAS ENCONTRADAS
PARA 08 RESOLVER.

3.5  CARACTERIZE OS RECURSOS FINANCEIROS E HUMANOS ENVOLVIDOS.

41 QUAIS 0S PRINCIPAIS BENEFICIOS PARA A COMUNIDADE LOCAL, RESULTANTES DA REALIZAGAO DESTE
PROJECTO?

42  COMO CLASSIFICA/CARACTERIZA O SUCESSO OBTIDO PELO PROJECTO?

43  PORQUE CONSIDERA O PROJECTO INOVADOR?
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4.4  CONSIDERA POSSIVEL REPLICAR O PROJECTO NOUTROS LOCAIS? QUE FACTORES CONSIDERA
NECESSARIOS PARA A IMPLEMENTAGAO DE PROJECTOS SEMELHANTES NOUTROS LOCAIS?

Despacho n.° 2586/2005 (2.2 série). — Considerando que:

A formagao para as autarquias locais constitui uma aposta do
XVI Governo no sentido de contribuir para a modernizacao
e a reforma administrativa da Estado ao nivel local e para
a melhoria dos servicos prestados aos cidadaos e as empresas;

As questoes relacionadas com a formacao e a gestao dos recursos
humanos constituem hoje um elo indissociavel do desenvol-
vimento local, tornando-se particularmente relevantes no con-
texto do progressivo refor¢o do poder local inerente ao pro-
cesso de descentralizacido em curso;

A Secretaria de Estado da Administracdo Local tem procurado
estimular a diversificagao da oferta de propostas formativas
particularmente focalizadas na qualidade e na eficacia do pro-
cesso formativo, envolvendo neste designio diversas entidades,
nomeadamente organismos da administragido central e local,
universidades, politécnicos, associagdes empresariais e profis-
sionais e entidades privadas, num entendimento de que nao
pode ter-se uma postura isolacionista quando se pretende
mudar processos de gestdo, inovar e recriar solugdes que con-
duzam a uma melhor optimizagao dos recursos;

O principal objectivo da formagdo na administracdo local, mais
do que o de transmitir conceitos e conhecimentos, ¢ o de
dotar as entidades autdrquicas, por via da melhoria das com-
peténcias dos seus recursos humanos, da capacidade de exer-
cicio efectivo das atribuicoes que lhes estdo legalmente

_ consagradas;

E vital que a formacao esteja enquadrada nos contextos de tra-
balho e nas reais necessidades das autarquias;

As boas praticas de formacdo, assentes nestes principios da
melhoria das competéncias e qualificacoes profissionais dos
funcionarios, da qualidade e da eficacia e eficiéncia individual
e organizativa, devem ser estimuladas, reconhecidas e divul-
gadas:

Pretende-se, assim, instituir um concurso com o objectivo de dis-
tinguir anualmente boas praticas de formacao para a administragao
local e de atribuir um prémio de exceléncia de formacdo na admi-
nistragao local ao melhor projecto de formacao apresentado.

Assim, ¢ aprovado o regulamento do concurso nacional de boas
praticas de formacdo para a administracao local, que se publica em
anexo e que faz parte integrante do presente despacho, com a fina-
lidade tultima de premiar e dar visibilidade a boas praticas de formacao
passiveis de reproducdo noutros espagos e contextos, inspirando novas
abordagens concorrentes para o desenvolvimento da formacdo na
administracado local.

13 de Janeiro 2005. — O Secretario de Estado da Administraciao
Local, José de Almeida Cesdrio.

ANEXO 1

Regulamento do concurso nacional de boas praticas
de formagao para a administragao local

Artigo 1.°
Objecto

1— O presente regulamento estabelece as condigdes de acesso,
avaliacdo e seleccao de candidaturas ao concurso nacional de boas
préticas de formagao para a administracdo local, instituido sob a res-
ponsabilidade do membro do Governo que tutela as autarquias locais,
cabendo ao Centro de Estudos e Formagdo Autarquica (CEFA) a
respectiva coordenagao e operacionalizagao.

2 — A entidade titular do projecto mais pontuado do concurso
referido no n.° 1 poderd ser distinguida com o Prémio Nacional de
Exceléncia de Formacao para a Administracdo Local, a atribuir nos
termos do artigo 14.° do presente regulamento.

Artigo 2.°

Finalidades

1 — O concurso nacional de boas praticas de formacao para a admi-
nistracao local tem as seguintes finalidades:

a) Seleccionar, premiar e dar visibilidade as préticas locais de
formagao de caracter exemplar e inovador;

b) Promover a disseminagdo e a reproducdo das boas praticas
de formagao noutros espagos e contextos, inspirando novas

abordagens concorrentes para o desenvolvimento da formagao
na administragao local;

¢) Iniciar a construcdo de uma base de dados de boas praticas
de formacao para a administragao local, sistematizando expe-
riéncias e dando-lhes visibilidade.

Artigo 3.°
Ambito

1 — Ao concurso nacional de boas praticas de formacao para a
administracdo local podem candidatar-se as seguintes entidades pro-
motoras de formacao, realizadas ao abrigo das medidas do eixo n.° 1
dos programas operacionais regionais que constituem o Programa
FORAL — Programa de Formagédo para as Autarquias Locais, dora-
vante designadas por entidades interessadas, nomeadamente:

a) As freguesias e respectivas associagdes de direito publico;

b) Os municipios;

¢) As comunidades intermunicipais previstas na Lei n.° 11/2003,
de 13 de Maio;

d) As éareas metropolitanas previstas na Lei n.° 10/2003, de 13
de Maio;

e) Entidades formadoras publicas ou privadas, desde que envol-
vidas em projectos de formagdo desenvolvidos para as autar-
quias locais, exceptuando as entidades que constituem o jiri
do presente concurso, de acordo com o artigo 7.°

2 — As entidades mencionadas na alinea e) no nimero anterior
deverao concorrer ao CONCurso em parceria com os municipios envol-
vidos no projecto formativo em anélise.

Artigo 4.°
Periodicidade

O concurso nacional de boas préticas de formagao na administragao
local tera uma realizacao anual.

Artigo 5.°
Condicdes de admissao

Sao admitidos projectos de boas praticas de formagdo na admi-
nistragao local que a data da apresentacao das candidaturas se encon-
trem concluidos, evidenciem resultados e que se enquadrem nomea-
damente nos seguintes dominios de formagao:

a) Ambiente, ordenamento do territdrio e urbanismo;
b) Turismo;
¢) Saudde;
d) Cultura;
e) Energia;
f) Educacdo e desenvolvimento da formagao;
g) Certificacdo de competéncias, qualificagado e reconversao
profissional;
h) Seguranca alimentar;
i) Prevencdo e proteccao civil, higiene e seguranga no trabalho;
j) Juventude e desporto;
k) Accao social;
[) Sociedade de informagéo e inovacio;
m) Gestao e administracdo autarquica;
n) Comunicagdo e marketing;
0) Descentralizagao.

Artigo 6.°
Formalizacao das candidaturas

1 — As candidaturas sao apresentadas na Rua do Brasil, 131,
3030-175 Coimbra, dirigidas ao CEFA, ou electronicamente através
do endereco cefa@cefa.pt, até ao dia 30 de Outubro de cada ano,
em suporte digital, através de formulério préprio, constante do anexo 1t
deste regulamento, também disponivel nos sitios do CEFA e da Direc-
¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL).

2— Do formulério referido no nimero anterior, que deve ser
preenchido na sua totalidade, constam a identificagao da entidade
interessada, a denominagao do projecto, a formulagao dos objectivos,
a descricao dos meios utilizados e a demonstragao e avaliacdo dos
resultados alcancados.

Artigo 7.°
Composicao do juri

1 — A apreciagao das candidaturas ¢ efectuada por um jari cons-
tituido anualmente por despacho do membro do Governo responsavel
pela area das autarquias locais composto por:

a) Um representante do CEFA, que preside;
b) Um representante da DGAL;



