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3) Constituicdo da Republica Portuguesa;

4) Regime juridico das férias, faltas e licengcas — Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000,
de 5 de Maio, ¢ Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

5) Quadro das transferéncias e de atribui¢cdes e competéncias para
as autarquias locais, Lei n.° 159/99 de 14 de Setembro;

6) Competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgéos
dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

7) Estatuto Disciplinar dos Funcionérios — Decreto-Lei n.° 24/84,
de 16 de Janeiro;

B) Prova de conhecimentos especificos, de acordo com os seguin-
tes temas e legislagdo respectiva:

1) Lei das Financas Locais — Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto;

2) Regime juridico da urbanizacdo e edificacdo — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho;

3) Regime juridico das empreitadas de obras publicas — Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo, alterado pela Lei n.° 163/99, de 14 de Setem-
bro, Decreto-Lei n.° 159/2000, de 27 de Julho, e Lei n.° 13/2002, de
19 de Fevereiro;

4) Regulamentagio das condi¢des de segurancga e saude no trabalho
em estaleiros temporarios imoveis — Decreto-Lei n.° 273/2003, de
29 de Outubro;

5) Aquisi¢do de bens e servigos na Administracdo Publica— De-
creto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

6) Instalagdes de infra-estruturas de telecomunicagdes em edificios
— Decreto-Lei n.° 59/2000, de 19 de Abril;

7) Regulamento de Seguranga de Instalagdes de Utilizagdo de Ener-
gia Eléctrica e Regulamento de Seguranga de Instalagdes Colectivas de
Edificios e Entradas — Decreto-Lei n.° 740/74, de 26 de Dezembro.

10.2 — Avaliagdo curricular — na avaliagdo curricular serdo con-
siderados e ponderados os seguintes factores e os candidatos serdo
graduados de 0 a 20 valores em fungdo da média aritmética simples
da pontuag@o obtida nos diversos factores considerados para o efeito:

a) Nota final de curso:
b) Formagao profissional extracurricular, sendo classificado da se-
guinte forma:

1) Sem formagdo — 0 valores;

2) Com formacdo até vinte horas — 10 valores;

3) Com formagéo até cinquenta horas — 12 valores;

4) Com formagdo até setenta e cinco horas — 16 valores;
5) Com formagéo superior a cem horas — 20 valores;

c) Experiéncia profissional na area de engenharia electrotécnica,
devidamente comprovada em empresas publicas ou privadas e autar-
quias, sendo classificado da seguinte forma:

1) Experiéncia de zero a um anos — 10 valores;
2) Experiéncia de um a dois anos — 15 valores;
3) Experiéncia de dois a trés anos — 20 valores.

10.3 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, mediante a ponderac¢do dos
seguintes parametros:

a) Conhecimentos do conteudo funcional do lugar a prover;

b) Capacidade de comunicagio;

¢) Sentido de responsabilidade;

d) Motivac¢do demonstrada em relagdo ao desempenho do cargo a
prover.

10.4 — Cada um dos parametros sera valorizado de acordo com o
seguinte:

Favoravel preferencialmente — de 16 a 20 valores;
Bastante favoravel — de 13 a 15 valores;
Favordvel — de 11 a 12 valores;

Favordvel com reservas — de 7 a 10 valores;

Nao favordvel — de 0 a 6 valores.

10.5 — A classificag@o final resultara de média aritmética das clas-
sificacdes obtidas nas respectivas provas, numa escala de 0 a 20 va-
lores, que sera traduzida com a seguinte formula:

_ 2 (PEC) + (AC) + (EPS)
4

CF
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em que:

CF = classificagao final;

PEC = prova escrita de conhecimentos;
AC = avaliag@o curricular;

EPS = entrevista profissional de selec¢do.

10.6 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da prova escrita
de conhecimentos, da avaliagdo curricular e da entrevista profissional
de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de acta da reunido do jari
do concurso, que seré facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — O juari do concurso tera a seguinte composi¢io:

Presidente — Anténio Joaquim Pimentel, vereador da Camara
Municipal.
Vogais efectivos:

Engenheiro civil Abel Afonso Varandas, que substituird o presiden-
te nas suas faltas e impedimentos.
Dr.* Maria José Miguel Lopes, jurista.

Vogais suplentes:

Arquitecta Alexandra Carlota Amen Morais Machado, chefe de
divisdo.
Engenheiro Dério Rodrigues Mendes, vereador da Camara Municipal.

12 — A data, local e horéario da realizag@o das provas de selecgdo
serdo dados a conhecer por escrito aos candidatos admitidos ou publi-
cados no Didrio da Repuiblica, 2. série, conforme os casos em cum-
primento do disposto nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

13 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e as de classi-
ficacdo final serdo afixadas, para consulta, no placard da secretaria
do edificio dos Pagos do Municipio ou publicadas no Didrio da Repu-
blica, 2. série, em conformidade com o disposto nos artigos 33.°,
34.°, 38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

14 — Regime de estagio:

14.1 — Duragdo do estagio — o estagio tem caracter probatdrio,
com durag@o de um ano, e a sua frequéncia sera feita em regime de
comissdo de servigo extraordinaria ou com contrato administrativo
de provimento, conforme o interessado ja possua ou ndo nomeagio
definitiva em lugar do quadro da Administracdo Publica, e rege-se pelo
disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

14.2 — O juri para avaliagdo do periodo de estagio sera 0 mesmo
e o constante do presente aviso.

14.3 — Ciritérios de avaliagdo e classificagdo final do estagio — o
estagio sera avaliado com base no respectivo relatorio, na classifica-
¢do de servigo referente ao periodo de estagio e na formagdo profis-
sional obtida nesse periodo, resultando a classificag@o final da aplica-
¢do da seguinte formula:

CE=REZCS*IP
em que:

CE = classificagdo final do estagio;

RE = relatdrio de estagio;

CS = classificacdo de servigo;

FP = formacao profissional.

14.4 — Qualquer dos factores sera classificado de 0 a 20 valores,
sendo a classificacdo final resultante da média aritmética simples das
classificagdes obtidas naqueles factores.

14.5 — A classificagdo final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores.

14.6 — Desde que aprovado com a classificac¢do final ndo inferior
a 14 valores, o estagiario sera provido a titulo definitivo no lugar
vago da categoria de técnico superior de 2.* classe.

20 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio Gui-
lherme Sa de Moraes Machado. 3000218902

CAMARA MUNICIPAL DA NAZARE
Aviso n.° 117/2006

Nomeacgao — Gabinete de apoio pessoal ao vereador

Para os devidos efeitos, torno ptiblico que, por meu despacho de
28 de Setembro de 2006, sob proposta do vereador a tempo inteiro
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Reinaldo José Rocha da Silva, nomeio, até ao final do mandato de
2005-2009, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2006, para se-
cretéario de apoio pessoal do referido vereador Fernando Pedro Rodri-
gues Soares Aveiro da Assun¢do, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 73.° e do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 Setembro, altera-
da e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

9 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Jorge Codinha
Antunes Barroso. 1000307441

Aviso n.° 119/2006
Resolucao de contrato a termo resolutivo

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicavel a administrag@o local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, torna-se publico que foi aceite a resolugdo do contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, de mutuo acordo, mediante comu-
nicagdo por escrito, efectuada pelo trabalhador Emanuel Tomé Dinis
Bras, fiscal municipal, no &mbito do definido nos artigos 393.° ¢ 394.°
do Codigo do Trabalho, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2006.

9 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Jorge Codinha
Antunes Barroso. 1000307440

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO
Aviso n.° 45/06

Concurso externo de ingresso para admissao
de um técnico superior estagiario
com licenciatura em Engenharia Civil

1 — Para os devido efeitos se torna publico que, por meu despa-
cho, se encontra aberto concurso externo de ingresso para admisso
de um técnico superior estagiario com licenciatura em Engenharia Civil,
nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da pu-
blicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repiblica.

2 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.%s 204/98, de 11 de Ju-
lho, com adaptagdes, 353-A/98, de 16 de Outubro, 265/88, 28 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 248/85, de 15 de Julho.

3 — Local de trabalho — situa-se na area do municipio de Oliveira
do Bairro e ao lugar a concurso cabe o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 321, actualmente fixado em € 1033,36, previsto
na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, €
as condicdes de trabalho e regalias sociais s@o as genericamente vi-
gentes para os funcionarios da administragéo local.

4 — Validade do concurso — ¢ valido para a vaga colocada a con-
curso e caduca com o seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional do lugar a prover — o previsto no despa-
cho n.° 6871/2002, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de
3 de Abril de 2000.

6 — Condigdes da candidatura — poderdo candidatar-se todos os
individuos que satisfagam cumulativamente, até ao termo do prazo
acima indicado, os seguintes requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitagdes licenciatura
em Engenharia Civil, curso de técnico superior de seguranca e higiene
no trabalho com o respectivo CAP e inscrigdo na Ordem dos Enge-
nheiros ou ANET.

7 — Métodos de selecgdo — sera efectuada uma prova de conheci-
mentos escrita e entrevista profissional de selecg@o.

7.1 — A prova de conhecimentos escrita sera pontuada de 0 a
20 valores, com duragdo de duas horas, e versara sobre a seguinte
matéria: Decretos-Leis n.°s 59/99, de 2 de Margo, 197/99, de 8 de
Junho, 273/2003, de 29 de Outubro, 441/91, de 14 de Novembro,
128/93, de 22 de Abril, 6/2004, de 6 de Janeiro, e 12/2004, de 9 de
Janeiro. A nio realizacdo desta prova terd caracter eliminatdrio.

7.2 — Critérios de apreciagdo e ponderagio da entrevista profissio-
nal de selec¢do — visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
subjectiva e sistemadtica, as capacidades e aptiddes do candidato rela-
tivamente ao perfil de exigéncias da funcdo, serd pontuada numa es-
cala de 0 a 20 valores e versara sobre os seguintes aspectos:

a) Factores de expressdo e compreensdo verbal —de 1 a 4 valores;
b) Qualidade da experiéncia profissional —de 1 a 6 valores;

Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 220 — 15 de Novembro de 2006 (Parte Especial)

¢) Capacidade de relacionamento, qualificagdo e perfil para o car-
go—de 1 a 5 valores;
d) Sentido critico—de 1 a 5 valores;

7.2.1 — A entrevista profissional de selecgdo sera graduada da se-
guinte forma:

a) Excelente — 20 valores;

b) Favoravel preferencialmente — de 18 a 19 valores;
¢) Bastante favordvel — de 15 a 17 valores;

d) Favoravel — de 12 a 14 valores;

e) Favoravel com reservas — de 10 a 11 valores;

/) Nao favordvel — menos de 10 valores.

7.3 — Classificagdo final — para a elaboracdo da lista classificati-
va sera adoptada a escala de 0 a 20 valores e a pontuagdo final dos
concorrentes resultara da aplicagdo da seguinte formula:

_ PCE+EPS
2

CF

em que:

CF — classificacdo final;
PCE — prova de conhecimentos escrita;
EPS — entrevista profissional de selecg@o.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas serdo for-
malizadas mediante requerimento, o qual sera dirigido ao presiden-
te da Camara Municipal de Oliveira do Bairro, Praca do Munici-
pio, 3770-851 Oliveira do Bairro, dentro do prazo indicado no n.°
1 do presente aviso, podendo ser entregue pessoalmente na Sec-
¢do de Pessoal ou enviado pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgdo, dele devendo constar a identificacdo completa
dos candidatos (nome, filiagdo, naturalidade, estado civil, idade,
morada completa, codigo postal, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificagdo que o emitiu, telefone e nimero
de contribuinte), habilitagdes literarias, lugar a que se candidata,
com referéncia ao nimero e data do Didrio da Republica onde se
encontra publicado o presente aviso, quaisquer outros elementos
que os candidatos entendam dever apresentar que possam ser rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou constituirem motivo de
preferéncia legal.

8.1 — O requerimento de admissdo ao concurso tem de ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

8.1.1 — Certificado de habilitagdes literarias exigidas no n.° 6.2
deste aviso;

8.1.2 — Curriculum vitae devidamente datado e assinado;

8.1.3 — Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte.

8.2 —E dispensada inicialmente aos candidatos a apresentacdo dos
documentos referidos no n.° 6.1 deste aviso, a excep¢do dos constan-
tes no nimero anterior, desde que, para tal, declarem, sob compro-
misso de honra, a situago precisa em que se encontram relativamen-
te a cada um dos requisitos.

9 — As listas dos candidatos admitidos/excluidos e de classificagdo
final dos candidatos serdo afixadas no atrio do edificio dos Pagos do
Municipio.

10 — Constituig¢do do juri:

Presidente — Engenheiro José Augusto da Cunha Gongalves, direc-
tor de departamento.

Vogais efectivos:

Engenheiro Rui Jorge Fernandes Morais, chefe de divisdo.
Engenheira Teresa Maria Figueiredo Lopes Costa, engenheira civil
assessora.

Vogais suplentes:

Arquitecta Maria Fernanda Martins Moreira Oliveira, arquitecta
assessora.
Dr.? Joana Paula dos Santos Almeida, técnica superior.

10.1 — Nas faltas e impedimentos do presidente do juri, serd o
mesmo substituido pelo 1.° vogal efectivo.

11 — Regime de estagio:

11.1 — O estagio, com cardcter probatdrio, tera a duragdo de um
ano. A avaliagdo final serd da seguinte forma:

a) Classificagdo do relatorio de estagio, a apresentar pelo candidato;

b) Classificagdo de servigo referente ao periodo de estagio;

¢) Avaliagdo de cursos de formagdo que o estagidrio eventualmen-
te venha a frequentar.





